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Usmernenie pre prijimatelov k Pracovnému vykazu uvedenému v Prilohe 6.11
Priru¢ky pre prijimatela, verzia 1.4.

- zrusené-

SO oznamuje Prijimatefom, Ze po preSetreni skutkového stavu v predmetnej veci zrusilo
Usmernenie €. 2 pre Prijimatelov k Pracovnému vykazu uvedenému v Prilohe 6.11 Prirucky
pre prijimatela, verzia 1.4., Pracovny vykaz (individualny aj kumulativny) k Prirucke pre
prijimatefla, verzia 1.4, zverejnenej na webovom sidle:

https://www.culture.gov.sk/operacne-programy-strukturalne-fondy/dokumenty/usmernenia-

sprostredkovatelskeho-organu/;

https://www.culture.gov.sk/operacne-programy-strukturalne-fondy/aktuality/

Uzavretie dohody s osobou, ktora je zaroven Statutarnym organom obchodnej spolo¢nosti,
je mozné avydavky na odmenu zamestnanca, ktoré tento zamestnanec preukazuje
pracovnym vykazom a ktoré vyplyvaju z ¢innosti uvedenych v dohode, su opravnené, ak je
uzavretie takejto dohody vopred schvalené zo strany valného zhromazdenia spoloénosti
a ak &innosti, ktoré sa maju podla tejto dohody vykonavat, nijako nesuvisia s vykonom
funkcie Statutarneho organu danej obchodnej spolo¢nosti.

Zdovodnenie:

V zmysle ustanoveni zakonov pravneho poriadku SR, $tatutarny organ (dalej aj ,SO)
spolo¢nosti ma mat so spolo¢nostou uzavretd zmluvu na vykon funkcie konatela/ Clena
predstavenstva a pod., ktord ma obchodnopravny rezim, t.z. riadi sa ustanoveniami zakona
€. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,Obchodny
zakonnik“). Obsahom zmluvy o vykone funkcie SO podla Obchodného zakonnika je vykon
vSetkych &innosti SO. V tzv. »,mandatnej zmluve“ mdze byt dojednana aj odmena, ale takto
dojednana odmena nespada pod pojem ,zavisla praca“® zdoévodu uz uvedeného
mandéatneho principu vykonu funkcie SO.

Velka &ast ginnosti, ktoré SO vykonava v zmysle mandatnej zmluvy, sa tyka beznych veci
spolo¢nosti a nie realizacie projektu, preto ak vychadzame zo zakladnej podmienky pre
opravnenost vydavkov a to, ze sa tieto vydavky musia priamo tykat projektu, nemozno
vydavky na mzdu/odmenu preukazujuce sa pracovnym vykazom vyplyvajuce z &innosti
uvedenych v mandatnej zmluve povazovat za opravnené.

Ustanovenia zakonov pravneho poriadku SR vS8ak umozfiuju, aby osoba, ktora je
Statutarnym organom spolocnosti, mala so spoloCnostou, v ktorej je Statutarnym organom,
uzavretl okrem mandatnej zmluvy v zmysle ustanoveni Obchodného zakonnika aj zmluvu
pracovnu, uzatvorenu v zmysle ustanoveni zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,Zakonnik prace®).

Ustanovenie § 7 ods. 3 Zakonnika prace uvadza: ,So zamestnancom, ktory je aj
Statutarnym organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, dohodne podmienky podla § 43
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ods. 1 v pracovnej zmluve organ alebo pravnicka osoba, ktora ho ako Statutarny organ
ustanovila.“. Zakonnik prace neustanovuje ziadnu vynimku pre jednoosobové spolo¢nosti,
preto aj pre jednoosobové spolo¢nosti platia tie isté pravidla. Ide o osobitné ustanovenie
voCi vSeobecne stanovenym pravidlam z ustanovenia § 1 Zakonnika prace k definicii
zavislej prace, t.z. ustanovenie § 7 ods. 3 Zakonnika prace ma v zmysle zasady lex speciali
derogat legi generali prednost.

Uzavretie pracovnej zmluvy s osobou, ktora je Statutarnym organom  obchodnej
spolo¢nosti, je mozné podla ustanovenia § 7 ods. 3 Zakonnika prace, ak su dodrzané
vSetky formalne ukony, a to:

a) Cinnosti, ktoré sa maju podla tejto pracovnej zmluvy vykonavat, nijako nesuvisia
s vyvkonom funkcie Statutarneho organu danej obchodnej spolo€nosti a

b) uzavretiu takejto pracovnej zmluvy predchadza schvalenie zo strany valného
zhromaZzdenia.

K bodu a)

Osoba, ktora je aj zamestnancom aj Statutarnym organom, musi vykonavat na zaklade
takejto pracovnej zmluvy int pracu, ako su &innosti zodpovedajuce vykonu funkcie SO.
Podstatnou nalezitostou pracovnej zmluvy je vymedzenie druhu prace, t.j. musi byt jasné,
€¢o konkrétne bude tato osoba pre spolo¢nost na zaklade pracovnej zmluvy vykonavat,
pricom tieto Cinnosti musia suvisiet s projektom. Z podstaty samotnej pracovnej zmluvy
vyplyva, Ze ide o zavislu pracu. Méze ist aj o pracu vykonavanu na zaklade dohody mimo
pracovného pomeru.

V zmysle vySSie uvedeného to znamena, Ze takato fyzicka osoba (dalej aj ,FO*) bude mat
uzavreté dve zmluvy, ato zmluvu o vykone funkcie SO podfa ustanoveni Obchodného
zakonnika (mandatna zmluva) a pracovnu zmluvu (alebo dohodu) uzatvorenu podla
ustanoveni Zakonnika prace.

Obsah &innosti, ktoré FO/SO vykonava na zaklade kazdej z nich, miera starostlivosti, ktoru
musi pri ukonoch vynaloZit, zodpovednost FO/SO a dalSie suvislosti s odli§né v oboch
vztahoch, a to na zaklade toho, Ze ide o dva samostatné pravne rezimy ( obchodnopravny
vztah a vztah podfa Zakonnika prace).

K bodu b)

V pripade jednoosobovej spolo¢nosti bude pracovna zmluva/dohoda podpisana tou istou
osobou na oboch stranach — na strane zamestnavatela ako SO, na strane zamestnanca
ako bezna FO. Nevyhnutnou podmienkou uzavretia takejto pracovnej zmluvy/dohody
s osobou, ktora je FO/SO, je sthlas valného zhromazdenia spolo¢nosti s uzavretim takejto
zmluvy aj napriek tomu, Ze v pripade jednoosobovej spolo¢nosti, pésobnost valného
zhromazZdenia vykonava stéle ten isty ¢lovek (ta istd FO/SO), to znamena Ze rozhodnutie
valného zhromazdenia bude podpisané tou istou FO/SO.

V rozhodnuti valného zhromazdenia musia byt jasne uvedené podmienky pracovnej
zmluvy/dohody avyjadreny suhlas jediného spoloénika stym, aby takto boli



transformované do pracovnej zmluvy/dohody, resp. navrh konkrétneho znenia pracovnej
zmluvy/dohody méze byt prilohou rozhodnutia valného zhromazdenia jediného spolocnika,
ktoré ju schvali a o do obsahu vo svojom texte odkaze na tuto prilohu. Zaroven aj
pracovna zmluva/dohoda na toto rozhodnutie valného zhromazdenia reaguje vo svojom
texte — to je rozdiel oproti beznej pracovnej zmluve.

Vzhladom na vyS$Sie uvedené, je zo strany SO mozné akceptovat ako opravnené vydavky
aj vydavky na mzdu/odmenu zamestnanca, ak pracovna zmluva/dohoda a zaroven
pracovny vykaz bude podpisany tou istou osobou na strane zamestnanca (FO), ako aj na
strane zamestnavatela (SO), za spinenia vy$$ie uvedenych podmienok.

Ak boli vysSie uvedené podmienky splnené aj pocas platnosti Usmernenia €. 2, t.j.
v obdobi od 13.11.2020 do jeho =zrusSenia (30.07.2021), vydavky na odmenu
zamestnanca preukazujuce sa pracovnym vykazom vyplyvajuce z ¢innosti
uvedenych v dohode, st opravnené.



