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Zapisnica
z vyberového konania na poziciu riaditela/riaditelky
Literarneho informaéného centra

Vyberové konanie na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom Literarneho informacného centra (dalej ,LIC“) bolo vyhlasené 30. 4. 2021 Ozndmenim
o vyberovom konani na obsadenie miesta veduceho zamestnanca, ktory je Statutdrnym organom LIC.
Termin na dorucenie prihlasok bol do 30. 5. 2021 (vratane).

Dria 1. 7. 2021 od 10:00 - 12:20 hod. sa vo Dvorane MK SR uskutocnilo neverejné aj verejné
vypocutie uchadzaca na poziciu riaditela/riaditelky Literarneho informacného centra za Ucasti
¢lenov vyberovej komisie.

Rokovanie vyberovej komisie viedol predseda vyberovej komisie Jozef Svolik.

Vyberova komisia pracovala v zlozZeni:

— Jozef Svolik, predseda vyberovej komisie, zastupca ministerky kultiry zo zamestnancov
vecne prislusného organizaéného Gtvaru MK SR, individudlny ¢len vyberovej komisie
vymenovany ministerkou kultury priamo;

— Miroslava Vallova, externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti
manazmentu;

— lvana Budinska, externd odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v riadeni verejnej
organizacie, ktord je rozpocltovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou mimo
oblasti kultdry, individualny ¢len vyberovej komisie vymenovany ministerkou kultury priamo;

— Diana Cekmeova, externd odborni¢ka - persondlna poradkyfia, individualna ¢lenka vyberovej
komisie, vymenovana ministerkou kultiry na navrh Osobného uradu MK SR;

— Marek Vadas, zastupca zamestnancov LIC;

— Miloslav Vojtech, externy odbornik s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pésobenia LIC
z akademického alebo vedeckého prostredia, individualny clen vyberovej komisie
vymenovany ministerkou kultiry na zaklade vyberu z nominacii od vysokych $kol, ktoré
poskytuju vzdelavanie v prislusnom odbore alebo zo Slovenskej akadémie vied;

— Judit Gorozdi, externa odbornicka s reputaciou a dlhodobou praxou v oblasti pésobenia LIC
z prostredia nezavislej kultdry, individualny ¢len vyberovej komisie vymenovany ministerkou
kultary na zaklade vyberu z troch nomindacii riaditela Fondu na podporu umenia.

Koordinatorkou vyberového konania bola ministerkou kultiry menova Mgr. Barbara Brathova zo

sekcie kreativneho priemyslu MK SR.

Tajomnickou vyberového konania bola ministerkou kultdry menovana Mgr. Lydia Bratinkova
z osobného Uradu MK SR, personalnou poradkyriou Mgr. Diana Cekmeova a etickymi poradcami
boli JUDr. Zuzana Sabova, PhD., Mgr. Maros Paulini a Doc. Ing. Daniela Zemanovicova, Csc.



Vyberova komisia dospela k nasledovnym zaverom:

1 Opis prvého kola

Celkovo boli dorucené dve prihlasky na uvedend poziciu. Z celkového poctu boli kompletné
obidve. Uchéadzadi, ktori predloZili kompletné prihlasky, boli nasledne pozvani na hibkové
pohovory s personalnou poradkynou. V procese vyberového konania pred druhym, resp. tretim
kolom jeden z uchadzacov odstupil, ¢o oznamil 23. 6. 2021 pisomne koordinatorke.

2. Opis druhého kola

V druhom kole vyberova komisia posudzovala materidly poskytnuté uchadzacom (Zivotopis,
projekt rozvoja a riadenia organizacie, motivacny list) a vybrala postupujiceho uchadzaca. Druhé
zasadnutie zacalo na zasadnuti 25. 6. 2021. Pred diskusiou kladli ¢lenovia vyberovej komisie otazky
personalnej poradkyni k poradiu uchadzacov, ku ktorym dospela bodovanim na zaklade hibkovych
pohovorov s uchadzacmi. Smernica definuje, Ze ked sa do vyberového konania prihlasi menej ako
pat uchadzacov, za predpokladu, Ze majid vprvom kole kompletné dokumenty, postupuju
automaticky do dalSieho kola. Druhé kolo bolo ukoncené, pricom komisia posunula jedného
uchadzaca, ktory bol pozvany vyberovou komisiou do tretieho kola vyberového konania, nakolko
druhy uchadza¢ sdm odstlpil v procese VK. Zivotopis a prezentécia projektu riadenia a rozvoja
zriadenej organizacie uchadzaca boli zverejnené na podstranke vyberového konania na webovom
sidle ministerstva.

3. Opis tretieho kola - neverejné a verejné vyberové vypocutie:

Vyberové konanie pokracovalo 1. 7. 2021 od 10.00 h najskor (neverejnym) vypocutim uchadzaca
pred vyberovou komisiou, ktoré trvalo 45 mindt a uchadzac¢ v nom mal priestor na zodpovedanie
otazok ¢lenov vyberovej komisie. Na Gvod dostal uchadzac od predsedu vyberovej komisie otazku,
¢i ma nejaké vyhrady k zloZeniu vyberovej komisie - uchadzac vyhlasil, Ze nema Ziadne vyhrady.

Verejné vypocutie sa konalo 1. 7. 2021 od 11.00 h. Pred verejnym vypocutim sa uskutocnil
informacny brifing o priebehu vypocutia a pravidlach bodovania/hlasovania. Verejné vypocutie sa
zacalo prezentaciou projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie, ktord prezentoval uchadzac
v Casovom rozpati 20 min0t, nasledovali otazky vyberovej komisie (30 mindt) a otazky verejnosti
(30 minut).

Vypocutie sa uskutocnilo vysielanim nazivo, a tym bol zabezpeceny pristup verejnosti cez link na
Zivy prenos komunikovany na webovom sidle ministerstva a na socialnych sietach ministerstva.
Pred vyberovou komisiou a verejnostou sa predstavil jeden uchadzac, ktory dorudil véas potrebné
projekty riadenia a rozvoja zriadenej organizacie (boli zverejnené na webovom sidle ministerstva):

1 Martin Gajdos.



Verejnost sa prostrednictvom aplikacie slido pytala uchadzaca otazky. Videozaznam z vypocutia je
zverejneny na podstranke vyberového konania:
https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/organizacie-ministerstva/vyberove-konania/riaditel-
riaditelka-literarneho-informacného-centra/

4. Hodnotenie

Po tom, ¢o uchadzac zodpovedal poslednu otazku od verejnosti, sa vyberova komisia podakovala
uchadzacovi a zacala rokovat o uchadzacovi bez jeho pritomnosti a bez pritomnosti verejnosti. Po
diskusii a rokovani ¢lenovia vyberovej komisie poskytli svoje jednotlivé hodnotenia na bodovacich
harkoch avytvorilo sa celkové priemerné hodnotenie ¢lenov vyberovej komisie. Koordinatorka
a personalna poradkyna vyberovej komisie overili vypocet priemerného hodnotenia na zaklade
Gdajov z poskytnutych harkov od ¢lenov vyberovej komisie.

Vzhladom na skutocnost, Ze sa vyberového konania LIC zucastnil iba jeden uchadzac a komisia sa
jednohlasne zhodla v spolo¢nom nazore, predloZila komisia jednotné vyjadrenie hodnotenia
uchadzaca, ktoré je nasledovné :

Vetci ¢lenovia vyberovej komisie sa dohodli na spoloénom slovnom hodnoteni a stanovisku
v tomto zneni:

Vyberova komisia sa po neverejnom a verejnom kole a vyhodnoteni vyberového konania rozhodla
neodporucit uchadzaca Martina Gajdosa vymenovat do funkcie riaditela Literarneho
informacného centra.

Dovody:

— absencia zakladnych znalosti z oblasti literatury, jej reflexie a propagacie doma
a v zahranici;

— absencia hibkovych znalosti o fungovani Literarneho informac¢ného centra;

— absencia sklsenosti s riadenim vacsich timov;

— nedostato¢na vizia rozvoja Literarneho informac¢ného centra v strednodobom
a dlhodobom horizonte;

— chybajlca predstava o spolupraci s odbornou a laickou verejnostou;

— nepostacujlce prezentacné schopnosti a jazykova vybavenost.

Uchadza¢ ma predpoklady uplatnit sa v oblasti niZsich stupnov riadenia v organizacii tohto typu.


https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/organizacie-ministerstva/vyberove-konania/riaditel-riaditelka-liter%C3%A1rneho-informa%C4%8Dn%C3%A9ho-centra/
https://www.culture.gov.sk/ministerstvo/organizacie-ministerstva/vyberove-konania/riaditel-riaditelka-liter%C3%A1rneho-informa%C4%8Dn%C3%A9ho-centra/

5. Hodnotenie podla poctu bodov

Hodnotenie uchadzaca Martin Gajdo$

Hodnotitel (::;::t::li) Odovodnenie rozhodnutia

lvana Budinska 10 Komisia uviedla jednotné spolo¢né vyjadrenie
Diana Cekmeova 25 Komisia uviedla jednotné spolo¢né vyjadrenie
Judit Gorozdi 10 Komisia uviedla jednotné spoloc¢né vyjadrenie
Jozef Svolik 4 Komisia uviedla jednotné spolocné vyjadrenie
Marek Vadas 3 Komisia uviedla jednotné spolo¢né vyjadrenie
Miroslava Vallova 7 Komisia uviedla jednotné spolocné vyjadrenie
Miloslav Vojtech 7 Komisia uviedla jednotné spoloc¢né vyjadrenie
priemerny pocet bodov

pre uchadzaca

Podla bodového hodnotenia sa uchadza¢ umiestnil v nasledovnom poradi:
1 Martin Gajdos

6. Hodnotenie podla poradia

Nasledne vyberova komisia vytvorila sihrnné poradie podla umiestnenia uchadzaca (nie podla
priemerného bodového hodnotenia) u jednotlivych clenov vyberovej komisie.

Poradie uchadzacov stanovené jednotlivymi élenmi vyberovej komisie

X Poradie uchadzacov stanovené ¢lenom Priemerna
Hodnoteny
uchadzaé Ivana Diana Judit Jozef Marek | Miroslava | Miloslav | hodnota
Budinska | Cekmeova | Gorozdi Svolik Vadas Vallovd | Vojtech poradia
Martin
. 1 1 1 1 1 1 1 1
Gajdos

Podla individualneho hodnotenia ¢lenov vyberovej komisie sa uchadzac (kedZe bol iba jedinym
uchadzac¢om) umiestnil v nasledovnom poradi podla priemernej hodnoty poradia urceného
jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie:

1 Martin Gajdos



7. Rozne

Eticki poradcovia vyhodnotili vSetky vztahy ¢lenov VK voci uchadzacovi ako vztahy bez rizika

konfliktu zaujmov.

Na zverejnend adresu neprisli etickym poradcom pocas vyberového konania Ziadne podnety od

verejnosti v suvislosti s uchadzacom alebo ¢lenmi vyberovej komisie.

Odporucenie vyberovej komisie

Vyberova komisia neodporucila na poziciu riaditela Martina Gajdosa.

V Bratislave, 1. 7. 2021

Podpisanie zapisnice ¢lenmi vyberovej komisie

Clen vyberovej komisie Datum podpisu Podpis ¢lena vyberovej komisie
Ivana Budinska 1.7.2021 V. r.
Dia Cekmeova 1.7.2021 V.T.
Judit Gorozdi 1.7.2021 V. r
Jozef Svolik 1.7.2021 v.r
Marek Vadas 1.7.2021 v.r
Miroslava Vallova 1.7.2021 V. r
Miloslav Vojtech 1.7.2021 v.r

Podpisanie zapisnice koordinatorom

Koordinator Datum podpisu

Podpis koordinatora

Barbara Brathova 1.

7.2021

V. r.

Priloha: podpisana prezencna listina
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