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A. PREAMBULA

Schéma minimalnej pomoci na podporu kultiry znevyhodnenych skupin v zneni dodatku ¢. 2 (dalej
len ,schéma”) poskytovanej prostrednictvom Ministerstva kultiry Slovenskej republiky
je vypracovana v sulade s platnymi pravidlami Eurépskej Unie (dalej len ,EU“) upravujacimi
poskytovanie minimalnej pomoci (dalej aj ,,pomoc”). Schéma je vypracovana v sulade s nariadenim
Komisie (EU) €. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352/1, 24.12.2013)v platnom zneni.

Predmetom schémy je poskytovanie minimdlnej pomoci formou dotécii podla zdkona
€. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

B. PRAVNY ZAKLAD
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci su nasledujice pravne normy:

e Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatfiovani ¢ldnkov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eurépskej Unie na pomoc de minimis (U. v. EU L 352, 24. 12. 2013) v platnom
zneni(dalej len ,,nariadenie”),

e Priloha I. nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy v plathom zneni (dalej
len ,priloha I. nariadenia ¢. 651/2014"),

e 73akon ¢&. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva kultdry Slovenskej
republiky (dalej len ,,zdkon o dotaciach”),

e 7akon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov,

e Opatrenie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky z 19. novembra 2020 ¢. MK-5782/2020-
110/19273 o podrobnostiach poskytovania dotacii v pésobnosti Ministerstva kultury Slovenskej
republiky (dalej len ,,opatrenie”),

v

e Zikon ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o Statnej pomoci) (dalej len ,zakon
o Statnej pomoci“),

v

e 7adkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®),

v

e Zikon ¢&. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

e Zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o verejnom obstaravani),

e 7akon €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
neskorsich predpisov,

v

e Zikon €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Uctovnictve®),

e Zikon ¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov,

e 7akon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchdadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.



C. CIEL POMOCI

Cielom pomoci poskytovanej podla tejto schémy je podpora kultury (kultdrneho dedi¢stva, kultirno-
osvetovej cinnosti, umeleckych aktivit, kreativneho priemyslu) oséb so zdravotnym postihnutim
a znevyhodnenych skupin obyvatelstva a podpora fyzickej a informacnej debarierizdcie kultiry
(spristupriovanie kultary, kultdrnych obsahov, kultdrneho dediéstva, kultdrnych instittcii/organizacii)
pre osoby so zdravotnym postihnutim.

D. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

1. Poskytovatelom pomoci je spravca programu, t.j. Ministerstvo kultury Slovenskej republiky.
2. Kontaktné Udaje poskytovatela pomoci (dalej len , poskytovatel pomoci“):

Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Namestie SNP 33

81331Bratislava

e-mail: dotacie@culture.gov.sk

webové sidlo: www.culture.gov.sk

3. Poskytovatel pomoci je zdroven aj vykonavatelom schémy.

E. PRIJEMCAPOMOCI

Prijemcom pomoci mozZe byt fyzicka osoba alebo pravnickd osoba. Opravnenym prijemcom pomoci je
podnik vzmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU, t. j. akykolvek subjekt vykondavajci
hospodarsku ¢innost bez ohladu na svoje pravne postavenie a sposob financovania. Hospodarskou
¢innostou je kazda ¢innost, ktora spociva v ponuke tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

Prijemcom pomoci mdzu byt mikropodniky, malé, stredné podniky (dalej len ,,MSP“)v zmysle prilohy
I. nariadenia ¢.651/2014(tvori prilohu €. 1 schémy).

Prijemcom pomoci mdzu byt aj velké podniky, ktoré nespadajui pod definiciu MSP v zmysle prilohy 1.
nariadenia ¢. 651/2014.

Za prijemcu pomoci sa povazuje jediny podnik podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia.

Za ,jediny podnik” st povaZované vsetky subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi
je aspon jeden z tychto vztahov:

a) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku ¢innost ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov
alebo spoloénikov v inom subjekte vykonavajucom hospodarsku ¢innost;

b) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma pravo vymenovat alebo odvolat
vacSinu CElenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného orgdnu iného subjektu vykondvajuceho
hospodarsku ¢innost;

c) jeden subjekt vykonavajuci hospodarsku c¢innost ma pravo dominantnym spdsobom
ovplyvriovat iny subjekt vykondvajuci hospodarsku cCinnost na zaklade zmluvy, ktord s danym
subjektom vykonavajucim hospodarsku ¢innost uzavrel, alebo na zadklade ustanovenia
v zakladajucom dokumente alebo stanovach spolo¢nosti;


http://www.culture.gov.sk/

d) jeden subjekt vykonavajici hospodarsku ¢innost, ktory je akcionarom alebo spoloénikom
iného subjektu vykonavajuceho hospodarsku ¢innost, ma sam na zaklade zmluvy s inymi akcionarmi
alebo spolo¢nikmi daného subjekt vykondavajiceho hospodarsku éinnost pod kontrolou vaésinu
hlasovacich prav akcionarov alebo spolo¢nikov v danom subjekte vykondvajucom hospodarsku
¢innost.

Subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost, medzi ktorymi su typy vztahov uvedené v pism. a) az d)
predchadzajuceho odseku prostrednictvom jedného alebo viacerych inych podnikov, sa takisto
povazuju za jediny podnik.

Prijemcom pomoci neméze byt podnik, voli ktorému sa narokuje vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznaéend za neopravnenu
a nezluditelnd s vnatornym trhom®.

Prijemca pomoci musi spifiat podmienku, e na jeho majetok nie je za¢até konkurzné alebo
reStrukturalizacné konanie, nebolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, nebol
vyhlaseny konkurz, nebola povolena restrukturalizacia a nebol zruseny konkurz pre nedostatok jeho
majetku.

V pripade prijemcu pomoci — subjektu miestnej samospravy nesmie byt nartho vyhldsend nutena
sprava.

Viaceré oddelené prdavne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funkéné, hospoddrske
a organizacné prepojenie, mozno na Ucely uplatnenia tejto schémy pokladat za subjekty tvoriace
jednu hospodarsku jednotku. Tato hospodarska jednotka sa potom pokladd za relevantny podnik,
teda prijemcu pomoci.

F. ROZSAH POSOBNOSTI

1. Tato schéma sa vztahuje na pomoc poskytnutd podnikom vo vsetkych sektoroch okrem:

a) pomoci v prospech podnikov pdsobiacich v sektore rybolovu a akvakultdry, na ktoré sa vztahuje
nariadenie EP a Rady (EU) €.1379/2013 z 11. decembra 2013 o spoloénej organizacii trhov
s produktmi rybolovu a akvakultiry, ktorym sa menia nariadenia Rady (ES) ¢. 1184/2006 a (ES)
¢. 1224/2009 a zruduje nariadenie Rady (ES) €. 104/2000 (U.v. EU L 354, 28.12. 2013, s. 1);

b) pomoci poskytovanej podnikom pbsobiacim v oblasti prvovyroby polhohospodarskych vyrobkov
vymenovanych v prilohe | Zmluvy o fungovani EU;

c¢) pomoci poskytovanej podnikom poésobiacim v sektore spracovania a marketingu
polnohospodarskych vyrobkov, a to v tychto pripadoch:

i) ak je vyska pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov kdpenych
od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusSnymi podnikmi;

'Rozsudok ESD vo veci C-1 88/92, TWD Textilwerke Deggendorf GmbH/Nemecko (,,Deggendorf) [1994], http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61992CJ0188, § 7 ods. 6 pism. b) zdkona o Statnej pomoci



ii) ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Ciastocne alebo Uplne postipena prvovyrobcom;

d) pomoci na ¢innosti suvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo c¢lenskych statov, konkrétne pomoci
priamo suvisiacej s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie distribucnej siete alebo
inymi beznymi vydavkami stvisiacimi s vyvoznou ¢innostou;

e) pomoci, ktord je podmienend uprednostfiovanim pouzivania domaceho tovaru pred dovazanym.

2. Ak podnik p6sobi v sektoroch uvedenych v ods. 1 pism. a), b) alebo c) tohto ¢lanku a zaroven
posobi v jednom alebo viacerych inych sektoroch alebo vyvija dalSie ¢innosti, ktoré patria do rozsahu
pbsobnosti tejto schémy, vztahuje sa tato schéma na pomoc poskytovanu v suvislosti s tymito dalsimi
sektormi alebo na tieto dalSie ¢innosti za podmienky, Ze prijemca pomoci zabezpedi (a poskytovatel
pomoci overi) pomocou primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie
nakladov (napr. analyticka evidencia), aby cinnosti vykonavané v sektoroch vylucenych z rozsahu
pOsobnosti tejto schémy neboli podporované z pomoci de minimis poskytovanej v sulade s touto
schémou.

3. Tato schéma sa vztahuje na celé Gzemie SR.
G. OPRAVNENE PROJEKTY

Schéma sa vyuziva na podporu kultirnych aktivit os6b so zdravotnym postihnutim (dalej len ,0ZP“)
alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva, a to aj na kultdrne aktivity tychto oséb a skupin
zahfiajucich podporu rovnosti prilezitosti, integracie do spolo¢nosti, prevencie a elimindacie vSetkych
foriem nasilia, diskriminacie, rasizmu, xenofébie a extrémizmu, podporu vychovy k tolerancii,
posilnenia socidlnej a rodinnej sudrznosti a rozvoja medzikultirneho dialégu. Podpora slizi okrem
podpory zivej kultury aj na podporu vydavania periodickej tlace, ktora prispieva k vytvaraniu rovnosti
prilezitosti v oblasti kultirnej aktivity a prindsa informacie o Zivote a kulture OZP alebo inak
znevyhodnenych skupin obyvatelstva, a vydavanie neperiodickej tlace v oblasti povodnej, krasnej,
odbornej a prekladovej literatury, vyddvanie elektronickych nosi¢ov a publikovanie webovych sidiel
rozvijajucich kultirnu aktivitu OZP alebo inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva.

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje na:

a) muzed, archivy, kniznice, umelecké a kultdrne centra alebo priestory uréené na umelecké
a kultdrne ucely, divadla, opery, koncertné siene, iné organizacie venujlce sa Zivym
vystupeniam, institucie filmového dedi¢stva a dalSie podobné umelecké a kulturne
infrastruktlry, organizacie a institucie,

b) hmotné dedi¢stvo vratane vsetkych foriem hnutelného alebo nehnutelného kultirneho
dedi¢stva a archeologickych nalezisk, pamiatok, lokalit a budov historického vyznamu;
prirodné dedic¢stvo sudvisiace s kulturnym dedi¢stvom alebo ak je formdlne uznané
za kultdrne alebo prirodné dedicstvo prislusSnymi verejnymi organmi ¢lenského Statu,

c¢) nehmotné dediéstvo v akejkolvek forme vratane folklérnych zvyklosti a remesiel,

d) umelecké alebo kultirne podujatia a predstavenia, festivaly, vystavy a iné podobné kultirne
¢innosti,

e) kultirne a umelecké vzdeldvacie cinnosti, ako aj podpora chdpania vyznamu ochrany
a podpory rozmanitosti kultirnych prejavov prostrednictvom vzdeldvacich programov
a programov zvysSovania verejného povedomia, a to aj pomocou novych technolégii,



f) pisanie, editovanie, produkcia, distribucia, digitalizacia a publikovanie hudby a literatury
vratane prekladov.

Pomoc je zamerana na podporu projektov, ktorych ciefovou skupinou su OZP a inak znevyhodnené
skupiny obyvatelstva, napriklad:

e [udia so zdravotnym postihnutim (telesné, mentalne, zrakové, sluchové postihnutie vratane
ochrany dusSevného zdravia — v zmysle Dohovoru o pravach o0s6b so zdravotnym
postihnutim);

e deti a mladeZ (najma deti z centier pre deti a rodiny, reedukacnych zariadeni, diagnostickych
centier, lieCebno-vychovnych sanatérii, deti a mladez z centier pre deti a rodiny
s resocializacnym programom, deti Zijuce v marginalizovanych rémskych komunitach, deti
utecencov, detské obete nasilia);

e Zeny (podpora projektov v oblasti kultlry prispievajucich k implementacii rodovej rovnosti —
rovnosti muzZov a Zien, napr. nediskriminacia Zien po 45. roku Zivota, osamelé tehotné Zeny
a matky, obete nasilia, Zeny Zijuce v marginalizovanych rémskych komunitach, Zeny ohrozené
chudobou);

e seniori, najma seniori ohrozeni chudobou a podpora projektov v oblasti kultiry zameranych
na podporu aktivneho starnutia a podpory medzigeneracnej solidarity;

e cudzinci a migranti (podpora projektov zameranych na podporu kultlrnej integracie);

e [udia ohrozeni chudobou a socialnym vylic¢enim (napr. mnohodetné rodiny, monoparentalne
rodiny, odchovanci detskych domovov, LGBTI ludia, klienti centier pre deti a rodiny
s resocializacnym programom, ludia vracajuci sa z vykonu trestu odnatia slobody, ludia bez
prace, fudia bez domova, fudia zo socidlne vylu¢enych spolocenstiev, obete obchodovania
s ludmi, obete domaceho nasilia) a pod.

Podpora ako celok sluzi ako nastroj Statnej kultirnej politiky v oblasti prevencie a eliminacie vSetkych
foriem intolerancie, diskriminacie, nasilia a xenofdbie a na podporu rovnosti prilezitosti, tolerancie
a rozvoja medzikultdrneho dialégu (predchadzanie predsudkom, stereotypom a mytom vo vztahoch
medzi majoritnou spolo¢nostou a mensinami a marginalizovanymi skupinami).

Podla charakteru a obsahového zamerania projektov su uréené podprogramy pre poskytovanie
podpory:

1. podprogram Ziva kultdra:

Podprogram je zamerany na podporu vzniku a prezentacie kultury podporujicej rozvoj Zivotnych
podmienok OZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva, napomahajlicej ich sebarealizacii, ako aj
ich integracii do spolocnosti (festivaly, prehliadky, vystavy, koncerty, kultirne misie atd.). Podporuju
sa podujatia, ktoré posilfiuju kultirne prava znevyhodnenych skupin obyvatelstva, a smeruju k trvalej
udrzatelnosti ich kultdry na medzindrodnej, narodnej, regiondlnej a miestnej urovni vratane podpory
mobility a prezentdcie kultiry v zahranici a ktoré prispievaju k ochrane a podpore rozmanitosti
kultdrnych prejavov.

2. podprogram Vydavatelska a publika¢na ¢innost:
Podprogram je zamerany na podporu vydavania neperiodickej tlace, ktord ulahcuje tvorbu a rozvoj
kultdry OZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva a pristup k informaciam o kultdre a prispieva
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k vytvéraniu rovnosti prileZitosti v oblasti kultury OZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva.
Ide o podporu vydavania povodnych publikacii a podporu edi¢nej cinnosti, vydavatelskych
a publikaénych aktivit v oblasti povodnej, krasnej, odbornej a prekladovej literatury.

V tomto podprograme je mozné uchadzat sa aj o dotaciu na podporu projektov v oblasti kultiry OZP
a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva realizovanych prostrednictvom informacno-
komunikacnych technoldgii — multimedialnych projektov (napr. CD, DVD).

Podprogram je zamerany na posilnenie webovych sidiel (informacné portaly, stdle webové
konferencie, videobulletiny a pod.) uréenych na prezentaciu kultdrnych aktivit a spristupfiovanie
kultdrnych formatov pre OZP a inak znevyhodnenym skupindm obyvatelstva (podpora nie je urcena
na prezentaciu vlastného subjektu). Podporuju sa tiez vzdeldvacie a informacné materidly v oblasti
kultdry OZP a znevyhodnenych skupin obyvatelstva — metodické prirucky, zborniky a pod.).

3. podprogram Periodicka tla¢ (noviny a ¢asopisy):

Podprogram je urceny na podporu vydavania periodik, ktoré ulahcuju dostupnost informacii v oblasti
kultiry OZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva, informuju o ich Zivote, kulture a kultarnych
pravach a prispievaju tak k vytvaraniu rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania a posilfiuju
prevenciu negativnych spolocenskych javov (napr. kultldrne, literarne, vytvarné, divadelné, detské
a mladeznicke periodika).

4. podprogram Neformdlne vzdelavanie a vyskum:

Podprogram je zamerany na podporu neformalno-vzdelavacich kultirnych podujati a vyskumnych
projektov smerujucich k zlepSovaniu dostupnosti kultiry pre OZP a k ochrane a rozvoju kultdrnych
prav OZP a inak znevyhodnenych skupin obyvatelstva (tvorivé dielne, skolenia, predndsky, seminare
a konferencie, sympdzia, vyskumy, prieskumy, mapovanie, arteterapia) vratane podpory mobility
za Ucelom ucasti na odbornych podujatiach a prezentacie prikladov dobrej praxe na medzinarodne;j
a vnutrosStatnej Urovni.

5. podprogram Fyzicka debarierizacia:

Podprogram je zamerany na podporu odburavania fyzickych bariér a podporu pristupnosti kultiry
pre OZP — na zlepsSenie pristupnosti kulturnej infrastruktiry a lokalit kulturneho dediéstva pre OZP
s preferenciou samoobsluznych rieSeni a univerzalneho dizajnu (napr. bezbariérové vstupy,
bezbariérové plosiny a vytahy, bezbariérové hygienické zariadenia, vodiace hmatové linie, orientacné
napisy v Braillovom pisme a pod.).

6. podprogram Informacna debarierizacia:

Podprogram je zamerany na podporu odburavania informacnych bariér a podporu pristupnosti
kultdry pre OZP — na zlepSenie pristupnosti kulttry, umenia a kultdrneho dediéstva (napr. digitalizacia
alebo iné nové technoldgie, vyuZitie QR kédov; popisky v Braillovom pisme; interaktivne exponaty
a popisky vo formate easy-to-read; hmatom pristupné exponaty — 3D exponaty, artefakty alebo kdpie
zbierkovych predmetov, mapy, obrazy, 3D modely; audiokomentadre pre osoby so zrakovym
postihnutim a videokomentare pre osoby so sluchovym postihnutim (okrem oblasti audiovizie);
titulkovacie  zariadenia, tlmocenie do slovenského posunkového jazyka; zavadzanie
audiofrekvencéného sluckového zosilovacieho systému v koncertnych a divadelnych sélach
a kinosalach a pod.).”



H. OPRAVNENE VYDAVKY

Vsetky vydavky na realizaciu opravnenych projektov v sulade s ¢lankom G. tejto schémy, na Uhradu
ktorych su pouzité financné prostriedky poskytnuté formou dotacie, musia byt identifikovatelné,
preukazatelné uctovnymi dokladmi a musia byt dolozené Ucétovnymi zdznamami, ktoré su riadne
evidované u prijemcu pomoci v sulade s platnou legislativou. Vydavky bez priameho vztahu
k realizacii projektu, ani vydavky, ktoré nie s sucastou rozpoctu projektu, nebudi akceptované.
Opravnené vydavky su uréené v rozpocte projektu a st neoddelitelnou stéastou zmluvy o poskytnuti
dotacie.

Opravnené vydavky musia byt primerané a musia byt vynalozené v sulade s principmi:

a) hospoddrnosti (optimalizacia vydavkov pri reSpektovani cielov projektu),

b) Géelnosti (priama vazba vydavkov na projekt a ich nevyhnutnost pre realizaciu projektu),

c) efektivnosti (maximalizovanie vysledkov vo vztahu k poskytnutym finan¢nym prostriedkom).

Na ucely vypoctu opravnenych vydavkov je potrebné pouiZit Ciselné Udaje pred odpocditanim dani
alebo inych poplatkov.

Dotéciu nemozno poskytnut ani pouZit na:
a) uhradu zavazkov z predchadzajucich rozpoctovych rokov,
b) refundaciu vydavkov uhradenych v predchadzajlcich rozpoctovych rokoch,

Pri podpore filmovych festivalov v ramci podprogramu Ziva kultira a jej spristupriovanie nie su
opravnenymi vydavkami vydavky suvisiace s vyrobou, produkciou a distribuciou audiovizualnych diel.

Pri podpore spristupfiovania kultdry pre OZP pomocou digitdlnych technoldgii nie su opravnenymi
vydavkami vydavky na vyskum a vyvoj novej technologie.

I. FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje priamou formou jednorazovym poskytnutim dotacie, ktorému
predchadza uzatvorenie zmluvy o poskytnuti dotdcie medzi poskytovatelom pomoci a prijemcom
pomoci.

Spb6sob a podmienky poskytnutia dotacie urcuje konkrétna Vyzva na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie dotdacie (dalej len ,vyzva“).Vyzva nebude nad ramec ustanoveni tejto schémy ani
v rozpore s touto schémou.

J. VYSKA A INTENZITA POMOCI

1. Maximalna vyska pomoci nesmie presiahnut strop vo vyske 200 000 EUR pre jediny podnik
v priebehu obdobia troch fiskalnych rokov, t. j. predchddzajlcich dvoch fiskalnych rokov a pocas
prebiehajuceho fiskalneho roka.

2. Maximalna vyska pomoci deminimis, ktora bola poskytnuta jedinému podniku vykonavajicemu
cestnd nakladnu dopravu v prendjme alebo za Uhradu, nepresiahne 100 000 EUR v priebehu



10.

11.

obdobia troch fiskalnych rokov. Tato pomoc deminimis sa nepouZije na nakup vozidiel cestnej
nakladnej dopravy.

Ak podnik vykonava cestnu nakladnu dopravu v prenajme alebo za Uhradu a zdroven iné Cinnosti,
na ktoré sa uplatriuje strop vo vyske 200 000 EUR, strop vo vySke 200 000 EUR sa na tento podnik
uplatni za predpokladu, Ze prijemca pomoci zabezpeci(a poskytovatel pomoci overi) pomocou
primeranych prostriedkov, ako je oddelenie Cinnosti alebo rozliSenie nakladov (napr. analyticka
evidencia), aby podpora pre Cinnosti cestnej nakladnej dopravy nepresiahla 100 000 EUR a aby sa
Ziadna pomoc deminimis nepoutzila na ndkup vozidiel cestnej ndkladnej dopravy.

Minimalna vyska spolufinancovania pri predkladani projektu, na ktory sa dotacia pozaduje, je 5 %
z celkového rozpoctu projektu. Vyska spolufinancovania sa v zmluve o poskytnuti dotacie upravi
na 5 % z poskytnutej dotacie.

Prijemca pomoci mdze v ramci tejto schémy predlozit viac projektov za predpokladu dodrzania
stropov uvedenych v bode 1. a 2.tohto ¢lanku.

Financovanie dvoch alebo viacerych projektov srovnakym zameranim alebo s rovnakymi
opravnenymi vydavkami jednym prijemcom pomoci je vramci tejto schémy zakazané. Mieru
spolocnych znakov predmetnych projektov posudi poskytovatel pomoci.

Podla ¢lanku 3 ods. 5 nariadenia, sa stropy uvedené v bode 1. a 2. tohto ¢lanku uplatniuju bez
ohladu na formu pomoci alebo sledovany ciel, ako aj nezdvisle od toho, ¢i je pomoc financovana
Uplne alebo ¢iastoéne zo zdrojov EU. Obdobie troch figkalnych rokov v suvislosti s poskytovanim
pomoci sa urcuje na zaklade uctovného obdobia prijemcu pomoci. Podla zdkona o Uctovnictve
je to kalenddarny rok alebo hospodarsky rok podla rozhodnutia podniku.

Podla ¢lanku 3 ods. 7 nariadenia, ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol prislusny strop
pomoci uvedeny v bode 1. a2.tohto ¢lanku, predmetnd schéma sa na tdto sumu pomoci
neuplatriuje, a to ani na tu jej ast, ktora strop nepresahuje.

V zmysle schémy sa poskytuje transparentna pomoc tak, ako je definované v clanku 4 ods. 1
nariadenia. Transparentnd pomoc je pomoc, pri ktorej je moiné vopred presne vypocitat
ekvivalent hrubého grantu pomoci bez potreby vykonat posudenie rizika. VSetky Ciselné Gdaje su
uvedené v hrubom vyjadreni, ¢iZze pred odratanim dane alebo dalSich poplatkov.

Podla ¢lanku 3 ods. 8 nariadenia v pripade fuzii alebo akvizicii sa pri zistovani toho, ¢i pripadna
nova pomoc pre tento novy alebo nadobudajuci podnik presahuje prislusny strop, zohladni kazda
pomoc poskytnutd predtym ktorémukolvek zo spdjajucich sa podnikov. Pomoc zdkonne
poskytnutd pred fuziou alebo akviziciou zostdva zakonnou.

Podla ¢lanku 3 ods. 9 nariadenia v pripade rozdelenia jedného podniku na dva ¢&i viac
samostatnych podnikov sa pomoc, poskytnutd pred rozdelenim, priradi tomu podniku, ktory
z nej profitoval, ¢o je v zdsade ten podnik, ktory preberd cinnosti, na ktoré sa pomoc vyuzila.
Ak takéto priradenie nie je moZné, pomoc sa priradi Umerne na zdklade uctovnej hodnoty
vlastného kapitalu novych podnikov v den nadobudnutia tcéinnosti rozdelenia podniku.
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K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

10.

11.

12.

13.

Poskytovatel pomoci poskytne pomoc na zdklade schémy vo forme dotacie len v pripade, ak su
splnené vsetky podmienky uvedené v tejto schéme a vo vyzve.

Prijemca pomoci preukaze zabezpecenie finanénymi zdrojmi na spolufinancovanie opravnenych
a neopravnenych vydavkov projektu, ato bud zvlastnych zdrojov alebo prostrednictvom
externého financovania, ktoré nezahffia S$tatnu pomoc ani minimalnu pomoc. V pripade,
Ze potziadal o finanéné zabezpecenie zinych ako vlastnych zdrojov, uvedie spolufinancujuci
subjekt.

Prijemca pomoci predloZi prehlad a uUplné informacie o akejkolvek inej minimalnej pomoci
prijatej na zaklade nariadenia alebo na zéklade inych predpisov EU o minimalnej pomoci pocas
predchdadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskdlneho roku, a to aj od inych
poskytovatelov pomoci alebo v rdmci inych schém minimalnej pomoci.

Prijemca pomoci predloZi vyhldsenie, Ze nepatri do skupiny podnikov, ktoré su povazované
za jediny podnik v zmysle nariadenia; ak prijemca pomoci patri do skupiny podnikov, predlozi
Udaje o prijatej pomoci vsledovanom obdobi predchddzajucich dvoch fiskdlnych rokov
a prebiehajuceho fiskdlneho roku za vsetkych c¢lenov skupiny podnikov, ktori s nim tvoria jediny
podnik.

Prijemca pomoci predlozi vyhlasenie, ¢i je MSP podla prilohy | nariadenia ¢. 651/2014 alebo
velkym podnikom.

Prijemca pomoci preukdze, Zze nie je podnikom, voci ktorému sa narokuje vratenie pomoci
na zaklade predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena
za neopravnend a nezluéitelnd s vnutornym trhom?.

Prijemca pomoci preukaZze potvrdenim miestne prislusného konkurzného sudu, Ze voci nemu nie
je vedené konkurzné konanie; nie je vkonkurze, v reStrukturalizacii a nebol proti nemu
zamietnuty navrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok majetku.

V pripade prijemcu pomoci — subjektu miestnej samospravy nesmie byt nartho vyhldsena ndtend
sprava. Uvedené bude preukazané zo strany prijemcu pomoci prostrednictvom cestného
vyhlasenia.

V3etky aktivity projektu musia byt zrealizované do terminu, ktory je uvedeny vo vyzve.

Ukoncenie realizacie aktivit projektu (fyzické ukonéenie projektu) musi byt uskutocénené
najneskér do terminu uvedeného v zmluve o poskytnuti dotacie.

Projekt musi spifiat environmentalne, hygienické a bezpe¢nostné normy platné v Slovenskej
republike.

Prijemca pomoci postupuje pri zadavani zakaziek na dodanie tovaru, zakaziek na uskutocnenie
stavebnych prac, zakaziek na poskytnutie sluZieb podla zakona o verejnom obstardvani.

Pomoc nemdzie byt poskytnutd retroaktivne a bude G¢inne monitorovand zo strany
poskytovatela pomoci.
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14. V sulade s § 13 ods. 3 zakona o Statnej pomoci je poskytovatel pomoci povinny pred poskytnutim

15.

minimalnej pomoci overit v centralnom registri, ¢i jej poskytnutim nedéjde k prekroceniu limitu
minimalnej pomoci jedinému podniku.

Bez poskytnutia vysSie uvedenych informdcii, bez predlozenia pozadovanych vyhlaseni zo strany
prijemcu pomoci a bez moznosti ich overenia poskytovatefom pomoci, pomoc nemdze byt
poskytnuta.

L. KUMULACIA POMOCI

Kumulacia pomoci je vidy viazana na konkrétneho prijemcu pomoci so zohladnenim jediného
podniku podla ¢lanku 2 ods. 2 nariadenia.

Pomoc podla tejto schémy sa nekumuluje so $tatnou pomocou vo vztahu k rovnakym
opravnenym vydavkom alebo Statnou pomocou na to isté opatrenie rizikového financovania,
ak by takato kumulacia presahovala najvyssiu prislusnu intenzitu pomoci alebo vySku pomoci
stanovenu v zavislosti od osobitnych okolnosti jednotlivych pripadov v nariadeni alebo
rozhodnuti o skupinovej vynimke prijatych Eurépskou komisiou.

Pomoc podla tejto schémy sa mdze kumulovat s pomocou poskytnutou v stlade s nariadenim
Komisie (EU) €. 360/2012 z 25. aprila 2012 o uplatfiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie na pomoc deminimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby vseobecného
hospodarskeho zaujmu (U. v. EU L 114, 26.4.2012, s. 8) v platnom zneni az do vysky stropu
stanoveného v uvedenom nariadeni. MdzZe byt kumulovand s pomocou poskytnutou v sulade
s inymi predpismi o pomoci az do vysky stropu stanoveného v bode 1. a 2. ¢l. J. tejto schémy.

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.

Poskytovatel pomoci na svojom webovom sidle www.culture.gov.sk zverejni vyzvu, v ktorej
uvedie najma ndzov programu a finanéné zdroje, povahu aktivit, geograficky rozsah a maximalnu
dobu realizacie projektu, sumu uréenu pre vyzvu, podmienky predkladania Ziadosti o poskytnutie
dotacie, sposob predkladania Ziadosti o poskytnutie dotacie, termin a miesto predkladania
Ziadosti o poskytnutie dotdcie, kritérid hodnotenia a vyberu projektov, mechanizmus
poskytovania informacii. Na webovom sidle poskytovatela pomoci www.culture.gov.sk bude
zverejnena vyzva vratane povinnych priloh.

Prijemca pomoci vypracuje a predloZi Ziadost o poskytnutie dotacie v sulade s pokynmi
uvedenymi vschéme a vo vyzve. KZiadosti priloZi prilohy vzmysle zdkona o dotaciach
a opatrenia.

Po doruceni pisomnej Ziadosti o poskytnutie dotacie bude Ziadost zaregistrovana v informa¢nom
systéme Dotdcie a poskytovatelom pomoci bude postdena jej spravnost a Uplnost podla zakona
o dotaciach, zakona o rozpoctovych pravidlach a podla prislusnych ustanoveni opatrenia, ako aj
splnenie vSetkych podmienok tejto schémy.
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5. Na vyhodnotenie Ziadosti — projektov v jednotlivych podprogramoch je ministrom kultury SR
menovana odbornd komisia (dalej len ,komisia“). Komisia je menovana pre kaidy
program/podprogram osobitne. Clenovia komisie vypracuju hodnotenie projektov s ndvrhom
Gcelu a vysky dotacie, podla stanovenych kritérii hodnotenia, ktoré su sucastou hodnotiaceho
harku ku kazdému projektu.

6. Ziadost o poskytnutie dotécie je schvalena diiom rozhodnutia poskytovatela pomoci o schvaleni
Ziadosti o poskytnutie dotdcie. Toto rozhodnutie ozndmi poskytovatel pomoci prijemcovi pomoci
v ponuke na poskytnutie dotdcie vypracovanim ndvrhu zmluvy o poskytnuti dotacie a jej zaslani
prijemcovi pomoci— najneskér do 8 tyZzdriov odo dia prijatia rozhodnutia ministra o poskytnuti
dotacie (akceptovaného protokolu)odborom dotdcii.

7. Pomoc sa poskytuje na zaklade zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvorenej medzi poskytovatelom
pomoci a prijemcom pomoci, ktorého Ziadost o poskytnutie dotacie bola schvalena v konani
o Ziadosti o poskytnuti dotacie. Podmienkou vyplatenia dotécie je splnenie vSetkych podmienok
stanovenych v zmluve o poskytnuti dotacie a dodrzanie vSetkych podmienok schémy a vyzvy.

8. Za den poskytnutia pomoci sa povazuje nasledujuci den po dni zverejnenia podpisanej zmluvy
o poskytnuti dotdcie v Centralnom registri zmldv, t. j. defn nadobudnutia uc¢innosti zmluvy
o poskytnuti dotdcie.

. ROZPOCET

2

Do 31. 12. 2023 je predpokladany celkovy rozpocet vo vyske 3 920 000 EUR.

Predpokladany roc¢ny rozpocet je 980 000 EUR.

O. TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

1. Poskytovatel pomoci po nadobudnuti U¢innosti schémy, resp. schémy v zneni dodatku, zabezpeci
jej zverejnenie a dostupnost schémy v Uplnom zneni na svojom webovom sidle v trvani minimélne
pocas obdobia jej platnosti a Gcinnosti.

2. Poskytovatel pomoci vedie centradlnu evidenciu pomoci, ktora obsahuje Uplné informacie o kazdej
pomoci poskytnutej v ramci schémy.

3. Poskytovatel pomoci zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie Udajov na Urovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci prostrednictvom dotacného systému.

4. Doklady tykajuce sa kazdej individualnej pomoci poskytnutej podla tejto schémy a zaznamy
tykajuce sa schémy uchovdva poskytovatel pomoci v sulade s¢l. 6 ods. 4 nariadenia. Zaznamy
o individualnej pomoci sa uchovavaju 10 fiskalnych rokov odo dna, kedy bola pomoc poskytnuta.
Zaznamy o schéme sa uchovavaju 10 fiskalnych rokov odo dna, kedy bola v rdmci tejto schémy
poskytnutd posledna individualna pomoc.

5. Poskytovatel pomoci kontroluje dodrziavanie vsetkych podmienok stanovenych v schéme
avo vyzve adodrZiavanie stropu maximdlnej vysky a intenzity pomoci podla clanku J. Vyska
a intenzita pomoci. Poskytovatel pomoci v sulade s ¢l. 6 ods. 1 nariadenia pisomne informuje
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prijemcu pomoci o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenej ako ekvivalent hrubého grantu a o tom,

Ze sa mu poskytuje minimdlna pomoc v sulade s nariadenim, pricom vyslovne uvedie odkaz na toto

nariadenie, jeho nazov a Udaje o jeho uverejneni v Uradnom vestniku EU.

6. Poskytovatel pomoci je povinny podla § 13 ods. 1 a 2 zakona o $tatnej pomoci do centrdlneho

registra zaznamendvat Udaje o poskytnutej minimalnej pomoci a Gdaje o prijemcovi pomoci podla

tejto schémy prostrednictvom elektronického formulara, a to v lehote do piatich pracovnych dni odo

dia poskytnutia minimdlnej pomoci.

7. Poskytovatel pomoci zabezpeduje transparentnost schémy a zabezpelenie zverejnenia vsetkych

schvalenych Ziadosti o dotaciu podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

P. KONTROLA A AUDIT

Vykonavanie kontroly pomoci vychadza z prislusnej legislativy Slovenskej republiky (zakon
o dotaciach, zakon ¢. 39/1993 Z. z. o Najvyssom kontrolnom urade Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon o statnej pomaoci), ako aj
z osobitného vnutorného predpisu poskytovatela pomoci, upravujiceho kontrolnd ¢innost
poskytovatela pomoci.
Kontrolu poskytovania a pouzitia poskytnutej pomoci a kontrolu hospodarenia poskytovatela
pomoci vykondva:

odbor dotécii (posudenie Uplnosti Ziadosti o poskytnutie dotacie vzmysle zakona
o dotaciach; posudenie finanéného vyuctovania poskytnutej pomoci v zmysle zmluvy
o poskytnuti dotacie),

sekcia kultirneho dedi¢stva (posudenie kompletnosti Ziadosti o poskytnutie dotacie v zmysle
opatrenia av zmysle zdkona ostdtnej pomoci, posidenie predloZzeného vecného
vyhodnotenia projektu v zmysle zmluvy o poskytnuti dotacie),

odbor kontroly a inSpekcie (samospravny kontrolny organ poskytovatela) podla osobitného

vnutorného predpisu poskytovatela,

Urad vladneho auditu,

Ministerstvo financii SR,

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky a dalSie prislusné organy podla osobitnych
predpisov,

Protimonopolny Urad Slovenskej republiky.

Poskytovatel pomoci v sulade so zakonom o Statnej pomoci, s prislusSnymi ustanoveniami
zdkona o dotaciach a podla svojich vnutornych predpisov kontroluje opravnenost
preukazanych vydavkov, ku ktorym sa poskytnutd pomoc viaZe, ako aj dodrzanie dalSich
podmienok poskytnutia pomoci.

Podla § 14 ods. 2 zakona o Statnej pomoci, Protimonopolny urad Slovenskej republiky,
ako koordindtor pomoci, je opravneny u poskytovatela pomoci vykonat kontrolu poskytnutia
tejto pomoci. Na tento Ucel je koordinator pomoci opravneny overit si potrebné skuto¢nosti
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u prijemcu pomoci. Prijemca pomoci je povinny umoznit koordinatorovi pomoci vykonat
kontrolu.

5. V sulade s § 14 ods. 3 zdkona o Statnej pomoci, ak koordindtor pomoci v priebehu
vykonavania kontroly zisti, Ze pomoc sa poskytuje v rozpore s nariadenim alebo so zdkonom
o Statnej pomoci, oznami tuto skutocnost bezodkladne poskytovatelovi pomoci, ktory je
povinny okamiZite pozastavit dalSie poskytovanie pomoci a o tejto skuto¢nosti je povinny
bezodkladne informovat koordinatora pomoci.

6. Prijemca pomoci vytvori zamestnancom kontrolného organu vykonavajicim kontrolu/audit
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly/auditu a poskytne im potrebnu
sucinnost a vSetky vyZiadané informacie a listiny tykajldce sa najma realizacie projektu, stavu
jeho rozpracovanosti a pouZzitia pomoci.

Q. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda platnost a ucinnost driom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.
Poskytovatel pomoci zabezpeci uverejnenie Uplného znenia schémy v Obchodnom vestniku
a na svojom webovom sidle do 10 pracovnych dni od jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

2. Zmeny v schéme je mozné vykonat formou pisomnych dodatkov ku schéme. Platnost a Gc¢innost
kazdého dodatku nastava diiom zverejnenia schémy v zneni dodatku v Obchodnom vestniku.

3. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢lanku B. tejto schémy alebo v akejkolvek s fou suvisiacej
legislative, tykajice sa ustanoveni schémy, musia byt premietnuté do schémy najneskér
do Siestich mesiacov od nadobudnutia ich Ucinnosti.

4. Platnost a ucinnost schémy konci 31. decembra2023. Tento datum je zéroven aj poslednym
driom, kedy musi nadobudnut ucéinnost zmluva o poskytnuti dotdcie medzi poskytovatelom
pomoci a prijemcom pomoci.

R. PRILOHY

Neoddelitelnou stuc¢astou schémy je nasledujuca priloha:

1. Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP
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Priloha €. 1 k schéme minimalnej pomoci

Vymedzenie pojmov tykajucich sa MSP

Clénok 1

Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost bez ohladu na jeho pravnu
formu. Sem patria najma samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju
remeselnicke alebo iné cCinnosti, a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaju
hospodarsku ¢innost.

Clénok 2

Pocet pracovnikov a financné limity urcujuce kategdrie podnikov

1. Kategériu mikropodnikov, malych a strednych podnikov ("MSP") tvoria podniky, ktoré
zamestnavaju menej ako 250 os6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na suvaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V rdmci kategdrie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 os6b
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova ro¢nd stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramci kategdrie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestndva menej ako 10 os6b
a ktorého roc¢ny obrat a/alebo celkové ro¢na sivaha nepresahuje 2 mil. EUR.
Clénok 3

Typy podnikov, ktoré sa zohladnuju pri vypocte poctu pracovnikov a financnych sim

1. "Samostatny podnik" je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. "Partnerské podniky" su vSetky podniky, ktoré nie su zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy$sie postaveny podnik) vlastni, bud samostatne
alebo spolocne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niZsie postaveny podnik).
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Podnik sa vSak mdze klasifikovat ako samostatny, teda ako podnik, ktory nemd Ziadne partnerské
podniky, aj ked' nizSie uvedeni investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrocia, za predpokladu, Ze
tito investori nie su prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejné investic¢né spolocnosti, spolo¢nosti investujuce do rizikového kapitalu, fyzické
osoby alebo skupiny fyzickych os6b pravidelne vykonavajuce rizikové investiéné
aktivity, ktoré investuju vlastny kapital do nekdtovanych podnikov(podnikatelski
anjeli), za predpokladu, Ze celkové investicie tychto podnikatelskych anjelov v
rovnakom podniku su nizsie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzity alebo neziskové vyskumné strediska;

c) inStitucionalni investori vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) orgdny miestnej samospravy s roénym rozpoctom nizsim ako 10 mil. EUR a s menej
ako 5 000 obyvatelmi.

3. "Prepojené podniky" st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:

a) podnik ma vacsinu hlasovacich prdv akcionarov alebo ¢lenov vinom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vacsinu ¢lenov spravneho, riadiaceho
alebo dozorného organu iného podniku;

c¢) podnik ma pravo dominantne posobit na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej
s tymto podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spolo¢enskej zmluve alebo
stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zaklade
zmluvy sinymi akciondarmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku vacsinu
hlasovacich prdv akcionarov alebo ¢lenov v tomto podniku.

vychddza sa z predpokladu, Zze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v odseku 2
druhom pododseku nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislusného podniku - bez toho, aby
boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachddzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov alebo prostrednictvom niektorého z investorov
uvedenych v odseku 2, sa tieZ povazZuju za prepojené.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajlcich spoloéne, sa tiez povazuju za prepojené podniky, ak svoju ¢innost
alebo cast svojej ¢innosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na prilahlych trhoch.

Za "prilahly trh" sa povaZuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy3sej
alebo niz3ej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik nemozZe povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spolo¢ne
alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut vyhlasenie o postaveni ako samostatny podnik, partnersky podnik alebo
prepojeny podnik vratane Udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.Vyhlasenie sa moze
poskytnut aj vtedy, ked' je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit, kto je jeho drzitelom;
v takomto pripade mobéze podnik poskytnut vyhlasenie v dobrej viere, ze mbze od6vodnene
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predpokladat, Ze jeden podnik v iom nevlastni alebo spoloéne navzdjom prepojené podniky v iom
nevlastnia 25 % alebo viac. Takéto vyhldsenia sa poskytnu bez toho, aby boli dotknuté kontroly alebo
vydetrovania ustanovené podla vnutrostatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clénok 4

Udaje pouzivané pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych stim a referen¢né obdobie

1. Udajmi pouZivanymi pri vypocte poctu pracovnikov a finanénych sum si Udaje tykajuce sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypocitané na rocnom zéaklade. Zohladfuju sa odo diia
uctovnej zavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypocita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej zavierky zisti, Ze na ronom zaklade prekrocil pocet pracovnikov alebo
financné limity stanovené v clanku 2, alebo klesol pod tento pocet pracovnikov a financné limity,
nebude to mat za nasledok stratu alebo nadobudnutie statusu MSP, pokial sa tieto limity neprekrodili
v dvoch po sebe nasledujucich uctovnych obdobiach.

3. V pripade novozaloZenych podnikov, ktorych Uctovné zavierky eSte neboli schvalené, sa uplatnia
Udaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.

Clénok 5

Pocet pracovnikov

Pocet pracovnikov zodpoveda poctu rocnych pracovnych jednotiek (RPJ), t.j. poctu osbb, ktoré v
prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Uvdzok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca osOb, ktoré nepracovali cely rok, praca oséb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny Cas bez ohladu na trvanie, a praca sezonnych pracovnikov sa zapocitava ako podiely RPJ.
Pracovnikmi sd :

a) zamestnanci;

b) osoby pracujuce pre podniky podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnutrostatnych
pravnych predpisov povazuju za zamestnancov;

c) vlastnici - manazéri;

d) partneri vykondvajuci pravidelnt ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z
podniku.

Ucni alebo Studenti, ktori sa zucastnuju na odbornom vzdeldvani na zédklade uc¢novskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vycviku, sa nepovaZzuju za pracovnikov. Doba trvania materskej alebo rodi¢ovskej
dovolenky sa nezapocitava.
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Clénok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa Udaje vratane poctu pracovnikov ur€uju vyluéne na zaklade
uctovnej zavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnerské podniky alebo prepojené podniky, vratane Gdajov o polte
pracovnikov sa urcia na zaklade uctovnej zavierky a inych Udajov o podniku, alebo, ak je k dispozicii,
podla konsolidovanej uctovnej zavierky, podniku alebo konsolidovanej uctovnej zavierky, do ktorej
bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripocitaju Udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy$som alebo nizSom postaveni vo vztahu k
nemu. Vysledok je Umerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho, ktora
z hodno6t je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouZije vyssi z tychto percentualnych podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocital00 % tUdajov kazdého podniku, ktory
je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislusnym podnikom, ak uz tieto uUdaje neboli zahrnuté
prostrednictvom konsolidacie do Uctovnej zavierky.

3. Na ucely uplatnenia odseku 2 sa udaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju
zich uctovnych zavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K tymto Udajom sa
pripocita 100 % udajov podnikov, ktoré su prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial ich
uctovné udaje uz nie su zahrnuté prostrednictvom konsoliddcie.

Na ucely uplatnenia toho istého odseku 2 sa Udaje podnikov, ktoré su prepojené s prisluSnym
podnikom, odvodzuju ich Uctovnych zavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju. K
tymto Udajom sa pomerne pripocitaju Udaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy$som alebo nizSom postaveni vo vztahu
k nemu, pokial uZ tieto Udaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uctovnej zdvierky v podiele
zodpovedajlicom prinajmensom percentualnemu podielu ,uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej uctovnej zavierke neuvadzaju za dany podnik Udaje o pracovnikoch, Cisla
tykajuce sa pracovnikov sa vypocitaji Umerne na zaklade suhrnu udajov zjeho partnerskych
podnikov a pripocitanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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