Priloha k Statatu Ceny ministra kultary Slovenskej republiky

Pravidla vyberu navrhov, ktoré budu odporuc¢ené ministrovi na udelenie Ceny ministra
kultary Slovenskej republiky v kategorii b) za oblast’ kultirno-osvetovej ¢innosti —
kultirno-osvetové zariadenia

Uvodné ustanovenia

Tieto Pravidla vyberu navrhov, ktoré budu odporuc¢ené ministrovi na udelenie Ceny
ministra kultiry Slovenskej republiky v kategorii b) za oblast’ kultirno-osvetovej ¢innosti —
kultarno-osvetové zariadenia (d’alej len ,,pravidla®) upravuji podmienky udelenia Ceny
ministra kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,,cena®) v sulade so Statitom Ceny ministra
kultary Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statat™) v suvislosti s udelovanim ceny V kategorii
podla ¢l. 2 pism. b) Statatu.

S cenou je sucasne udeleny aj titul Kultirno-osvetové zariadenie roka.

Minister kultiry udeluje cenu Vv zaujme zvySovania profesionality vykonov kultarno-
osvetovych zariadeni, ich trvalého skvalitiiovania, vytvdrania tvorivého konkurenc¢ného
prostredia v tychto institaciach, ako aj s cielom zvysit' spoloCensky status a ohodnotenie
kultirno-osvetovej a vzdelavacej ¢innosti v oblasti miestnej a regionalnej neprofesionalnej
kultary.

Titul Kultirno-osvetové zariadenie roka je udelovany za vynimocné vysledky
a komplexny profesionalny pristup k realizacii kultirno-osvetovej ¢innosti® a projektov
V ramci kultirno-osvetového zariadenia v sulade s jeho odbornym zameranim a Gzemnou
posobnostou.

Cena a titul Kulturno-osvetové zariadenie roka sa udel'uje v dvoch kategoriach:
1. kategéria — Kulturno-osvetové zariadenie roka so vSeobecnym zameranim
a 2. kategoria — Kultirno-osvetové zaradenie roka so Specializovanym zameranim, podl'a
zamerania ¢innosti uvedenej v evidencii kulturno-osvetovych zariadeni vedenych Narodnym
osvetovym centrom a Slovenskou tstrednou hvezdarnou.

Clanok 1
Oblasti navrhu

(1) Navrh na udelenie ceny a titulu Kultarno-osvetové zariadenie roka sa predklada v dvoch
oblastiach:
a) zabezpeCenie kulturno-osvetovej cinnosti v sulade so zameranim a uzemnou
posobnostou (dalej len ,,1. oblast™),
b) posilnenie miestneho a regionalneho vyznamu kultarno-osvetového zariadenia pre
regiondlny rozvoj a komunitné podujatia (d’alej len ,,2. oblast™).
(2) Vramci 1. oblasti sa reflektuji suhrnné informacie o naplneni ukazovatelov vykonu
¢innosti kultirno-osvetového zariadenia dosiahnuté za predchédzajici kalendarny rok
Vv dvoch skupinach:
a) zakladné ukazovatele (hlavné zameranie),

! podra § 2 zakona &. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej &innosti



b) sekundarne ukazovatele.

(3) V ramci 2. oblasti sa hodnotia vybraté konkrétne realizované ¢innosti kultirno-osvetového
zariadenia za predchadzajuci kalendarny rok v tychto skupinach:

a) budovanie a posilnenie spoluprace (partnerstva) s orgdnmi tzemnej samospravy
a s obcianskymi zdruzeniami, verejnopravnymi organizaciami, nadaciami, atd’.,

b) publika¢né a vydavatel'ské aktivity (napr. vydanie monografie, metodickej
publikacie a i.) a nové formy prace s verejnost'ou,

c) budovanie informacnej databazy zariadenia a jej zverejnenie (napr. regionalne
osobnosti, kultarne, historické, turistické a iné regionalne zaujimavosti a pod.),

d) realizacia komunitného podujatia, prezentacna c¢innost' zariadenia a realizacia
prezentacnych  vystupov (miestneho, regionalneho, nadregionalneho,
celoslovenského, cezhranicného, medzinarodného charakteru) alebo iné typy
podujati (napr. vzdelavacie, poradenské, dokumentacné, vyskumné, kultirne,
kultrno-spoloc¢enské alebo iné),

e) vyznamny pocin v oblasti skvalitiovania Cinnosti kultirno-osvetového zariadenia
(napr. inovativne rieSenia prace s verejnostou, spolupraca s odbornou verejnostou,
bezbariérovost’ poskytovanych sluzieb, spolupraca so znevyhodnenymi skupinami
obyvatel'stva, rekonstrukcia a vybavenie kultirno-osvetového zariadenia a pod.).

Clanok 2
Vyber a podmienky ucasti

(1) Na udelenie ceny atitulu Kultirno-osvetové zariadenie roka moéze byt navrhnuté
kultarno-osvetové zariadenie zriadené alebo zalozené ustrednym orgdnom S$tatnej
spravy’, samospravnym krajom®> alebo obcou® zapisané v evidencii Narodného
osvetového centra® alebo Slovenskej tstrednej hvezdarne®.

(2) Pri vybere ministerstvo spolupracuje s Narodnym osvetovym centrom, Slovenskou
ustrednou hvezdarnou a s Asociaciou kultirno-osvetovych institucii.

(3) Kultarno-osvetové zariadenia predkladaji navrh na udelenie ceny a titulu Kultarno-
osvetové zariadenie roka prostrednictvom formulara podla odseku 5, ktorého vzor je
uvedeny v prilohe. Vyplneny formular je potrebné zaslat’ do 28. februara aktualneho
kalendarneho roka na adresu Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (d’alej len
»ministerstvo®). Ak kulturno-osvetové zariadenie nemd samostatni pravnu subjektivitu,
navrh poda jeho zriad’ovatel’ alebo zakladatel'. Povinnou sucastou ndvrhu je aj sprievodna
dokumentacia, ktorej obsah je uvedeny v odseku 6.

(4) Kultarno-osvetové zariadenie predklada navrh v oboch oblastiach zaroven, podla ¢l. 1
pravidiel, pricom v 2. oblasti je kultirno-osvetové zariadenie povinné vybrat’ si minimélne
tri skupiny Cinnosti z piatich, ktoré st uvedené v ¢l. 1 ods. 3. Kultirno-osvetové
zariadenie je povinné dodrzat’ uréeny pocet prihlasenych oblasti a stanoveny pocet
skupin v 2. oblasti. Ak tento po¢et nebude dodrzany, jeho navrh nebude hodnoteny.

(5) Podmienkou tcasti je podanie vyplneného formulara a priloZenie pozadovanej sprievodnej
dokumentacie v stanovenom termine. Navrh sa predklada do 28. februara aktualneho
kalendarneho roka. Hodnotené obdobie je od 1. januara do 31. decembra
predchadzajiaceho kalendarneho roka. Navrh sa zasiela na adresu: Ministerstvo Kultary

podrla §3 ods. 1 pismeno a) zakona 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti.
podla §3 ods. 1 pismeno b) zakona 189/2015 Z. z. 0 kulttirno-osvetovej ¢innosti.
podrla §3 ods. 1 pismeno c) zakona 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti.
podla § 7 ods. 1. zadkona 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej ¢innosti.
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Slovenskej republiky, sekcia kultirneho dedi¢stva, Namestie SNP 33, 813 31
Bratislava. Obalku je potrebné oznacit' napisom ,,Kultirno-osvetové zariadenie roka“
a uviest’ kategoriu, do ktorej sa kultirno-osvetové zariadenie navrhuje (1. kategoéria alebo
2. kategoria) a text ,,Neotvarat’!“.

(6) Navrh a stvisiaca sprievodna dokumentécia obsahuje identifikacné idaje a vyhodnotenie
¢innosti  kultirno-osvetového zariadenia Vramci 1. oblasti. Navrh vramci 2. oblasti
obsahuje minimalne tri z piatich ¢innosti kulturno-osvetového zariadenia s nasledovnymi
pozadovanymi udajmi:

a)

b)

d)

budovanie a posilnenie spoluprace (partnerstva) s organmi izemnej samospravy

a s obc¢ianskymi zdruzeniami, verejnopravnymi organizaciami, nadaciami

nazov aktivity a miesto konania,

datum realizacie,

charakteristika spoluprace s miestnou samospravou,

partneri, organizacie, s ktorymi kultirno-osvetové zariadenie spolupracovalo,

charakteristika partnerov,

zdovodnenie spoluprace a oblast,

propagécia (napr. propagacné materidly, odpocet vystupov v médiach, v Skolach

a pod.),

8. struéné zhodnotenie aktivit,

9. sprievodné aktivity,

publikacné a vydavatel'ské¢ aktivity (napr. vydanie monografie, metodickej

publikacie, multimedialneho nosica a i.) a nové formy prace s verejnost'ou:

1. nazov vydaného titulu (publikacie, CD, multimedialneho nosi¢a a i.),

2. origindly alebo kdpie tlaCovych vystupov, fotodokumentécia,

3. originaly alebo kopie nahravok zvukovych alebo audiovizualnych zaznamov,

budovanie informacénej databazy kultirno-osvetového zariadenia a jej zverejnenie

(napr. regiondlne osobnosti, kultarne, historické, turistické ainé regionalne

zaujimavosti a pod.):

1. ucelnost spracovania témy,

2. charakteristika databazy,

3. charakteristika zdroja,

4. moznosti vyuzitia na rozvoj regionu (napr. vydanie kalendara osobnosti,
predstavovanie regionalnych osobnosti a pod.),

5. propagécia (napr. Skola, regiondlna tlac¢, internet, informaéné a turistické centra
a pod.),

realizacia komunitného podujatia, prezentatna Cinnost’, realizdcia prezentanych

vystupov miestneho a celoslovenského charakteru alebo iné typy podujati(napr.

vzdelavacie, poradenské, dokumentacné, vyskumné, kultirne, kultiirno-spoloc¢enské

alebo iné):

1. nazov,

2. tematické zameranie podujatia a cielova skupina (napr. seniori, deti, mladez,
socidlne znevyhodnené skupiny obyvatel'stva a pod.),

3. strucna charakteristika podujatia (napr. ciel’, priority a pod.),

4. Casové vymedzenie podujatia (napr. termin konania podujatia v pripade
cyklickych podujati a ucast a pod.),

5. prinos a vyhodnotenie UspeSnosti (napr. pocet vySkolenych ucastnikov, ktori
ziskali certifikat a pod.),

6. originaly alebo kopie tlacovych vystupov, fotodokumentécia,

7. originaly alebo kopie nahravok zvukovych alebo audiovizualnych zdznamov,
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e) vyznamny pocin v oblasti skvalitiovania ¢innosti kultirno-osvetového zariadenia

(napr. inovativne rieSenia prace s verejnostou, spolupraca s odbornou verejnost'ou,
bezbariérovost’ poskytovanych sluzieb, spolupraca so znevyhodnenymi skupinami
obyvatel'stva, rekonstrukcia a vybavenie kultirno-osvetového zariadenia a pod.):

1. zamer a ciel,

2. prinos pre skvalitnenie ¢innosti (porovnanie S predchadzajicim stavom),

3. zdroj financovania a uvedenie sumy,

4. tlacové vystupy, fotodokumentacia.

(7) Navrh a sprievodni dokumentaciu archivuje vecne prisluSny atvar ministerstva.

Clanok 3
Organizacia vyberu

(1) Pripravu a realizaciu vyberu zabezpeCuje tajomnik. Tajomnika vymentva generalny
riaditel’ vecne prislusnej sekcie ministerstva zo zamestnancov vecne prislusného utvaru.
(2) Tajomnik

a) dohliada a zodpoveda za dodrziavanie pravidiel,

b) organiza¢ne zabezpecuje priebeh vyberu, prijima prihlasky, vedie ich evidenciu a na
poziadanie potvrdzuje ich prijem,

C) zucastiuje sa zasadnuti odbornej poroty bez prava hlasovat’ a vyhotovuje zdznam
S vyhodnotenim vyberu,

d) pisomne informuje o vybranych navrhoch, ktoré odborna porota odporaca
ministrovi na udelenie ceny a titulu Kultarno-osvetové zariadenie roka s pisomnym
zdovodnenim odbornej poroty tajomnika hodnotiacej komisie, ktory d’alej postupuje
vV zmysle Statitu,

e) Vv pripade potreby zabezpeCuje overenie udajov uvedenych v navrhu za ucasti
minimalne troch ¢lenov odbornej poroty.

Clanok 4
Odborna porota

(1) Zaslané navrhy posudzujte odborna porota.

(2) Odborna porota sa sklada z piatich ¢lenov.

(3) Clenov poroty vymeniva a odvolava generalny riaditel vecne prisluinej sekcie
ministerstva. Vecne prislusnd sekcia navrhuje dvoch ¢lenov a jedného
nahradnika, Asocidcia kultrno-osvetovych institucii navrhuje jedného ¢lena a jedného
nahradnika z jej ¢lenov, Vybor pre kultirno-osvetovu ¢innost’ Rady vlady SR pre kultaru
navrhuje jedného ¢lena a jedného nahradnika a Rada na ochranu nehmotného kultirneho
dedic¢stva navrhuje jedného ¢lena a jedného nadhradnika.

(4) Clenom poroty sa nemdze stat’ osoba, ktord je v pracovnopravnom vztahu s kultirno-
osvetovym zariadenim, ktoré je navrhnuté na udelenie ceny a titulu Kultirno-osvetové
zariadenie roka. V pripade, ze sa ¢len odbornej poroty nemdze zucastnit’ na zasadnutiach
odbornej poroty (napr. pre konflikt zaujmov, pre vazne zdravotné alebo iné dévody)
vymenuje generalny riaditel’ vecne prislusnej sekcie ministerstva za ¢lena odbornej poroty
nahradnika.

(5) Clenstvo v porote je estné a nezastupitelné.

(6) Na navrh vecne prislusného utvaru vymenuje generalny riaditel’ vecne prislusnej sekcie
ministerstva jedného ¢lena poroty za jej predsedu.



(7) Funkéné obdobie poroty trva jeden rok. Clenovia odbornej poroty mézu byt vymenovani
aj opétovne.

(8) Odborna porota sa pri rozhodovani riadi pravidlami.

(9) Odborna porota posudzuje obe stanovené oblasti navrhu a vybera navrh, ktory bude
odporu¢eny ministrovi na udelenie ceny a titulu Kultarno-osvetové zariadenie roka
vramci dvoch kategérii. Svoje rozhodnutie pisomne zdovodiuje. Porota ma pravo
neodporucdit’ ziadny navrh na udelenie ceny a titulu.

(10) Odborna porota vystupuje ako kolektivny organ, ktory je povinny zachovavat
mlcanlivost o veciach suvisiacich s navrhnutymi kultarno-osvetovymi zariadeniami
a zaroven zachovat mlcanlivost’ o vysledkoch hodnotenia pred ich zverejnenim.
Clenovia odbornej poroty st povinni zachovat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach stvisiacich
S vyberom aj po skonceni ¢lenstva v porote.

(11) Odborna porota moze pocas posudzovania a pred koneCnym vyhodnotenim vyberu

V pripade nejasnosti preverit’ udaje uvedené v navrhu.
(12) Porota mé narok na nahradu vydavkov spojenych s vykonom funkcie &lena poroty’.

Clanok 5
Rokovanie odbornej poroty

(1) Odborna porota posudi predlozené navrhy do 20. marca prislusného kalendarneho roka.

(2) Zasadnutia odbornej poroty zvolava tajomnik.

(3) Odborna porota je uznasaniaschopna, ak je na jej zasadani pritomna nadpolovi¢na vacsina
¢lenov poroty, pricom jednym z nich musi byt predseda. Rozhodnutie je prijaté, ak zan
hlasuje nadpolovicny pocet pritomnych ¢lenov odbornej poroty.

(4) Rokovanie odbornej poroty je neverejné.

Clanok 6
Kritéria a sposob hodnotenia

(1) Zakladnym kritériom hodnotenia je kvalita napliania poslania, funkcie kultarno-
osvetového zariadenia a prinos jeho aktivit pre miestny alebo regiondlny rozvoj
Slovenskej republiky. Pri hodnoteni porota berie do uvahy nasledujuce kritéria:

a) hodnotenie kvality poskytovanych odborno-metodickych a konzultaénych sluzieb,

b) vyznam a prinos kultirno-osvetového zariadenia z hl'adiska vyuzivania kultirneho
dedicstva a informaénych zdrojov pre podporu celozivotného vzdelavania a rozvoj
znalostnej spolo¢nosti a prinos pre miestny a regiondlny rozvoj,

C) inovacny prinos realizovanych podujati,

d) rozvoj partnerstiev aspoluprace sorganmi Uzemnej samospravy a inymi
organizaciami,

e) mieru a sposob vyuzitia informacného potencialu a informacnych databaz,

f) spoOsob a formy interpretacie informacii vo vzt'ahu k verejnosti,

g) uroven spracovania informacnej databazy miestneho/regionalneho vyznamu,

h) efektivitu a rozsah vyuzivania informacnych zdrojov pre Zivot komunity a rozvoj
turizmu.

(2) V ramci hodnotenia odborna porota prihliadne v 1. oblasti na naplnenie ukazovatel'ov
uvedenych vo formulari Vv prilohe pravidiel. V 2. oblasti hodnoti odborna porota kazda

"zakon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorich predpisov



z vybranych minimalne troch skupin formou bodového hodnotenia od 0 az 5 (najvysSie
hodnotenie je 5 bodov). Kazdy ¢len poroty udeluje body na zaklade tejto hodnotiacej

stupnice.
(3) Na udelenie ceny a titulu Kulturno-osvetové zariadenie roka v prisluSnej kategorii
(1. kategéria — Kultirno-osvetové zariadenie roka so vSeobecnym zameranim

a 2. kategoria — Kultirno-osvetové zaradenie roka so Specializovanym zameranim) bude
ministrovi odbornou porotou odporuceny ten navrh, ktory ziska najvyssi pocet bodov.
Zarovenn mdze byt odporuceny ministrovi na udelenie ceny a titulu Kultirno-osvetové
zariadenie roka len ten navrh, ktory dosiahne minimalne polovicu z maximalneho poctu
bodov.

(4) V pripade rovnosti bodov rozhoduje odborna porota hlasovanim.

Clanok 7
Prava a povinnosti kultirno-osvetového zariadenia

Kultarno-osvetové zariadenie ma:
a) pravo informovat’ verejnost’ o ziskani ceny a titulu Kultirno-osvetové zariadenie
roka az po oficialnom oznameni ministerstvom,
b) pravo pouzivat' titul Kulturno-osvetové zariadenie roka a zverejnit’ titul na svojom
webovom sidle az po oficidlnom oznameni ministerstvom,
C) povinnost na poziadanie poskytntt’ ¢lenom poroty d’al$ie dopliujuce informacie,
d) povinnost v pripade potreby umoznit’ porote obhliadku institicie, resp. aktivity.



Priloha k Pravidlam vyberu navrhov, ktoré budi odporuc¢ené ministrovi na udelenie Ceny ministra kultary
Slovenskej republiky v kategorii b) za oblast’ kultirno-osvetovej ¢innosti — kultarno-osvetové zariadenia

Navrh na udelenie Ceny ministra kultary SR v kategorii b) za oblast’ kultirno-osvetovej ¢innosti

a titulu

KULTURNO-OSVETOVE ZARIADENIE ROKA

Kategoria (1. alebo 2. kategdria — v zmysle
uvodnych ustanoveni Statutu):

zriad’ovatel’/zakladatel’:

nazov kulturno-osvetového zariadenia:

adresa:

zameranie:

posobnost’:

kontaktné udaje osoby, ktora spracovala
navrh: meno, priezvisko, telefonne ¢islo

a e-mailova adresa:

kontaktné udaje Statutarneho organu:

(meno, priezvisko a funkcia):

1. oblast’ — zabezpecenie kultiirno-osvetovej ¢innosti v silade so zameranim
a uzemnou poésobnost’ou

Ukazovatele zohl'adiuju poziadavky zriad’ovatel’a/zakladatel'a na ¢innost” kultirno-osvetového
zariadenia. Nie vsetky typy vystupov musia byt naplnené.

a) zakladné ukazovatele (hlavné zameranie)

nazov

poznamka

minimalny
pocet, podiel
za rok

sutaze v systéme ZUC a
neprofesionalnej umelecke;j
tvorby

pocet realizovanych krajskych/regionalnych
postupovych sutazi (podl'a periodicity)

iné a vlastné sut'aze

pocet d’alSich a nepostupovych stt'azi
S minimalne regiondlnym zaberom

vlastné prezentacné podujatia
— festivaly, prehliadky

realizécia plnohodnotného podujatia
S minimalne regiondlnym vyznamom
a s odbornou i finan¢nou garanciou

vzdelavacie a vol'noCasové
aktivity (tvorivé dielne,
kurzy, prednésky...)

cyklické s minimalne regionalnym dosahom
/ jednorazové

dokumentacia, uchovavanie
a Sirenie tradi€nych

I aktualnych kultarnych
hodnot

dlhodoby projekt/zaznamenania,
zdokumentovanie, pripadne digitalizacia
kultirneho prvku - vystupy

ediéna ¢innost’

vydanie odbornej publikacie, zbornika,
monografie ako vysledku prieskumu,
pripadne inej formy vystupu (CD, DVD...)

marketingové a propagacné

aktivity propagujuce kultarne produkty,




aktivity

¢innost’ v minimalne regionalnom rozsahu

aktivity na socialnych
sietach, webové portaly

aktivna sprava vlastného portalu, socialnej
siete, virtualna kooperacia a presietovanie

prijmy a diverzifikacia
finan¢nych zdrojov

podiel mimorozpoctovych zdrojov (grantov,
darov) / vlastnych prijmov (trzieb za sluzby)
V porovnani so schvalenym rozpoc¢tom + ich
vyska

pomer spoluprace v ramci
regionu

percentudlny pomer obci s funkénou
spolupracou a vystupmi (podujatie) pri
dokazateI'nej odbornej ¢i financnej
participacii organizacie + ich pocet

navstevnost’

celkovy pocet divakov, navstevnikov na
vSetkych aktivitdch vyjadreny pomerom
K poctu obyvatel'ov regionu + ich pocet

projektova ¢innost’

pocet podanych/uspesnych projektov
vV ramci SK

ludské zdroje

zvySovanie odbornosti a 0sobnostnych
kompetencii zamestnancov —
cyklické/jednorazové formy vzdelavania (aj
externé)

b) sekundarne ukazovatele (d’alSie zameranie)

celoStatne sut'aze

pocet realizovanych celostatnych sut’azi

Mmedzinarodné aktivity

vlastné medzindrodné aktivity realizované
Vv kooperacii so zahrani¢nymi partnermi

medzinarodna projektova
¢innost’

pocet realizovanych medzinarodnych
projektov, v ramci vyziev EU

inovacie a kreativita

originalna a minimalne regionéalna kreativna
a inovativna aktivita s presahom do
kultarneho turizmu a kreativneho priemyslu,
vytvorenie kultirneho produktu, sluzby

nadregionalne
a medzinarodné kooperacie
a partnerstva

kooperacia a prierezové partnerstva v rdmci
Slovenska a zahranicia - dokazatel'nost’
miery a formy kooperacie, strategickosti

a progresu partnerstiev




2. oblast’: posilnenie miestneho a regionalneho vyznamu kultirno-osvetového
zariadenia pre regionalny rozvoj a komunitné podujatia

Kultirno-osvetové zariadenie je povinné si vybrat’ tri skupiny z piatich a) az e).
Kultarno-osvetové zariadenie uvedie do sprievodnej dokumentéacie celkovy pocet podujati,
z ktorych vyberie najvyznamnejsie a tie v stanovenej §truktire opise.

Nastavenia limitov k sprievodnej dokumentacii k vybranym podujatiam kultirno-osvetového
zariadenia: originaly alebo kopie tlacovych vystupov, fotodokumentacia, originaly alebo kopie
nahravok zvukovych alebo audiovizudlnych zaznamov (napr.: maximalne 10 kusov fotografii,
10-minutové video a pod.).

supis sprievodnej dokumentacie

a) budovanie a posilnenie spoluprace (partnerstva) s organmi Uzemnej samospravy
a s obc¢ianskymi zdruzeniami, verejnopravnymi organizaciami, nadaciami atd’.

b) publika¢né a vydavatel'ské aktivity (napr. vydanie monografie, metodickej publikacie
a1.) a nové formy préce s verejnostou,

C) budovanie informacnej databazy zariadenia ajej zverejnenie (napr. regionalne
osobnosti, kultirne, historické, turistické a iné regiondlne zaujimavosti a pod.)

d) realizacia komunitného podujatia, prezentacna ¢innost, realizacia prezentaénych
vystupov miestneho a celoslovenského charakteru alebo iné typy podujati (napr.:
vzdeldvacie, poradenské, dokumenta¢né, vyskumné, kultirne, kulturno-spolocenské
ai.)

e) vyznamny pocin v oblasti skvalitiovania kultrno-osvetového zariadenia (napr.
inovativne rieSenia prace s verejnostou, spoluprdca s odbornou verejnostou,
bezbariérovost’ poskytovanych sluzieb, spolupraca so znevyhodnenymi skupinami
obyvatel'stva, rekonstrukcia a vybavenie kultirno-osvetového zariadenia a pod.)

Meno, priezvisko a podpis Statutdrneho organu
kultrno-osvetového zariadenia, odtlacok peciatky




