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1. Uvod

Rezortny protikorupény program (d’alej len ,,RPKP*) Ministerstva kultiry Slovenske;
republiky (dalej len ,,ministerstvo*) bol vypracovany v siilade s uznesenim vlddy Slovenskej
republiky &. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcnd politika SR
na roky 2019 — 2023 (dalej ,,Protikorup&na politika SR*). V bode B.3 tohto uznesenia vlady
sa ¢lenom vlady a predsedom ostatnych ustrednych orgénov §titnej spravy uklada prijat’ na
zéklade postdenia a vyhodnotenia korupénych rizik RPKP.

Tento RPKP nadvizuje na schvalent Protikorupénu politiku.

Adresatmi tohto RPKP st zamestnanci a ostatni pracovnici ministerstva, ako aj organizacie
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva. Jeho #celom je poskytnut’ im subor konkrétnych
krokov na predchddzanie korupcii, najm# prostrednictvom riadenia korup&nych rizik
a zmenSovania priestoru na ich vznik a existenciu.

Aktudlne znenie RPKP ministerstva je zverejnené na webovom sidle ministerstva
https://www.culture.gov.sk.

2.4 Vymedzenie pojmov
Na Gely realizicie RPKP sa pouZiva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: Znamend vlastnost’ osoby, ktord sa dosledne prejavuje v Cestnom, poctivom,
nestrannom a doveryhodnom konani v stlade so vieobecne uznivanymi hodnotami, etickymi
zésadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, orgdnu verejnej moci i celého
systému instittcii sa hodnoti podl'a vonkajsich prejavov a konania v stlade s deklarovanymi
hodnotami a zdsadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zddraznit, Ze pojem ,integrita“ nie je totoZny s pojmom
,bezuhonnost™, ktorda sa podla prislusnych pravnych predpisov. SR preukazuje
vypisom/odpisom z registra trestov.

Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny
prospech alebo v prospech inych 0sob sa opiera o Dohovor Organizécie Spojenych narodov
(OSN) proti korupcii'. Podobne aj Eurépska komisia (EK) v suvislosti s Eurdpskymi
Strukturdlnymi a investiénymi fondmi (ESIF) pouZiva vieobecné vymedzenie pojmu
korupcia, ktord chépe ako , zneufitie (verejného) postavenia na osobny prospech %
Zdéraziiuje, Ze korupénymi platbami ¢&i transakciami sa napomaha mnohym d'al$im druhom
podvodov, ako st napriklad faloné fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie zmluvnych
$pecifikacii.

! Qlanky 15 ai 19 Dohovoru Organizécie Spojenych ndrodov proti  korupcii  (434/2006 Z. z.);

(https://www.unodc.org/documents/treaties/UNCAC/Publications/Convention/08-50026_E.pdf)

Dokument Eurépskej komisie Postdenie rizika podvodu a tcinné a primerané opatrenia proti podvodom, Eurépske
&trukturédlne a investiéné fondy — usmernenia pre &lenské $taty a organy zapojené do programu, 16.06.2014, Eur6pska
komisia, EGESIF 14-0021-00. https://ec.europa.eu/sfc/sites/sfc2014/files/sfc-files/guidance_fraud_risk_assessment_sk.pdf.



Aj ked’ v &ase vypracovavania tohto dokumentu samotny pojem korupcia nie je ako termin v
slovenskych pravnych predpisoch osobitne vymedzeny, v Trestnom zédkone (TZ)3 sav § 328
aZ § 336b uvadzaju druhy konania stvisiaceho s korupciou ¢i uplatkarstvom. Termin korupcia
mad preto v tomto dokumente genericky vyznam, ktory zahfiia nielen vSetky uvedené druhy
konania, ale aj akékoI'vek konanie poskodzujlce verejny zaujem. Zahfiia takisto zneuZivanie
moci, pravomoci, vplyvu &éi postavenia, navadzanie na takéto zneuzitie, klientelizmus,
rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie!, konflikt zaujmov, nezékonny lobing,
poskytovanie a prijimanie nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby " (tzv.
prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie prédvomoci verejného Cinitela v
zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné Ciny pri
verejnom obstarivani a verejnej drarbe’ a machinicie v suvislosti s konkurznym a

vyrovnacim konanim®.”

V norme ISO 37001 mé& pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako
., pontikanie, slubovanie, ddvanie, prijimanie alebo poZadovanie neoprdvnenej vyhody
akejkolvek hodnoty (ktord by mohla byt financnd alebo nefinancnd), priamo alebo nepriamo
a bez ohladu na miesto (miesta), v rozpore s platnymi prdavnymi predpismi, ako aj viplatok
alebo odmena pre osobu, ktord kond alebo sa zdrdaha konat'v suvislosti s vykonnostou plnenia

povinnosti tejto osoby“.

Korupéné riziko’: V uzSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.

Zahfia aj pri¢iny alebo podmienky, ktoré ulah¢ujt vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné sprévaniem alebo konanie.

Odvetné opatrenie: Znamena akékol'vek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie,
ku ktorému dochadza v pracovnom kontexte, ktoré je vyvolané internym alebo externym
nahldsenim alebo zverejnenim informdcii a ktoré oznamovatel'ovi sposobuje alebo modze
spOsobit’ neopodstatnenti ujmu. Patria sem napriklad tieto Cinnosti uskutoéfiované proti
oznamovatel'ovi za to, Ze oznamil podozrenie z korupéného alebo iného protispolocenského
konania ¢&i neetického spravania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskriminécia, Sikanovanie,
verejné alebo neverejné poniZovanie, stalking (prenasledovanie)'!, bossing'?, mobbing",
natlak, vydieranie, neprimerané zvySenie pracovnej zat'aze.

# 7akon &. 300/2005 Z.z. Trestny zdkon.

* Pozri glosar TSI https://www.transparency.org/glossary.

® Pozri § 266 Trestného zakona.

® Pozri § 241 Trestného zdkona.

7V tomto kontexte je vhodné postdit pdsobnost ¥pecializovanych organov, najmi viak Specializovaného trestného stdu.

¥ Norma STN ISO 37001:2019.

® Medzi pojmami ,korupéné riziko" a ,riziko korupcie” je rozdiel. ,Riziko korupcie” znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie,
resp. podplacania.

10 yratane postoja, reti, pohybov, gestikulacie, signélov a daldich prejavov, o ktorych je moiné odévodnene predpokladat,
e osoba déva najavo svoj imysel byt uéastnikom korupéného vztahu.

1 Napriklad, ked po ozndmeni protispolotenske] €innosti zaéne byt ¢innost, plnenie pracovnych povinnosti, dochddzka a
pod. zamestnanca-oznamovatela neprimerane kontrolovand a nad takd mieru, ktord je inak beind pri kontrole inych
zamestnancov.

= Napriklad odlisné odmeriovanie v neprospech oznamovatela, zvySené poZiadavky na jeho wykony v préci, privlastfiovanie
si vysledkov jeho prace nadriadenym, vyvijanie ¢asového tlaku na oznamovatela, zadavanie prace a uloh, ktorych cielom je
ponfZitf oznamovatela.



Partner vecného vztahu (obchodny partner): Znamené externt stranu, s ktorou organizéacia'*
mé vecny vzt'ah'® alebo planuje zriadit’ nejaka formu vecného vztahu.

Protikorupcnd prevencia (,,predchéddzanie korupcii®, ,prevencia korupcie®): Pod tymto
pojmom sa rozumeju systematické postupy na:

a) odhalovanie a odstratiovanie pri¢in, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmensSovanie a odstratiovanie korupénych rizik;

c) zniZenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzanie 0sdb od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posiliiovanie kultury, etiky, integrity a protikorup&ného povedomia.

Systém protikorupcného manaZérstva: Znamena subor vzajomne prepojenych alebo vzéjomne
sa ovplyviujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov a
procesov na dosahovanie protikorup&nych ciefov'S.

Verejna integrita: Dosledny sulad konania so spoloénymi etickymi hodnotami, zdsadami a
normami s cielom podporovat’ a uprednostiiovat’ verejny zdujem pred sikromnymi zdujmami
vo verejnom sektore'’. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zéroveii rozumie ako
Cestnost’, poctivost’, nezaujatost’, nestrannost’, reSpektovanie ddstojnosti, slusnost’, korektnost’,
transparentnost a doveryhodnost pri vykondvani turadnych povinnosti a zverenych
pravomoci. Je nesporné, Ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamotimerny vztah.

Verejny zdujem's: Zaujem trvalo a udrZatel'ne zlepSovat’ v sulade so zdsadami pravneho §tatu
a vSeobecne uzndvanymi zésadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a
blahobytu vSetkych obanov alebo vicéSine oblanov. Verejny zdujem ako predmet
stistredeného tsilia sa viak nechape ako svojvola na tkor ostatnych os6b'’, ale ako opréavneny
néarok?, pri ktorom sa nezhor$i situdcia ostatnych osdb, a dodrZia sa jasné a urdité kritéria
demokracie®' a pravneho 3tatu.

¥ Sikanozne spravanie voti oznamovatelovi a podnecovanie do takého sprdvania, napr. verbdlne utoky, izolovanie
oznamovatela od skupiny ostatnych pracovnikov v organizatnom (tvare, ohovéranie, psychicky natlak, komunikacia s
oznamovatelom sarkastickym ténom a pod.

¥ podla normy ISO 37001 je to osoba alebo skupina Iudi, ktord na dosahovanie svojich ciefov ma vlastné funkcie so
zodpovednostami, prdvomocami a vztahmi.

= Vecny vztah sa podfa normy ISO 37001 rozumie v 3irSom zmysle tak, Ze predstavuje ¢innosti, ktoré st relevantné na ucely
existencie organizacie.

%V norme STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) sa pouZiva termin ,systém manaZérstva proti korupcii“. Na Géely tohto
protikorupéného programu sa namiesto neho ako synonymum pouZiva priezraénej$i termin ,systém protikorupéného
manaZérstva“. V hovorovej refi je akceptovatelny aj vyraz ,protikorupéné riadenie”.

Y7 odporicanie Rady OECD o verejnej integrite, OECD 26.1.2017. http://www.oecd.org/gov/ethics/recommendation-public-
integrity; https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/data/files/7024_recommendationsvk-web.PDF.

8y § 2 ods. 2 zékona . 357/2004 Z. z. je pojem verejny zaujem na Ucely tohto zdkona vymedzeny ako ,zdujem, ktory
prind$a majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym obéanom alebo viicsine obcanov”. V § 2 ods. 2 zakona &. 552/2003
Z. z. sa verejny zaujem rozumie ako ,zdujem, ktory prindsa majetkovy prospech alebo iny prospech vietkym obéanom alebo
vdcsine oblanov. U zamestnancov zamestndvatela, ktorymi su prévnické osoby podfa § 1 ods. 2 pism. c), vkon prdce vo
verejnom zdujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zdujme tychto prdvnickych oséb podla Obchodného zdkonnika*,

' http://publicinterest.info/?q=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration.

0 http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration

# http://publicinterest.info/?g=public-interest-political-philosophy-and-study-public-administration



ZvySovanie povedomia o korupcii: Interaktivny komunikaény proces zlepSovania schopnosti
vnimat’ a pochopit’ stvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania
spdsobilosti, zru¢nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizéciu protikorupéného
spravania.

POUZITE SKRATKY

RPKP rezortny protikorupény program

EK Eur6pska komisia

ESIF Eur6pske $trukturalne a investi¢né fondy

EU Eurépska tinia

GR generalny riaditel’/generalna riaditel’ka

GTSU generalny tajomnik sluzobného tradu

NPKP Nérodny protikorupény program

OECD Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
OSN Organizécia spojenych narodov

TZ Trestny zdkon

3. Ukel, ciele a vjchodiska rezortného RPKP ministerstva

Protikorupény program ministerstva bol vypracovany s cielom zlep$it' protikorup&nu
prevenciu aboj proti korupcii, teda na zdklade identifikicie korupénych rizik a pri¢in
korupcie zamedzit' vzniku novych podmienok, prileZitosti a situacii pre korupéné spravanie
v rezorte. Zohladiluje pritom S$pecifikd ministerstva ako ustredného organu Statnej spravy,
resp. kontext jeho posobnosti a kompetencii.

Z podstaty koncepcie protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023
vyplyva, Ze uéinné predchadzanie korupcii je omnoho lacnejsie, nez samotny proces rieSenia
pripadov, ked’ korupcia uZ vznikne (,,skutok sa stal®).

Zamerom tohto rezortného protikorupéného programu ministerstva je teda vytvorit’
prostredie, ktoré:

» zdorazni ochranu verejného zaujmu a odmietanie korupéného spravania a konania na
vSetkych organiza¢nych Grovniach,

» zvysi doveru obcanov v Cestny a doveryhodny vykon verejnej moci,

» zvysi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie a konanie
zamestnancov a zlep$i podmienky na nahlasovanie podozreni z korupcie a moznosti
ochrany jej oznamovatel'ov,

» dosledne uplatni vyvoditelni (osobni) zodpovednost’ za korupciu,

» nastavi u¢inné kontrolné mechanizmy a zabezpe¢i efektivne odhal'ovanie korupného
konania,

» presadi transparentnost’ rozhodovania, konania a procesov a minimalizuje
rozhodovanie zaloZené na vlastnej ivahe,



» vytvori podmienky na zabranenie zneuZitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu,
rodinkérstvu a protekcionarstvu.

Podstatou rezortného protikorupéného programu je dodrZiavanie zasady nulovej tolerancie
korupcie, odstranenie beztrestnosti pachania korupcie. U o0s6b nahlasujicich korupciu sa
nesmie vytvarat pocit viny au pachatelov drobnej korupcie pocit kolektivnej neviny.
Zamestnanec musi mat’ istotu, Ze jeho oznamenie o podozreni z korupcie, korupénom
spravani alebo konani zostane déverné a nebude proti nemu podniknuté odvetné opatrenie. Pri
rozhodovani na zaklade vlastnej ivahy nesmie byt’ spochybnena integrita ani doveryhodnost’
ministerstva v mene ktorého sa rozhodnutie vydava.

Za Ttcelom koordindcie protikorupénych aktivit vyplyvajicich zboja proti korupcii
a protikorup¢nej prevencie vratane riadenia korup&nych rizik bola vo februari 2019 v zmysle
ulohy B.1 uznesenia vlady SR ¢. 585 z 12. decembra 2018 k Néavrhu protikorupénej politiky
Slovenskej republiky na roku 2019 — 2023 vytvorena pozicia protikorupéného koordinatora.
Do tejto pozicie bol rozhodnutim ministerky ¢. MK-2267/2019-110/2955, zo diia 25.2.2019
nominovany za rezort ministerstva — Mgr. Juraj OCovsky. Protikorupény koordinétor
v spolupraci so zamestnancami koordinuje protikorupéné aktivity, pomaha riadiacim
pracovnikom presadzovat’ protikorupéné opatrenia organizacie a pripravuje rezortny
protikorupény program.

Na zéklade ulohy B.4 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018
k Navrhu protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roku 2019 — 2023 protikorup&ny
koordinator je povinny priebezne vykonavat vyhodnocovanie rezortného protikorupéného
programu vZdy do 30. jina za predchadzajici kalendérny rok.

Rezortny protikorupény program je otvoreny dokument, ktory sa bude v pripade potreby,
zisteni novych skuto¢nosti a odhalenia nedostatkov priebezne aktualizovat' (pripadne sa
navrhnt zmeny alebo doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a pod.).

4. Ulohy a opatrenia

Ciel ¢. 1 Zmensit’ priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel’: Identifikované a odstranené nedostatky umoziiujice vznik
a existenciu korupénych rizik

Identifikacia nedostatkov v organizcii, ktoré umozZiiuju alebo by mohli umoznit’ vznik a
pripadne existenciu korup&nych rizik, musi byt zaloZend na faktoch (zasada ddkazného
zakladu). Ministerstvo zavadza systém riadenia korupénych rizik. Pritom sa identifikuju tie
korup¢éné rizika, ktoré je mozné predvidat vzhladom na udel organizicie, jej velkost),
Strukturu, rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zloZitost’ ¢innosti. Treba viak zddraznit',
Ze identifikované korupcné riziko neznamend, Ze uZ dochddza ku korupcii alebo s fiou
stvisiacej protispologenskej &innosti. Toto riziko iba naznatuje, Ze existuje priestor,
prileZitost’ alebo vhodné podmienky na uskuto¢nenie korupcie. Na ulah¢enie identifikécie,
analyzy a vyhodnocovanie korupénych rizik je potrebné vypracovat’ jasnia a [lahko




zrozumiteI'ni metodiku, ktord pomdze efektivne riadit’ tieto rizikd, priCom sa zohladni
poradie ich ddlezitosti.

Opatrenie ¢. 1 Zaviest systém riadenia korupcnych rizik

Ukazovatele: Katalog identifikovanych korupénych rizik

Vytvorenie katalégu | do 31. janudra 2020 a naslednad priebeZzna aktualizicia

identifikovanych

korupénych rizik:

Vyhodnotenie do 30. jina 2020 a nasledne kazdoro¢ne

ucinnosti

a efektivnosti:

Gestor: Protikorupény koordinator

Spolugestori: generalni riaditelia sekcif a riaditelia samostatnych odborov,
Statutari organizacii v zriad’ovatel’skej pdsobnosti ministerstva

Ciel’ ¢. 2 Uéinne chranit’ oznamovatel’ov podozreni z korupcie, inej
protispolocenskej ¢innosti a neetického spravania

Ukazovatel’: Ministerstvo m4 zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im

poskytuje istotu, Ze nebudu proti nim pouzité odvetné opatrenia v
dosledku nahlésenia protispoloéenskej &innosti

Principom ochrany oznamovatel'ov st postupy a pravidl4/interné predpisy nastavené tak, aby
zaru€ovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korup&nych
rizik, mozné korupéné alebo iné protispolocenské konanie ¢&i neetické spravanie. Stcastou
ochrany tychto os6b je uplatiiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné postidenie
spravania vo€i zamestnancovi, ktoré je moZné pokladat’ za odvetny postih za to, Ze nahl4sil
podozrenie z korupéného alebo iného protispologenského konania &i neetického spravania.
Dokazné bremeno je na osobe, ktord navrhla alebo uplatiiuje postih. Samotna existencia
pravnych predpisov na postihovanie korupcie nestadi na to, aby sa miera korupcie zniZila.

Opatrenie €. 2.1: Vypracovat a realizovat program zvySovania povedomia
zamestnancov o ochrane oznamovatelov a postupoch oznamovania
podozreni z korupcie, korupcného sprdvania a iného
protispoloCenského konania

Ukazovatele: a) vypracovany plan aktivit na zvy§ovanie povedomia o ochrane
oznamovatel'ov,

b) pocet uskuto&nenych aktivit a podet uastnikov,

c) zamestnanci poznaju postupy nahlasovania nekalého konania,

d) zamestnanci st schopni poZiadat’ o ochranu v pripade nahldsenia
podozreni z nekalého konania.




Termin vypracovania | do 30. jina 2020

planu aktivit:

Vyhodnotenie do 30. jina 2021 a potom pravidelne v ramci aktualizdcie RPKP

ucinnosti

a efektivnosti:

Gestor: Odbor kontroly a inpekcie

Spolugestori: Protikorupény koordinator, Osobny trad

Opatrenie ¢. 2.2: Vypracovat a uplatiiovat’ pravidld na zabrdnenie odvetnej Cinnosti a
diskrimindcie voci oznamovatelom podozreni z korupcie,
korupcného sprdvania a inej protispolocdenskej éinnosti ¢i
neetického konania

Ukazovatel’: a) vypracované pravidld a postupy na interné a externé

oznamovanie podozreni z korupcie, korupéného a neetického
konania a inej protispoloenskej ¢innosti a zverejnené na
intranetovom sidle ministerstva,

b) prieskumom pomocou elektronického dotaznika podlozené
zmenSenie obav zamestnancov a inych pracovnikov ministerstva z
odvetnych opatreni v désledku nahlésenia podozrenia z korupcie,
korupéného spravania a inej protispoloCenskej ¢innosti &i
neetického konania.

Termin vypracovania | do 30. septembra 2019

predpisu:

Vyhodnotenie do 30. juna 2020 a potom pravidelne v ramci aktualizacie RPKP

uc¢innosti a

efektivnosti:

Gestor: Protikorupcny koordinétor, Odbor kontroly a inSpekcie

Spolugestori: generalni riaditelia sekcii a riaditelia samostatnych odborov,
Statutari organizacii v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti ministerstva

Ciel’ ¢. 3: ZvySovanim povedomia o korupcii aktivizovat’ protikorupéné
spravanie a konanie zamestnancov

Ukazovatel’: Zamestnanci sa iniciativne sa zapdjaju do prevencie korupcie

vratane identifikdcie korupénych rizik a navrhuji opatrenia na ich
minimalizaciu a pripadne odstranenie

Doélezitym krokom bude klast’” doraz na skutoéné, praktické uplatiiovanie a vyhodnocovanie
ucinnosti protikorupéného usilia a odstranenie nedostatkov v aplika¢nej praxi, napriklad pri
uplatiiovani zékonov a predpisov. Pri hodnoteni vzdelavacich aktivit na posilnenie prevencie
korupcie je nevyhnutné klast' doraz na redlne prejavy protikorup&ného spravania a konania
zamestnancov vratane veducich zamestnancov. Vzdeldvacie aktivity zahffiaji jednak tivodné




protikorupcné vzdelavanie pre novo prijatych zamestnancov ministerstva a jednak priebeZné
protikorupéné vzdeldvanie pre vSetkych zamestnancov azamestnancov v organiziciidch
v zriad’'ovatel'skej posobnosti ministerstva.

Opatrenie €. 3: Zaviest systém protikorupcného vzdeldvania a vyhodnocovat
ucinnost vzdeldvacich aktivit zameranych na aktivizdciu
protikorupéného spravania

Ukazovatel’: a) zvySena iniciativa zamestnancov pri identifikacii priestoru a
prilezitosti umoziujucich vznik a existenciu korupénych rizik
b) pocet navrhov na zmensenie a pripadne odstranenie
korupénych rizik

c) rieSenie etickych dilem v ramci vzdeldvacich aktivit

d) novoprijati zamestnanci sa zi¢astnia ivodnych vzdelavacich
aktivit o prevencii korupcie, etike a integrite

€) zamestnanci sa zcastiiuju priebeZnych vzdelavacich aktivit
o prevencii korupcie, etike a integrite

Termin zavedenia do 30. juna 2020

systému:

Vyhodnotenie do 30. juna 2021 a potom pravidelne v rdmci aktualizicie
ucinnosti a RPKP

efektivnosti

realizécie:

Gestor: Protikorupény koordinator

Spolugestori: Osobny urad

5. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizicia RPKP

Utelom monitorovania RPKP je zistit mieru tspesnosti vykondvania protikorupénych
opatreni a mieru uistenia o dosiahnutych zlepSeniach na ministerstve. Cielom je vytvorit
jasny obraz o dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie.

Pri monitorovani sa priebeZne zbieraju tidaje a informdcie o stave vykondvania opatreni
zainteresovanymi subjektmi. Na zabezpe&enie hladkého priebehu monitorovania a naleZitého
vyhodnotenia RPKP je vSak nevyhnutnd spolupraca a sGlinnost so vSetkymi utvarmi
ministerstva a organizaciami v zriad’ovatel'skej pdsobnosti ministerstva.

Pri monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa beru do tvahy najmi informdicie poskytnuté
organizaCnymi Utvarmi ministerstva, resp. zainteresovanymi stranami. Pri hodnoteni sa berie
do uvahy aj urCenie nedostatkov (resp. slabych stranok), ktoré maji nepriaznivy vplyv na
schopnost’ identifikovat, zmiernit' a pripadne eliminovat' korupéné rizikd. Zaroveti sa
identifikuju pri¢iny nevykonania alebo nedostatoéného vykondvania opatreni. Takisto sa
uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a poudenia pre d’alSie obdobie.



KedZe RPKP je otvoreny dokument, poita sa s tym, Z¢ v pripade potreby a zistenia
nedostatkov a novych skuto¢nosti bude priebezne aktualizovany.

Suhrnné hodnotenie vykonéava protikorupény koordindtor raz roéne za uplynuly kalendérny
rok a predkladd ho generalnemu tajomnikovi sluzobného tradu do 30. aprila nasledujticeho
roku.

6. Utinnost’ protikorupéného programu

Tento protikorupény program nadobida t¢innost’ od 1. septembra 2019.

Lubica Lassakova

ministerka



