MINISTERSTVO
KULTURY
SLOVENSKE) REPUBLIKY

Oznamenie

o vyberovom konani na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom Narodného osvetového centra

V Bratislave 10. 6. 2022

Opis pozicie a vyberu

Ministerstvo kultiry Slovenskej republiky vyhlasuje podla zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme vzneni neskorsich predpisov vyberové konanie na obsadenie funkcie: generalny riaditel/generalna
riaditelka Narodného osvetového centra.

Vyhlasenie vyberového konania je vzmysle Smernice €. 8/2021 o vyberovom konani na obsadenie miesta
veduceho zamestnanca, ktory je Statutirnym orgianom rozpoctovej organizacie alebo prispevkovej
organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. strucnu informaciu o ¢innosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave a oakavania od zriadenej organi-
zacie z pohladu zriadovatela;
ocakavania od Gspesného uchadzaca;
poZziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalsich krokov vyberového konania a dal$ich poZiadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov.

o v AW

(1) Opis ¢innosti zriadenej organizacie

a) Poslanie: Narodné osvetové centrum (dalej len ,NOC¥) je odbornym a metodickym pracoviskom pre kul-
tdrno-osvetovu ¢innost, koordinaénym a vykonnym pracoviskom pre teoretickd, analytickd, informacnu,
dokumentacnl a konzultacnu ¢innost v oblasti kultdrno-osvetovej ¢innosti, koordina¢nym a vykonnym
pracoviskom pre vyskum a Statne Statistické zistovanie v oblasti kultdry, odbornym pracoviskom, ktoré
vedie narodny register kultirneho dedicstva ako centralnu evidenciu Gdajov a informacii o kultirnom
dedi¢stve a pracoviskom pre dalSie vzdeldvanie zamestnancov v oblasti kultdrno-osvetovej ¢innosti,
pracoviskom, ktoré vyhlasuje, odborne a metodicky riadi, koordinuje a financuje realizaciu postupovych
sutazi a prehliadok v oblasti zaujmovej umeleckej Cinnosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby.

b) Cinnosti: NOC je $tatna prispevkové organizacia, ktord je zriadena a vykondva svoju ¢innost v stlade so
zakonom ¢. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetove] Cinnosti v zneni zakona ¢. 103/2022 Z. z. a v sulade so
zriadovacou listinou NOC. V zmysle predmetného zakona je kultirno-osvetovym zariadenim s celosloven-
skou posobnostou so vieobecnym zameranim.

Hlavnou ¢innostou je:

— realizacia systému postupovych satazi a prehliadok v oblasti zaujmovej umeleckej Cinnosti
a neprofesionalnej umeleckej tvorby,

— koordinacia avykon teoretickej, analytickej, informacnej, dokumentacnej a konzultacnej ¢in-
nosti v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti,

— realizacia dalSieho vzdelavania zamestnancov v oblasti kultirno-osvetovej ¢innosti,

— podpora rozvoja kultdrnej identity a medzikultdrneho dialégu na celoslovenskej trovni,
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— mapovanie kultirneho potencialu regiénov Slovenskej republiky a podpora spoluprace a par-
tnerstiev na Gzemi Slovenskej republiky a v zahranidi,

— Sirenie informacii o aktudlnom stave a vyvoji regionalnej a miestnej kultdry,

— ochrana a rozvoj nehmotného kultirneho dedicstva,

— podpora rozvoja zaujmovej umeleckej ¢innosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby,

— neformalne vzdelavanie v oblasti kultiry a prevencia negativnych spolocenskych javov,

— koordinacia a vykon vyskumu v oblasti kultiry,

— koordinacia a vykon Statistiky v oblasti kultdry,

— zabezpecenie Cinnosti pracoviska pre narodny register kultdrneho dedicstva a spristupriovanie
digitalizovaného kultirneho dedicstva,

— zabezpecenie ¢innosti multikultirneho centra.

Na realizaciu tychto aktivit NOC vyuZiva vynosy z vlastnej ¢innosti a prispevok zo Statneho rozpoctu
v hodnote spolu cca 25,3 mil. eur za roky 2019 - 2021. V roku 2022 organizacia hospodari s prispevkom
4577 403,00 €. Viac informacii o ¢innosti NOC je vo vyronych spravach: https://www.nocka.sk/o-nas/
avzriadovacej listine: https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2018/09/Zria%C4%8Fovacia-listina-

NOC.pdf

c) Organizaéné zloZky (stav k roku 2021): Generalny/generalna riaditel/riaditelka NOC riadi v internom
pracovnom pomere 65 zamestnancov (Udaj k31. 12. 2021). Organizacna Struktira NOC (platna od
1.7.2021): kancelaria generalneho riaditela, projektova kancelaria, odbor hlavnych ¢innosti (oddelenie
folkloru a folklorizmu, oddelenie neprofesionalneho umenia, oddelenie digitalizacie a dokumentacie,
oddelenie vzdelavania, vyskumu a Statistiky), odbor ekonomiky a prevadzky (oddelenie prevadzky,
oddelenie ekonomiky) a odbor marketingu a komunikacie (oddelenie komunikacie a edi¢nej ¢innosti,
oddelenie produkcie kultdrnych podujati).

d) Opis ocakavani od NOC a jeho nového vedenia zo strany ministerstva

Cielom Ministerstva kultury Slovenskej republiky (dalej MK SR) ako zriadovatela kultdrnych institdcii
je zabezpecit autorskd slobodu pre tvorbu a Cinnosti organizacie a zvysit jej transparentnost, nezavislost
a efektivnost fungovania na dosahovanie najlepsich vysledkov pre potreby obc¢anov v 21. storodi.

Cielom zriadovatela kultdrnych institdcii je, aby kreativita, rozmanitost a sloboda prejavu boli kltco-
vou sucastou rozvoja kultlry aumenia v spolo€nosti. Rozvinutd kultdra je priamo Umernd kvalite
demokracie a miere dévery v spolo¢nost.

Zémerom zriadovatela organizacie je, aby NOC bolo initittciou, ktora spliia nasledovné ocakavania
a ulohy a predovsetkym bude:

— efektivne hospodariacou organizaciou, ktord si kvalitne a vysoko odborne plni svoje &innosti
vyplyvajlce jej zo zakona, zriadovacej listiny a kontraktu s MK SR,

— personalne stabilnou organizaciou, bude efektivne vyuZivat vlastnych pracovnikov a poskyto-
vat im priaznivé, tvorivé a kolegialne pracovné prostredie,

— kvalitne realizovat a rozvijat systém postupovych sttaZi a prehliadok zdujmovej umeleckej
¢innosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby azvySovat kvalitu celoslovenskych festivalov,
ktoré realizuje,

— poskytovat odborné metodické poradenstvo kultirno-osvetovym zariadeniam a bude otvore-
nou institdciou pre kultirno-osvetovych pracovnikov, pracovnikov v kultdire, aktérov
poOsobiacich v neprofesionalnej umeleckej sfére, odbornu i laickd verejnost,

— realizovat a sprostredkuvat kvalitné umelecké vzdelavanie v nadviznosti na priklady dobrej
praxe zo Slovenska izahrani¢ia scielom posilnit slovenski neprofesionalnu tvorbu
v medzinarodnom kontexte,

— realizovat a sprostredkivat kvalitné profesijné a ob¢ianske vzdeldvanie vritane prevencie
negativnych spolocenskych javov s cielom posilfiovat v spolo¢nosti reSpekt k ludskym pravam,
demokratickym hodnotam vratane rozmanitosti kultirnych prejavov a kultdrnych prav zranitel-
nych skupin obyvatelstva,

Oznamenie o vyberovom konani - generalny/a riaditel/ka Narodného osvetového centra strana 2


https://www.nocka.sk/o-nas/
https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2018/09/Zria%C4%8Fovacia-listina-NOC.pdf
https://www.nocka.sk/wp-content/uploads/2018/09/Zria%C4%8Fovacia-listina-NOC.pdf

(2)

rozvijat Statistické avyskumné aktivity voblasti kultiry akultdrno-osvetovej cinnosti
vspolupraci sinstitGtom kultdrnej politiky MK SR a spristupriovat ich vysledky Sirokej ve-
rejnosti,

rozvijat inovativne spdsoby spristupriovania digitalizovaného kultirneho dedicstva,

modernym a inkluzivhym priestorom a institiuciou otvorenou pre jedinecné Zivé a interak-
tivne stretnutia sodbornou verejnostou, kolektivmi a jednotlivcami zoblasti zdujmovej
umeleckej ¢innosti a neprofesionalnej umeleckej tvorby,

reagovat na aktualne dianie a trendy v kulture a spolupracovat s partnermi z orgdnov Uzem-
nej samospravy a kultdrno-osvetovymi zariadeniami vich pdsobnosti, z mimovladneho
sektora, akademickej pddy a sikromného sektora,

proaktivne identifikovat a vyhodnocovat potreby a spitnu vizbu od ucastnikov aktivit
realizovanych NOC relevantnymi metédami a zameria sa aj na spoznanie potrieb navstevni-
kov a potencialnych navstevnikov aktivit, ktoré realizuje s cielom rozsirit svoje publikum,
rozvijat on-line aktivity v nadvaznosti na moderné technoldgie a sti¢asné spbsoby prezentacie
kultdry, umenia a neformalneho vzdelavania inovativnymi spésobmi (aj vo vztahu k réznym
krizovym situdcidm, ktoré si vyZaduji maximalne flexibilny a jasne komunikovany pristup
k tvorbe rieSeni vyplyvajlicich z réznych obmedzeni a k realizicii Sirokého spektra aktivit
NOC),

vyhladavat anadvézovat spolupracu s organizaciami atvorcami v oblasti svojho pOsobenia
a zapajat sa do relevantnych medzinarodnych fér,

vytvarat rozmanitu ainovativnhu ponuku pre verejnost aj so zretelom k sprostredkovaniu
amatérskej umeleckej tvorby, zdujmovej umeleckej Cinnosti a vzdelavania v oblasti svojho
pOsobenia detom a mladezi, seniorom a znevyhodnenym skupinam obyvatelstva,

vstcinnosti so zriadovatelom aktivne participovat na priprave, implementacii, evaluacii
a rozvoji kultirnej politiky v oblasti svojho pdsobenia, realizovat aktivity vyplyvajldce z inves-
ti¢nej stratégie ministerstva,

usilovat o zvySovanie relevantnosti institiucie, o budovanie svojej znacky a zvySovanie
povedomia o Sirokom spektre svojich aktivit a ich Ucinkoch v sektore kultirno-osvetovej ¢in-
nosti,

aktivne participovat na implementacii medzinarodnych zavéazkov SR, najma Dohovoru na
ochranu nehmotného kultirneho dediéstva (UNESCO), Dohovoru o ochrane a podpore roz-
manitosti kultdrnych prejavov (UNESCO), Dohovoru o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
(OSN) a Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultdrnych pravach (OSN).

Ocakavania od Uspesného uchadzaca/uchadzacky

Rozsah zodpovednosti: generalny riaditel/generalna riaditelka je Statutarnym organom organizacie NOC, je
opravneny/opravnena konat v mene organizacie vo vietkych veciach a zastupovat jej zaujmy. Mimo inych zod-
povednosti je rozsah jeho/jej povinnosti definovany nasledovne:

— samostatne kond v mene organizacie, zabezpecuje Ulohy vyplyvajice z legislativy spojenej

s poslanim apravnou formou organizacie, zodpoveda za efektivne nakladanie s verejnymi
finanénymi zdrojmi, riadi ¢innost organizacie a vedie jej pracovnikov, venuje sa rozvoju lud-
skych zdrojov, chrani a rozvija umeleckd slobodu tvorivého timu, zvySuje odborné Standardy
a aktivne riesi etické dilemy;

zodpoveda sa gescnému Utvaru ministerstva - sekcii kultirneho dedicstva, ktora zabezpecuje
koordinaciu a metodické usmerriovanie Cinnosti organizacie, spolo¢nu tvorbu ro¢ného kon-
traktu a jeho hodnotenie, financ¢né zaleZitosti riesi s odborom rozpoctu a Uctovnictva, efektivne
implementuje mechanizmy vyZadované zriadovatelom ako strategické planovanie, monitoring,
pravidelné reporty a komunikacia, metodické vedenie, evaluacné mechanizmy - spravy o cin-
nosti/vyro¢né spravy, poziadavky na manazment kvality organizacie a pod.;

— v procese rozhodovania vyuziva principy politiky zaloZenej na dékazoch a datach;
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v

dodrziava zakony, najmad ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy,
¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve, €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 189/2015 Z. z.
o kultirno-osvetovej Cinnosti v zneni zakona ¢. 103/2022 Z. z. a zakon ¢. 126/2015 Z. z. o knizni-
ciach aozmene adoplneni zdkona ¢. 206/2009 Z. z. o mlzeach a o galéridach ao ochrane
predmetov kultirnej hodnoty a o zmene zakona SNR ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.

0d uspesného uchadzaca/uchadzacky ocakavame:

efektivne riadit NOC, najmd manazérske kapacity - profesionalne projektové a procesné
riadenie a tvorba rozpoctu na zaklade principov programového rozpoctovania, taktieZ v oblasti
produkcie, marketingu a prace s navstevnikmi a Gc¢astnikmi aktivit;

realizovat udrzatelny model financovania, zapojenie sa do tvorby rozpoctu podla ¢innosti orga-
nizacie apodla pravidiel programového rozpoctovania komunikovanom od zriadovatela,
zaloZzenom na meratelnych ukazovateloch, pravidelnom planovani a vyhodnocovani €innosti,
rozvoji organizacie a poznani znacky organizacie v spolo¢nosti, na zaklade vyhodnotenia ¢in-
nosti identifikovat potrebné zmeny na zlepSenie kvality ¢innosti a vysledkov NOC a nasledne
ich vykonat;

vypracovat stratégiu efektivneho vyuZivania pridelenych verejnych finan¢nych zdrojov a ziska-
vania dalsich finan¢nych prijmov mimo $tatneho rozpoctu;

vypracovat plan pre navysenie vlastnych prijmov a rozvoj partnerstiev so sikromnym sekto-
rom, ako sucast budovania svojej znacky;

optimalizaciu organizacnej Struktdry a pracovnych pozicii, ktora bude reflektovat ocakavané
¢innosti a bude schopna realizovat Glohu prevadzkovatela informacnych systémov verejnej
spravy podla zidkona ¢. 189/2015 Z. z. o kultirno-osvetovej cinnosti vzneni zakona
¢.103/2022 Z. z,;

vypracovat navrh postupu obnovy, modernizacie a debarierizacie priestorov a aktivit NOC
v sulade s potrebami a o¢akavaniami pracovnikov v kulttre, aktérov v rdmci kultirno-osvetovej
¢innosti a SirSej verejnosti, aj v nadvaznosti na Stratégiu rozvoja ludskych zdrojov v sektore kul-
tdra a kreativny priemysel v horizonte 2030 a jej implementaciu v medzirezortnom zabere;

v suvislosti so spravou Statneho majetku a budov pri vypracovavani investi¢nych planov aich
realizacii, pri moznych opravach a udrzbe prevadzky budov a zariadeni uchovavat genius loci
budovy ajej okolia arozvijat pritom potrebné moderné atechnické vybavenie organizacie
v unikatnych rieSeniach;

aktivne spolupracovat s MK SR pri vytvoreni dlhodobo udrzatelného planu rozvoja NOC formu-
lovanim planu organizacie na 9 rokov ako vysledok Sirokej odbornej diskusie.

Predpokladany termin nastupu: november 2022 (dohoda o presnom termine je mozna, pricom najne-
skorsi termin nastupu je 15. november 2022).

(3) PoZiadavky na poziciu

NizSie uvedené poziadavky a spdsobilosti predstavuju minimalne poziadavky na uchadzaca, od ktorych sa
vyberova komisia méZe v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zaklade svojho rozhodnutia. Clen

vyberovej komisie méZze splnenie poziadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca na dand poziciu sa o¢a-
kavaju a zohladnuju nasledovné poziadavky a sposobilosti:

Vzdelanie a pozadovana prax:
1. vysokoskolské vzdelanie minimalne II. stupia alebo iné ekvivalentné;
2. skdsenosti svedenim minimalne péatélenného pracovného/projektového timu (minimalne rok

nepretrzite), riadiaca prax v relevantnom odbore je vyhodou, nie viak podmienkou.
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Funkéné sposobilosti:

1.
2.

znalost legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoctovych organizacii;
ovladanie procesov planovania a rozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni projek-
tov;

prehlad v oblasti kultirneho a spoloc¢enského Zivota, v sti¢asnych trendoch a diskurze verejnych kul-
tarnych institdcii a v oblasti kultdrnej politiky;

orientacia v oblasti manaZmentu a financovania kultiry;

prax z prostredia pGsobnosti organizicie (najlepSie z pésobenia v oblasti kultdrno-osvetovej ¢in-
nosti), akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordinacie projektov v oblasti
umenia, kultlry alebo kreativneho priemyslu je vitana;

ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uzivatelskej Urovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentacny program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spodsobilosti:

1.
2.
3.

e N

10.
11.
12.
13.

bezdhonnost a sp6sobilost na pravne Gkony;

organizacné a riadiace schopnosti, koncepéné a analytické myslenie;

vyborné komunikacné a prezentacné zru¢nosti tak dovnutra institdcie, ako aj smerom k zriadovate-
lovi, médiam a verejnosti;

proaktivny a flexibilny pristup k rieSeniu komplexnych tloh a schopnost uvazovat v SirSich suvislos-
tiach;

ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je procedurdlnym jazykom EU (anglicky jazyk,
franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk), znalost dalSieho jazyka vitana;

schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;

akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost pomenovat st¢asné spolocenské témy a vyzvy;
schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;

schopnost efektivne spolupracovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

skisenosti a schopnosti viest, inSpirovat a rozvijat podriadenych;

zanietenost, flexibilita, preciznost;

schopnost pracovat samostatne aj timovo, precizne a spolahlivo, schopnost odolavat stresu;

etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kaZdych okolnosti.

(4) Finanéné ohodnotenie danej pozicie

Plat Statutara je urdeny podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpi-
sov (dalej len ,,zdkon o odmefiovani“) v platovej triede 9. Plat $tatutdra bude pozostavat z platovej tarify
v rozpati od 972 € do 1167,00 € (v zavislosti od priznania dosiahnutej zapocitanej praxe); zvySenie platovej
tarify 0 5% podla zakona o odmenovani; priplatku za riadenie v rozpéati od 12% az 50% zo sumy 1 167,00 €
a osobného priplatku, ktory je mozné v zmysle zakona priznat aZ do vysky 100 % zo sumy 1 167,00 €.

(5) Opis krokov vyberového konania a poZiadaviek procesného charakteru

Ucast vo vyberovom konani
V pripade zaujmu o G¢ast vo vyberovom konani Ziadame o zaslanie tychto podkladov vtermine do

31.7.2022:

1. podpisana ziadost o zaradenie do vyberového konania - sprievodny list (vzor: Priloha C);

2. podpisany Struktdrovany Zivotopis bez kontaktnych Gdajov (aj vo formate PDF, vo formate PDF bez
podpisu);

3. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny
a kolega);

4. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostran (aj vo formate PDF);

5. sken dokladu o najvy$$om dosiahnutom vzdelani;
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6. Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla zdkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (v rozsahu uvedenom v Prilohe D tohto oznamenia);

7. podpisany suhlas so spractivanim osobnych Udajov - podpisuje uchadzac vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

8. podpisané ¢estné vyhlasenie o osobnych Gdajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje ucha-
dzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadzac poskytol referencie iné neZ v zamestnaneckom pomere
sjeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné doloZit Cestné vyhlasenie, ak su referujice osoby
zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B tohto
oznamenia;

9. Projekt riadenia a rozvoja Narodného osvetového centra v maximalnom rozsahu desat normostran
vratane priloh (aj vo formate PDF). Prekrocenie maximalneho poctu stran, ¢i pridavanie priloh méze
byt dévodom na vylucenie uchadzaca z vyberového konania;

10. hodnoverny doklad preukazujuci ovladanie cudzieho jazyka na poZadovanej Grovni, ak sa v konkrét-
nom vyberovom konani vyzaduje ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej Urovni; hodnoverny
doklad mozno nahradit podpisanym Cestnym vyhlasenim uchadzaca.

Podklady mozno dorudit postovou sluzbou (pozn. ak postovou sluzbou - na obalku neuvadzat svoje
meno a napisat ,Vyberové konanie, Narodné osvetové centrum - neotvarat“), osobne alebo prostred-
nictvom elektronickej sluzby na stanovenud adresu elektronickej posty, pripadne na ustredny portal
verejnej spravy slovensko.sk. Pri doru¢ovani postovou sluzbou je rozhodujlci datum uvedeny na postovej
peciatke; pri osobnom dorucovani je rozhodujici datum prijatia vyznaceny na odtlacku prezentacnej
peciatky podatelne ministerstva a pri dorucovani Ziadosti elektronicky je rozhodujuci datum odoslania na
stanovenu adresu elektronickej posty, pripadne na Ustredny portal verejnej spravy slovensko.sk.
Podatelfia ministerstva je otvorend kazdy pracovny deri v ¢ase od 8.00 do 12.00 hod. a od 12.30 do
15.00 hod.

Podklady prostrednictvom elektronickej posty dorucujte na emailovd adresu
vyber.riaditelnoc@culture.gov.sk.

Podklady podla bodov 2,4 a 9 je uchadzac povinny dorudit aj v elektronickej podobe vo formate PDF
na emailovud adresu vyber.riaditelnoc@culture.gov.sk.

V pripade otazok sa obratte na vyber.riaditelnoc@culture.gov.sk.

Vyberové konanie pozostava z nasledovnych krokov:

1. Zozbieranie podkladov od uchadzacov.

2. Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzami.

3. Overenie referencii uchadzaca.

4, Zostavenie uZsieho vyberu maximdlne piatich vhodnych uchidzacov, ktori sa budi prezentovat
a budd vypocuti vyberovou komisiou.

5. Uchadzaci vypracuju podla poziadaviek ministerstva prezentaciu svojho Projektu riadenia a roz-
voja Narodného osvetového centra v uréenom rozsahu a za3li ju na adresu elektronickej posty
urenej ministerstvom. Zaslané prezentacie budu spristupnené ¢lenom vyberovej komisie pred
vypocutim uchadzacov, ako aj spristupnené verejnosti na podstranke vyberového konania na
webovom sidle ministerstva. Na vypracovanie prezentacie budi mat uchadzadi k dispozicii obme-
dzeny Casovy Usek.

6. Zverejnenie profesijného Zivotopisu a prezentacie predmetného projektu na podstranke vybero-
vého konania na webovom sidle ministerstva pred vypocutim vyberovou komisiou za predpokladu,
Ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.

7. Vypocutie uchadzaca pred vyberovou komisiou. Vypocutie pred vyberovou komisiou bude mat
verejnu Cast a neverejnd Cast.

8. Uchadzac po vybrati vyberovou komisiou preukaze svoje deklarované vzdelanie a bezdhonnost
(poskytnutim potrebnych dokladov a podkladov).
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(6)

Informacie tykajlice sa spractivania a ochrany osobnych tidajov uchadzacov o zamestnanie

Vsulade s ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych
os6b pri spracivani osobnych Udajov aovolnom pohybe takychto Gdajov (vSeobecné nariadenie
o ochrane Udajov).

I. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Nazov:
Sidlo:
1ICo:

Ministerstvo kultdry Slovenske]j republiky
Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
00165182

Telefonny kontakt: ~ +421-2-2048 2111

E-mail:
Web:

info@culture.gov.sk
http://culture.gov.sk

1l. Kontakt na zodpovednii osobu:
e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,
tel.: +421 -2 -2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:

Meno, priezvisko, titul: Mgr. Martin Kollarik, PhD.
E-mail: nocvyber@gmail.com

IV. Informacie tykajlce sa spractivania osobnych udajov na ucely vyberového konania

Vsulade s ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych dajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,,GDPR¥) Ministerstvo
kultiry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

Ucelom spractivania osobnych tidajov uchadzacov je vyberové konanie na obsadenie miesta
veduiceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom rozpoctovej organizacie alebo prispev-
kovej organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva kultlry Slovenskej republiky (dalej
len ,,veduci zamestnanec zriadenej organizacie®).

Spracuvanie osobnych udajov uchadzacov na tcely vyberového konania sa vykondva na
prdvnom zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno
e) - pri plneni dlohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vybero-
vého konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné ldaje uspedného uchadzaca vo vyberovom konani budi poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych idajov do tretich krajin alebo ich poskyt-
nutie medzinarodnym organizaciam sa neuskutoCiuje, prevadzkovatelovi nevyplyva
z osobitnych predpisov a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava
ani spraclvanie osobnych udajov zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani
a nevykondva ani profilovanie.

Poskytnutie osobnych Gidajov uchadza¢mi je nevyhnutné na ucel vyberového konania organizo-
vaného prevadzkovatelom, ato prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych tdajov uchadza¢om nie je mozné zlcastnit sa na vyberovom konani.
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e. Osobné uUdaje uchadzacov vrozsahu osobnych (dajov uvedenych na dorucovacej obalke
a Ziadosti o zaradenie do vyberového konania (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spracuvaju
a uchovavaju poéas vyberového konania a nasledne poéas piatich rokov vymedzend v regi-
stratirnom plane vsulade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z. oarchivoch a registratirach
aodoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa
osobné Gdaje vyraduju podla registratirneho poriadku v stlade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Iné
osobné udaje uchadzacov uvedené v prilohdch Ziadosti o zaradenie do vyberového konania
a dalSich dokumentoch predlozenych uchadzacom v stvislosti s procesom vyberového konania
sa spraclvaju a uchovévajl v ase trvania vyberového konania. Nelspe$nym uchddzacom
a uchadzacom, ktori Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzali spat, prevadzkovatel vrati
fyzické vyhotovenia dokumentov, na ktorych sa nachadzaju osobné tdaje uchadzaca, najma:
Zivotopis, kopiu dokladu o najvy$som vzdelani a potvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné.
Digitalne kdpie tychto dokumentov, ako aj inych elektronickych dokumentov s osobnymi
Gdajmi (s vynimkou osobnych dajov podla prvej vety tohto pismena) predloZenych nelspes-
nymi uchadza¢mi a uchadzac¢mi, ktori Ziadost o zaradenie do vyberového konania vzali spat, sa
zni¢ia. Osobné Udaje uchadzaca, ktory postupil do tretieho kola vyberového konania, a Ziadost
o zaradenie do vyberového konania vzal spat po zverejneni zoznamu uchadzacov postipujicich
do tretieho kola vyberového konania prevadzkovatel najneskor jeden den po vzati spat Ziadosti
o zaradenie do vyberového konania zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplne-
nim informacie ,,uchadzac vzal spat Ziadost o zaradenie do vyberového konania“.

f.  Ucelom spraciivania osobnych (idajov osdb pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpe-
Cenie verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti vyberového konania na obsadenie miesta
veduiceho zamestnanca zriadenej organizacie.

g. Spraclvanie osobnych udajov os6b pritomnych na verejnom vypocuti uchiddzacov pocas
vyberového konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie sa
vykondva na pravnom zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 ¢lanku 6, odseku
1. pismeno e) - pri plneni Ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - z dévo-
dov zabezpecenia transparentnosti a verejnej kontroly verejnych Casti vyberového konania na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h. Osobné (daje os6b pritomnych na verejnom vypocuti su spracivané formou vyhotovenia
a spracovania fotodokumentacie a videozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vybero-
vom konani na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca zriadenej organizacie. Osobné Udaje
uchadzacov pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac
predlozil spracovatelovi na Ucely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis uchadzaca
a prezentacia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaz-
nam z verejného vypocutia uchadzacov su zverejiiované pocas 6 (Sest) mesiacov od datumu
ukoncenia vyberového konania na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organi-
zacie prostrednictvom webovych sidel Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, organizacii
vjej zriadovatelskej pdsobnosti, telekomunikacnych prostriedkov verejnopravnych médii
v Slovenskej republike (Rozhlasu a televizie Slovenska - RTVS a Tlacovej agentury Slovenska -
TASR), prostrednictvom pouzivatelského G¢tu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v inter-
netovej databédze videi You Tube a prostrednictvom UGctov socidlnych sieti vyuZivanych
Ministerstvom kultdry Slovenskej republiky a ministerkou kultdry.
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V. Ochrana prav dotknutych oséb

Uchadzac je v sulade s €l. 15 aZ 22 GDPR opravneny prostrednictvom Ziadosti uplatnit si nasledovné
prava dotknutych oséb:

pravo na potvrdenie o spractivani osobnych Gdajov,

pravo na pristup k osobnym Gdajom (kdpiu/odpis svojich osobnych Udajov) vratane relevant-
nych informacii tykajucich sa spractvania osobnych dajov,

pravo na opravu nespravnych a pravo na doplnenie nedplnych osobnych Gdajov,

pravo na vymaz osobnych udajov,

pravo na obmedzenie spracivania osobnych tdajov,

pravo na prenosnost osobnych ddajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatfiovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom individu-

alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Gcely vyberového konania neuplatriuje.

Uchadzac je opravneny podat Ziadost o vykon prav:

pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo postovou sluzbou na adresu:
Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky,

zodpovedna osoba,

Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,

elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,

telefonicky na tel. ¢.: +421 - 2 - 2048 2679,

osobne na Utvare osobny Urad Ministerstva kultury SR, ktory spiSe zaznam o vykone prav dot-
knutej osoby.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze pri spracivani osobnych Udajov boli porusené jej prava,
mé préavo podat na Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky staznost, resp. ndvrh na za¢a-
tie konania.
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Priloha A

Informacia o spractivani osobnych tdajov pre uchadzaca (dotknutt osobu)

podla nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Gdajov a zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zdkonov

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava
ICO: 00 165 182

Telefonny kontakt: +421-2-2048 2111

Podpisany/a ako dotknutd osoba
tymto potvrdzujem, Ze som informovany/a o sposobe spractivania osobnych tdajov uvedenych
v Zivotopise, ktory predkladam, a v prezentacii Projektu riadenia a rozvoja Ndrodného osvetového centra,
ktord som vypracoval/-a, (pripadne v inych dokumentoch, ktoré na Ziadost prevadzkovatela vypracujem
v sUvislosti s vyberovym konanim), o sposobe spractivania osobnych Gdajov zachytenych prostrednic-
tvom obrazovych, zvukovych a obrazovozvukovych zaznamov zverejnych prezentacii zverejnenych
prevadzkovatelom na internetovych strankach prevadzkovatela, socidlnych sietach alebo prostrednic-
tvom obdobnych informaénych a komunikaénych prostriedkov vyuzivanych na informovanie o ¢innosti
Ministerstva kultdry Slovenskej republiky. Zverejnenie nesmie narisat vaznost, dostojnost a bezpecnost
dotknutej osoby.

Spracuvanie osobnych udajov uchadzacov na Gcely vyberového konania sa vykonava na pravnom
zéklade uvedenom v Nariadeni EP a Rady (EU) 2016/679 &lanku 6, odseku 1. pismeno e) - pri plneni Glohy
realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese vyberového konania na obsadenie miesta
vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

Osobné udaje Gspesného uchadzada vo vyberovom konani budd poskytované prislusnej zriadenej
organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie medzinarodnym
organizaciam sa neuskutoCnuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov a ani takyto prenos
nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spracivanie osobnych Udajov zaloZené na auto-
matizovanom individudlnom rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

Osobné Gdaje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spracivané formou vyhotovenia a spraco-
vania fotodokumentacie avideozaznamu z verejného vypocutia uchadzacov vo vyberovom konani na
obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Moje osobné (daje obsiahnuté v doku-
mentoch, ktoré som predloZzil spracovatelovi pre Gcely verejného vypocutia (najma profesijny Zivotopis
uchadzaca a prezentacia projektu riadenia a rozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaz-
nam z verejného vypocutia uchadzacov su zverejriované pocas 6 (Sest) mesiacov od datumu ukoncenia
vyberového konania.

Ako dotknuta osoba vyhlasujem, Ze som bol/-a informovany/-a o svojich pravach v zmysle ¢l. 15 az
22 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych dajov a o volnom pohybe
takychto Gdajov a § 21 az 28 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych (idajov a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov a boli mi poskytnuté vsetky informacie podla ¢l. 13 nariadenia ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Gdajov a ovolnom pohybe takychto Udajov a§ 19 zdkona
¢. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

\% dna

podpis dotknutej osoby
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Priloha B

CESTNE VYHLASENIE

Podpisany/a rod. Cislo

trvale bytom

Cestne vyhlasujem,
Ze som v mene Ministerstva kultiry Slovenskej republiky poskytol/poskytla osobam, ktorych osobné
Gdaje su potrebné na uskuto¢nenie referencnych telefonatov, vSetky informacie uvedené v ¢l. 13 a ¢l. 14
nariadenia ¢.2016/679 o ochrane fyzickych os6b pri spractivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

podpis
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Priloha C

meno a priezvisko uchadzaca
adresa trvalého pobytu (resp. koreSpondencna adresa), tel: , email:

Ministerstvo kulttry Slovenskej republiky
Nam. SNP 33
813 31 Bratislava

Vec: Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Ziadam o zaradenie do vyberového konania na post generdlneho/generdlnej riaditela/riaditelky Narodného

osvetového centra - prispevkove]j organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti Ministerstva kultiry Slovenskej republiky.

S pozdravom

podpis
meno, priezvisko

Prilohy: (Pozndmka: ak zasielate po3tou - na obalku neuvadzat svoje meno a napisat ,,Vyberové konanie, Narodné
osvetové centrum - neotvarat«.)

1.

2
3
4.
5

o

podpisany Zivotopis (aj vo formate PDF, vo formate PDF bez podpisu);

zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny a kolega);
motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostrany (aj vo formate PDF);

sken/képiu dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelant;

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zdkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

podpisany sthlas so spracovanim osobnych Gdajov;

podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych udajoch vo vztahu k referujicim osobam (vyZaduje sa len
v pripade, ak uchadzac¢ poskytol referencie iné nez v zamestnaneckom pomere s jeho zamestnavatelom, t.
j. nie je potrebné dolozit ¢estné vyhlasenie, ak su referujlce osoby zamestnané u toho istého zamestnava-
tela ako uchadzac);

Projekt riadenia a rozvoja Narodného osvetového centra (aj vo formate PDF);

hodnoverny doklad preukazujlci ovladanie cudzieho jazyka na pozadovanej drovni alebo podpisané
Cestné vyhlasenie o ovladani cudzieho jazyka.
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Priloha D

Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zikona 330/2007 Z. z.
o registri trestov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Fyzicka osoba:
— meno
— p6vodné meno
— priezvisko
— rodné priezvisko
— pbvodné priezvisko
— prezyvka
— rodné Cislo
— datum narodenia
— obcianstvo

Miesto narodenia fyzickej osoby:
— Stat
— obec
— okres

Adresa trvalého pobytu fyzickej osoby:
— Stat
— obec
—PsC
— ulica
— sUpisné/orientacné Cislo

Udaje o rodi¢och fyzickej osoby:
— meno otca
— priezvisko otca
— rodné priezvisko otca
— meno matky
— priezvisko matky
— rodné priezvisko matky
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