CURRICULUM VITAE

MENO A PRIEZVISKO: PhDr. VERONIKA VASILOVA, PhD.

DOSIAHNUTE VZDELANIE
2007 - 2012 Postgradualne studium v odbore pedagogika, Katedra pedagogiky, Filozoficka

fakulta Univerzity Komenského v Bratislave

3/2009 Rigorézne S$tudium v odbore andragogika/vzdeldavanie dospelych, Katedra
andragogiky, Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave

2002 - 2007 Magisterské s$tadium v odbore andragogika/vzdeldvanie dospelych, Katedra
andragogiky, Filozoficka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave

1998 - 2002 Obchodnd akadémia, Trebisov

Odbornd maturitnd skuska z ekonomiky, =z ucétovnictva, zo slovenského
a nemeckého jazyka

PRACOVNE SKUSENOSTI — Odborna v oblasti vzdelavania (15 rokov)
Zamestnavatel’ Narodné osvetové centrum, Bratislava (prispevkova organizdcia Ministerstva

kultury SR) 10/2007 — sucasnost

Pracovna pozicia a naplii: vedica oddelenia vzdeldvania, vyskumu a $tatistiky (1. 4. 2018 — suéasnost)

organizacnd, riadiaca a kontrolnd cinnost oddelenia v oblasti vzdeldvania v kultire — pocet
zamestnancov 6;

koordinovanie pracovnych uloh, riadenie financnych prostriedkov, riadenie ludskych zdrojov
v oddeleni;

vypracovanie koncepcie rozvoja vzdelavania a pldnu vzdeldvania zamestnancov v organizacii;
vypracovanie Standardov pracovnych pozicii v rezorte kultlry a pre potreby organizacie;
predkladanie a pripomienkovanie strategickych materidlov v oblasti vzdeldvania pre rezort kultury
(Ministerstvo kultury SR);

vypracovanie projektu a realizacia projektu Zrucnosti odbornikov v kultiure na rozvoj systému
dalsieho vzdelavania zamestnancov v organizacii na roky 2020 — 2022 (mozZnost zahranic¢nej
spoluprace a Ucast na vzdelavacich podujatiach v zahranici prostrednictvom programu Erasmus+);
komplexné zabezpecenie vzdeldvacich aktivit, vyber formy
(workshopy/tréningy/seminare/konferencie), verejné obstaravanie, kreovanie obsahu, vyber
lektora, komunikdcia, ndbor uUcastnikov, realizacia a hodnotenie spatnej vazby, navrh novych aktivit
na rozvoj zrucnosti pracovnikov v kulture (odborné, socialne, manazérske a pod.), podla formy
vzdeldvania, min. 15 — 30 ucastnikov/1 skupina;

skdsenost s vyuzivanim inych foriem vzdeldvania a medzigeneracnej spoluprace v time (napr. staz,
odborna prax, tutoring, dobrovolnicka praca).

Pracovna pozicia a napln: riaditelka odboru vzdelavacej a edicnej ¢innosti (1. 11. 2013 — 31. 3. 2018)

organiza¢nd, riadiaca a kontrolnd cinnost odboru v oblasti vzdeldvania v kultire, knizni¢no-
informacnych cinnosti, redakénych prac a spravy webovych portalov, organizdcia cinnosti
printovych a elektronickych médii;

riadenie ludskych zdrojov oddelenia (hodnotenie vykonu zamestnancov, odmernovanie,
pracovnopravne vztahy a pod.) — poc¢et zamestnancov 17;

riadenie finanéného chodu oddelenia (finan¢na kontrola, sulad rozpoctu);

realizacia verejného obstaravania (lektorské sluzby, ubytovacie a stravovacie sluzby a najom
Skoliacich priestorov).

Pracovna pozicia a napln: personalistka (1. 10. 2012 — 31. 10. 2013) a
manazérka vzdelavania (1. 10. 2007 — 30. 9. 2012)

1/4



- komplexné zabezpecovanie persondlnej politiky organizacie (cca 90 zamestnancov): ndbor, vyber,
prijem, odchod zamestnancov, vedenie pracovnych pohovorov, vedenie agendy, realizacia,
vyberovych konani na miesta veducich zamestnancov, analyza vzdeldvacich potrieb, inzercia
volnych pracovnych miest, poskytovanie konzultdcii a poradenstva zamestnancom v oblasti
pracovnopravnych vztahov;

- instruktazna cinnost pre zamestnancov;

- vypracovanie planu vzdeldvania zamestnancov a jeho zabezpecovanie v organizacii;

- vypracovanie prehladov v oblasti vzdeldvania pre rezort kultury;

- zabezpecovanie administracie ESF projektu Rozvoj IT zru¢nosti pracovnikov v kultire (2007 — 2008);

- ndbor ucastnikov, predkladanie ponuky o vzdelavacich kurzoch, oslovovanie potencidlnych
zaujemcov, komunikacia s lektormi, ucastnikmi vzdelavania;

- priprava a organizacné zabezpecenie distancnych vzdeldvacich kurzov a inych vzdeldvacich aktivit
(kurzy, seminare, workshopy, tréningy, konferencie) pre pracovnikov v kulttre na Slovensku;

- zostavovanie a predkladanie vzdeldvacich programov na akreditdciu Ministerstva Skolstva, vedy
vyskumu a Sportu SR.

OSOBNA CHARAKTERISTIKA

Komunikativnost a zaujem o pracu s ludmi ma motivovali uz pri vybere vysokoskolského Studijného odboru.
Pri praci na réznych pracovnych poziciach v Narodnom osvetovom centre som si overila svoje schopnosti
analytického a syntetického myslenia. Vdaka doterajsim pracovnym pozicidm som sa naucila pracovat
sucasne na viacerych uUlohach, rozliSovat priority a orientovat sa na hladanie rieSenia. Zaujimam sa
o najnovsie trendy voblasti odborného a neformalneho vzdeldvania. Naucila som sa pracovat
medzigeneracne, komunikovat a spdjat timy. Skidsenostami v oblasti projektového riadenia, finanéného
manazmentu a hodnotenia projektov, realizaciou vzdeldvacich aktivit pre rézne cielové skupiny som sa
naucila navrhovat rozny obsah so zacielenim na ich potreby a rozvoj. Som flexibilna, viem sa sustredit na
detail, ale i na celok, zvladam operativne pracovné prekazky ¢i obmedzenia a rada kombinujem individualnu
a timovu pracu.

SKUSENOSTI V OBLASTI ODBORNEHO HODNOTENIA
6/2022 —trvd ONE — Otvaranie sieti vzdelavania dospelych eurdpskej spolupraci — 621467 — EPP-1-2020-
1-EPPKA3-IPI-SOC—IN., Statny institut odborného vzdelavania;

4/2022 - trvd |IROP — Prioritnd os 3 Mobilizacia kreativneho potencialu v regidnoch a Prioritna os 7: REACT
—EU (3pecificky ciel 7.7 Podpora odolnosti a udrzatelnosti kultirnych institucii), MK SR;

2019 Erasmus+ v sektore: KA1 Skolské vzdelavanie a vzdeldvanie dospelych a v KA2 Strategické
partnerstvd); Hodnotenie akreditovanych vzdeldvacich programov v oblasti dalsieho
vzdeldvania (Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR);

2018 -2019 IROP-P0O3-5C31-2016-5, Kulturny a kreativny priemysel (vydavatelska ¢innost, tlaciarenské
sluzby, fotografické sluzby a pod.), MK SR;

2014 -2016  Kultdra narodnostnych mensin (Urad vlady SR — splnomocnenec pre kultdru ndrodnostnych
mensin).

SKUSENOSTI A PREHLAD PROJEKTOVYCH AKTIVIT

2021 Clenka projektového timu v rdmci programu Erasmus+ vzdeldvanie dospelych — program
mobility zamestnancov (Digitalne prostredie — stimul na zvySovanie odbornosti a zmeny
v kulture);

2021 Clenka projektového timu Spajania — cyklus semindrov a podpornych aktivit pre

realizatorov kulturnych a vzdeldvacich aktivit so znevyhodnenymi skupinami obyvatelov
a zostavovatelka publikacie (Asociacia kultirno-osvetovych institucii);
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2020

2020
11/2019
2019

2018 - 2020
2007 — 2008

Clenka projektového timu v rdmci programu Erasmus+ vzdeldvanie dospelych — program
mobility zamestnancov (ZvySovanie odbornosti v kulture);

Clenka projektového timu a zostavovatelka publikidcieOdborné zruénosti - cesta rozvoja v
kultdre (Asocidcia kultirno-osvetovych institucii);

Clenka Sektorovej rady pre kulturu a kreativny priemysel (vykonavanie expertnych ¢innosti
pri tvorbe narodnych Standardov zamestnani, tvorba stratégii rozvoja ludskych zdrojov a
strategickych dokumentov suvisiacich so sektorom v sulade s poZiadavkami na odborné
vedomosti, zrucnosti a schopnosti /kvalifikaéné predpoklady/ potrebné na vykonavanie
pracovnych ¢innosti pre zamestnancov na trhu prace v danom sektore);

Clenka projektového timu, a zostavovatelka publikicie Rozvoj zruénosti - Uspech
pracovnikov v kulture a zostavovatelka publikacie (Asociacia kultirno-osvetovych institucii)

Clenka projektového timu Age Management Uptake, program Erasmus+, program
Strategické partnerstva, spoluprdca s Katedrou andragogiky FF UK a Asocidciou institucii
vzdeldvania dospelych;

Asistentka projektu — Rozvoj IT zrucnosti zamestnancov rezortu kultury — ECDL Start,
projekt ESF.

ABSOLVOVANE VZDELAVACIE A ROZVOJOVE AKTIVITY

4/2022 ERASMUS+ vzdeldvacia aktivita: Work ability index; Slovenska asocidcia vekového
manazmentu (Hamburg, Nemecko);

4/2022 ERASMUS+ vzdelavaci program: Work - life balance; Asocidcia institucii vzdeldvania
dospelych (Atény, Grécko);

3/2022 ERASMUS+ Vzdeldvaci program (mobility zamestnancov): Socidlne zadlenenie do EU
prostrednictvom neformalneho vzdelavania (Limasol, Cyprus);

9/2021 Kontroling a supervizia v riadeni (NOC);

2021 Online webinare — Vedenie timu, Efektivny home office, 5 pilierov funkéného timu, RieSenie
konfliktov, Spravna argumentacia, Ako sa ucit online, Digitalne zru¢nosti a iné;

9/2020 Akreditovany lektor programu Profesijna seniorita (Age management, z. s., Brno, CR);

11/2019 Manazment kulturnych organizacii — inovativne a kreativne (NOC);

9/2019 Strategicky manazment (NOC);

4/2019 Projektovy manazment pre potreby kultdrnych institacii (NOC);

11/2018 Manazment zmien v kultdrnych organizaciach (NOC);

5/2018 Efektivny manazér verzus Uspesny tim (NOC);

2/2018 Socialne siete a média — v praxi kultirnych institucii (NOC);

10/2017 Leadership — pre potreby manazéra kultury (NOC);

4/2016 Inovacia a iniciativa v praci manaZzéra kultury (NOC);

11/2015 Lektorské a prezentacné zrucnosti pre manazéra kultury (NOC);

4/2015 Hodnotenie zamestnancov (NOC);

10/2014 Efektivna komunikacia, zvladanie prekazok a konfliktov, budovanie kvalitnych timov

zacielenych na vykon a riesenie (NOC);

4/2014 Kouding v riadiacej ¢innosti (NOC);

6/2013 Vedenie ludi, delegovanie uUloh, efektivita vedenia porad a ich nacvik (NOC).

JAZYKOVE ZRUCNOSTI

Anglicky jazyk — Uroven B1 (jazykové Skoly, online jazykové kurzy, individudlna priprava);
Nemecky jazyk — pasivna Uroven ($tatna maturitna skuaska, 2002);
Spanielsky jazyk — jazykovy kurz — zaklady (2003 — 2004).

ODBORNE ZRUCNOSTI
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Word, Excel, Outlook, Powerpoint, Internet — pouzivatelska uroven;
Statna skugka z hospodarskej a administrativnej kore$pondencie;
Vodicsky preukaz typu B

CLENSTVO V PROFESIJNYCH ZDRUZENIACH

2021 - Slovenska asocidcia Age managementu (SAAM) — individudlna clenka

2016 —trvd Asocidcia institucii vzdelavania dospelych na Slovensku (AlIVD) — viceprezidentka
2015 —trva Asocidcia kulturno-osvetovych instittcii (AKOI) — ¢lenka spravnej rady a ekonémka
VOLNOCASOVE AKTIVITY: kultira — umenie, $port, cestovanie, gastrondmia

DOBROVOLNICKE AKTIVITY: folklér, film, socidlna praca, Zivotné prostredie

Bratislava, 25. jula 2022
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