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SUCASNY STAV A CHARAKTERISTIKA
NARODNEHO OSVETOVEHO CENTRA




PRIAZNIVE FAKTORY+++

e Kontinuita - zachovanie systému a jeho garancia na
narodnej urovni

 Kvalita - ¢innosti, vystupy, odbornost
zamestnancov, spolupracujuci experti a subjekty

 Kreativita - poziadavka tvorit, rozvijat a
transformovat organizaciu

* Kredibilita - funkénost a spolahlivost




NEDOSTATKY - - -

e Administrativna zataz zamestnancov
* Malo vyuzivany model - interné plavajuce projektove timy
 Obmedzené kapacity na rozvoj personalu

e Chybajuca IT infrastruktira a vybavenost prevadzky kultirnej a
vzdelavacej institucie

* Slabsia prezentacia odbornikov a Cinnosti na verejnosti a v médiach




OHROZENIAN ¥ ¥

* Rozsah a zameranie ¢innosti — roznorodost a roztriestenost
* Nedostatocna reflexia a spolupraca
* Neschopnost realizovat projektové aktivity

* Nedostatocny rozvoj ludskych zdrojov na zabezpecenie kvality
cinnosti

* Finan¢na narocnost prevadzky a udrzatelnost chodu
organizacie




PRILEZITOSTI» » )

T0-Do

@ LM e @ Growy lm

fe CONCRETE TM\ Ay »mw\e;!(,q ot

(". Pt ‘ m{ { »:‘ul ;IL';K!.
L\\\I(IN i pleiily ”‘? o BT
o oA I'A\r\ : nn 5480 :.& ' ‘

1 HHQH(UI‘
BLANTIME. Utcgmptsge 3,

()
A SChedade fa oty @ CROSS OFFs.
-9 B\ o

Ak A _
& C) ma ‘rpB! "~'

05T Ufﬂ‘“ 1./t |

OBLASTI NA

ROZVOIJ A
ZMENU




1. Inovacia obsahu —
specifikacia cinnosti




2. Projektova cinnost
Operacny program
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3. Rozvoj zamestnancov




4. Marketing — zvysenie
obcianskeho
povedomia, vizibilita
znacky a
prezentacia NOC



n [ PRENAJOM
REKLAMA

PRIESTOROV

5. Hladanie zdrojov a
novych moznosti

financovania
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PROJEKTOVE TOVARY A SLUZBY
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6. Systém kvality

KULTURA
KVALITY




7. Spolupraca, partnerstvo
a sietovanie




MILNIKY V RIADENI V HORIZONTE 5 ROKOV MANDATU

5. rok
4. rok
3. rok
2. rok 2. rok
l. rok l. rok
Il
Projektova Rozvoj Inovacia v Kvalita  Spolupraca, Marketing-  Zdroje
¢innost kapacit obsahu riadeniaa partnerstva vizibilita financovania

vzdelavania znacky




NARODNE OSVETOVE CENTRUM
AKO KULTURNA INSTITUCIA

* Moderna — viditelna, rozpoznatelna, prezentujuca vystupy
kulturno-osvetovej Cinnosti a neprofesionalneho umenia

e Otvorena pre rozvoj a inovacie

* Prezentovana kvalitnymi odbornikmi

* Transformujuca sa - pristupna k zmenam a novym vyzvam
e Spifajuca $tandardy kvality riadenia a vzdeldvania

* Financne stabilna a udrzatelna
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