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&
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Nazov projektu: ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach
s pritomnostou MRK realiziaciou obnovy kulturneho dediéstva

Operacny program: Ludské zdroje (dalej len ,,OP LZ%)

Prioritna os: 5. Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Investi¢na priorita prioritnej osi:  5.1. Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit,
ako st Rémovia

Specificky ciel: 5.1.2 Zvysit financnd gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost
marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov

ITMS2014+: NFP312050CGX9

Kdd/&islo ozndmenia: NP LH/01/2022

Datum zverejnenia oznamenia:  15.07.2022
Datum predkladania ziadosti: od 16. 07. 2022
Datum uzavretia oznamenia: 27.07.2022

1. Zakladné informacie o narodnom projekte

Narodny projekt (dalej ,projekt* a ,,NP“) ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach
s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultdrneho dedi¢stva (dalej ,NP Ludia a Hrady“), je pokracovanim projektov
zapojenia nezamestnanych do obnovy kultdrneho dedi¢stva a vytvorenia konkrétnych pracovnych prilezZitosti pri
obnove kultirnych pamiatok.

Realizatorom projektu a prijimatelom nenavratného finan¢ného prispevku (dalej ,NFP) je Ministerstvo kul-
tary Slovenskej republiky (dalej ,MK SR“). Projekt je financovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje.

Cielom projektu je zmierfiovat negativny dopad socio-ekonomickych podmienok na osoby ohrozené chudo-
bou a socialnym vyli¢enim, vratane osdb z prostredia marginalizovanych rémskych komunit (dalej ,MRK“) a posky -
tovat im individualizovant podporu vytvaranim podmienok pre ich zamestnavanie pri obnove kultirnych pamiatok.
Okrem samotnej obnovy kultirnej pamiatky sa sleduju dalSie ciele, ako je posilnenie zamestnaneckého a edukativ-
neho potencialu cielovej skupiny, zvySenie zamestnanosti v cestovnom ruchu, zatraktivnenie regiénu, zvysenie ve-
obecného zaujmu o kultiru a umenie, podpora obnovy remesiel a ,vymierajicich“ zamestnani ako umelecky kovac,
rezbar, kamenar a pod., ktoré su potrebné pri obnove kultirnych pamiatok.
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2. Hlavna aktivita projektu
Ciel projektu sa ma dosiahnut hlavnou aktivitou, ktord pozostava z vytvorenia pracovného timu zameraného
na podporu cielovej skupiny, t.j. 0s6b z prostredia MRK. Ti musia tvorit minimalne 60% z celkového poctu zamest-
nancov narodného projektu. Ziadatelom vytvoreny pracovny tim bude realizovat stavebné prace potrebné pre zich-
ranu a obnovu kultdrnych pamiatok. Predmetom tychto prac bude obnova pamiatok kultirneho dedicstva, ako su:

hrady, hradby, pevnosti, kastiele, kldstory.

V zmysle Zakona €. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového fondu® je narodna kultdrna pamiatka (dalej ,NKP*)
hnutelna vec alebo nehnutelna vec pamiatkovej hodnoty, ktora je z dévodu ochrany vyhlasena za kultdrnu pamiat-
ku. NKP a pamiatkové Gzemia su evidované v Ustrednom zozname pamiatkového fondu, ktory poskytuje zakladné
Udaje na jeho ochranu na Gzemi celej Slovenskej republiky.

3. Opravneni Ziadatelia o zapojenie do projektu
0 zapojenie do NP Ludia a Hrady mb7u poziadat subjekty, ktoré splfiajii nasledujice podmienky:

a) subjekty, ktoré obnovuju kultirne pamiatky, ktoré s v intravilane alebo extravilane obci, ktoré sa
nachadzaju v Atlase rémskych komunit verzia 2013 a/alebo v jeho novsich verzidch?,

b) podiel 0s6b zamestnanych na obnove kultirnej pamiatky z prostredia MRK na celkovej
zamestnanosti podporeného subjektu bude 60% a viac?,

c) pravnaforma Ziadatela: obce, mimovladne organizicie (obcianske zdruzenia, neziskové organizacie,
nadacie), cirkevné pravnické osoby*,

d) subjekty nesmu byt subjektom s hospodarskou ¢innostou bez ohladu na jeho pravne postavenie
a sposob financovania®,

e) subjekty st vlastnikom obnovovanej kultirnej pamiatky, kultdrnu pamiatku majd v prendjme pocas
celého trvania projektu alebo majd na obnovu kultirnej pamiatky iny zmluvny vztah s vlastnikom,

f) subjekty, ktorym nebola pridelena dotacia z dotac¢nej schémy MK SR ,,0bnov si svoj dom* na
rok 2022,

g) subjekty maju povinnost byt zapisané do registra partnerov verejného sektora, ak im takato
povinnost vznikla. V pripade, Ze do registra partnerov verejného sektora zapisané nie st, majd
povinnost tak urobit najneskér pred podpisanim zmluvy o spolupraci.

Zakon €. 49/2002 Z. z. o0 ochrane pamiatkového fondu. Dostupné na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/49

Atlas romskych komunit 2013 alebo 2019, dostupné na: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit

Ziadatel uvedie podiel zamestnanych os6b z MRK v Ziadosti o zapojenie do narodného projektu.

Zoznam evidovanych cirkevnych pravnickych osob je zverejneny na https://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-
nabozenske-spolocnosti/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob/. V zmysle operaéného programu Ludské zdroje ide o opravnenych
Ziadatelov ,,cirkevné, ndboZenské a iné pravnické osoby zriadené v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR*.

5  https://www.nro.vicepremier.gov.sk/site/assets/files/1295/statna_pomoc.pdf, str. 27

Podpora v oblasti kultury alebo ochrany kultirneho dedicstva (vratane ochrany prirody)

— verejné financovanie ¢innosti v oblasti kulttry alebo ochrany kultirneho dediéstva (vratane ochrany prirody), ktoré st pristupné pre
verejnost a nespoplatnené, prip. za poplatok, ktory pokryva len zlomok skuto¢nych nakladov, plni Cisto socialny a kultirny Gcel
nehospodarskej povahy, t. j. nepodlieha pravidlam v oblasti Statnej pomoci,

— dinnosti v oblasti kultdry alebo ochrany kultirneho dedi¢stva, ktoré st objektivne nenahraditelné (napr. prevadzkovanie verejnych
archivov, v ktorych sa uchovévaju jedine¢né dokumenty), st tieZ povaZované za ¢innosti nehospodarskeho charakteru.

HWN =
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4, Opravnené uzemia
Opravnenym Gzemim realizacie NP Ludia a Hrady je celé Gzemie Slovenskej republiky okrem Bratislavského
kraja; v ramci NUTS lll ide o nasledovné samospravne kraje:

— Trnavsky samospravny kraj;

— Trenciansky samospravny kraj;

— Nitriansky samospravny kraj;

— Banskobystricky samospravny kraj;
— Zilinsky samospravny kraj;

— PreSovsky samospravny kraj;

— KoSicky samospravny kraj.

Realizacia NP Ludia a Hrady sa uskutociiuje vylu¢ne na Uzemi v ramci uvedenych samospravnych krajov v in-
travilane alebo extravilane obci, ktoré sa nachadzaju v Atlase rdmskych komunit verzia 2013 a/alebo v jeho novsich
verziach?.

5. Opravnené vydavky v ramci projektu
Opravnené vydavky zahffiaju hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legis-
lativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravot -
nom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.
Opravnenymi vydavkami su:
a) mazdové vydavky: vydavky si opradvnené od 01.05.2022 - do ukonéenia projektu.
— na pomocného pracovnika je celkové cena prace pre rok 2022 stanovena v maximalnej vyske
873,39 EUR mesacne, pre rok 2023 stanovena v maximalnej vyske 941,52 EUR mesacne,
— na samostatného pracovnika je celkova cena prace pre rok 2022 stanovena v maximalnej vyske
1 148,00 EUR mesacne, pre rok 2023 stanovena v maximalnej vyske 1 203,00 EUR mesacne,
— na koordinatora je celkova cena préice pre rok 2022 stanovenda v maximalnej vyske 1 449,00 EUR
mesacne, pre rok 2023 stanovena v maximalnej vysSke 1 536,00 EUR mesacne
— na majstra je celkova cena prace pre rok 2022 stanovena v maximalnej vyske 2 205,00 EUR
mesacne, pre rok 2023 stanovena v maximalnej vyske 2 361,00 EUR mesacne,
b) pausalna sadzba 40% - do vypoctu 40% pausalnej sadzby budl zahrnuté opravnené vydavky za-
mestnancov na poziciach koordinator a majster (na ostatné vydavky projektu v skupine vydavkov
903, a to na nakup stavebného materialu, pracovného naradia, bezpecnostné odevy a obuv a iné vy-
davky stvisiace s projektom).

6. Opravnenost pracovnych pozicii zamestnancov a ich popis
Opravnené pracovné pozicie stvisiace s realizaciou projektu:
— samostatny zamestnanec
— pomocny zamestnanec
— majster
— koordinator
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www.esf.gov.sk
strana 3 z/z09


http://www.esf.gov.sk/

EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM E ELIJ’:.:.S—:\':STVO
* * Eurdpsky socialny fond > =
peky fond res 222 LUDSKEZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Pomocny zamestnanec
— pracovny pomer (plny/skrateny Gvéazok, minimalne vsak polovi¢ny uvazok);
— dovfSenie minimalneho veku 18 rokov.
Samostatny zamestnanec
— pracovny pomer (plny/skrateny Gvdzok, minimalne vSak polovi¢ny Gvazok);
— dovrSenie minimalneho veku 18 rokov;
— minimalne 1 ro¢na prax v poZadovanej oblasti.
Koordinator
— pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok, minimalne vsak polovi¢ny Uvazok);
— dovr3enie minimalneho veku 18 rokov;
— minimalne 3 ro¢na prax v pozadovanej oblasti.
Majster
— pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok), dohoda o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru,
(DoPMPP) - dohoda o vykonani préace (DoVP) alebo dohoda o pracovnej ¢innosti (DoPC);
— dovrSenie minimalneho veku 18 rokov;
— minimalne kvalifikacné poziadavky (v poZadovanej oblasti na vykon prac): minimalne stredné odborné
vzdelanie;
— vzdelanie - potvrdenie o rekvalifikatnom kurze, Zivnostenské opravnenie, preukaz odbornej
sposobilosti, vysokoskolské vzdelanie v odbore archeoldgia (archeoldg); minimalne 5 ro¢na prax
v poZadovanej oblasti.

7. Kritéria potu zamestnancov
Kritériom pre pocet vietkych pracovnikov je rozloha obnovovanej narodnej kultdrnej pamiatky, a to do 0,5 ha
(vratane) a nad 0,5 ha. Minimalny pocet zamestnancov je 5 (samostatni + pomocni).

Pocet pracovnych pozicii u jedného uzivatela bude uréeny nasledovne:
a) pri pamiatke s rozlohou do 0,5 ha (vratane)
— maximalne 15 zamestnancov na pozicii pomocni a samostatni zamestnanci
(v odhadovanom pomere 40 % pomocni a 60% samostatni zamestnanci)
— maximalne 1 koordinator a 2 majstri a to nasledovne:
— max. 1 koordinator za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
— max. 1 majster za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
— max. 2 majstri za podmienky minimalneho poctu 11 zamestnancov
b) pri pamiatke s rozlohou nad 0,5 ha
— maximalne 30 zamestnancov na pozicii pomocni a samostatni zamestnanci
(v odhadovanom pomere 40% pomocni a 60% samostatni zamestnanci)
— maximalne 2 koordinatori a 3 majstri
— max. 1 koordinator za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
— max. 2 koordinatori za podmienky minimalneho poctu 16 zamestnancov
— max. 1 majster za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
— max. 2 majstri za podmienky minimalneho poctu 11 zamestnancov
— max. 3 majstri za podmienky minimalneho poctu 21 zamestnancov
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8. Opravnené obdobie projektu

Opravnenym obdobim realizicie projektu je obdobie od 01. 05. 2022 do 30. 04. 2023, s moznostou predize-
nia do 31. 10. 2023 podla disponibilnych finan¢nych zdrojov.

Ziadatelovi vznika narok na uhradu vydavkov spojenych s obnovou kultdrnej pamiatky po podpise Zmluvy
o spolupréci s MK SR. Ziadatel ma mozZnost spatnej refundécie opravnenych vydavkov uvedenych v Zmluve o spolu-
praci s MKSR pri dodrzani vsetkych podmienok urcenych na dhradu opravnenych vydavkov v zmysle Zmluvy
s MK SR. Ziadatel vo svojej Ziadosti uvedie, ¢&i si bude uplatfiovat spatnd refundaciu opravnenych vydavkov, a ak
ano, je povinny ich presne vycislit a uviest v prilohe Rozpocet projektu v sulade s harmonogramom. Vydavky Ziada-
tela, ktoré nespadaju medzi opravnené vydavky uvedené v bode 5. nebudu preplatené.

9. Postup predlozenia Ziadosti o zapojenie do ndarodného projektu
Opravneny Ziadatel, ktory spliia podmienky uvedené v bode 3. méze podat Ziadost o zapojenie do NP Ludia
a Hrady vyplnenim predlohy Ziadosti o zapojenie do NP Ludia a Hrady, pri¢om Ziadatel postupuje nasledovne:
a) Vyplni predlohu Ziadosti o zapojenie do NP Ludia a Hrady - priloha podla bodu 15. a) tohto ozndme-
nia - v opravnenom obdobi na podédvanie Ziadosti, a to od jeho zverejnenia na www.culture.gov.sk

najneskor do uzavierky terminu na predkladanie Ziadosti v zmysle Ozndmenia;

b) Ziadost vyplni Gplne, pravdivo, jednoznacne a zrozumitelne;

¢) K Ziadosti musi Ziadatel pripojit prilohy podla bodu 10. Ozndmenia, ktoré su bud ¢estnym vyhla-
senim alebo dokladom vo forme originalu alebo kdpie.

d) Ziadatel vyplnen( Ziadost o zapojenie do NP vratane povinnych priloh doru¢i MK SR nizsie uve-
denym spésobom:

i) v listinnej podobe, t.|. Ziadost vytlali (v 2 vyhotoveniach - 1 exemplér pre uzivatela, ktory si
uchova vo svojej agende a druhy pre MK SR), zabezpedi podpisanie Statutarnym organom alebo
jeho zastupcom, potvrdi odtlackom peciatky a doruéi na nizsie uvedend adresu a zaroven

ii) elektronicky, v naskenovanej podobe s podpisom a odtlackom peciatky na e-mailovi adresu:
info.hrady@culture.gov.sk

Ziadost a jej prilohy, ako aj vietky ostatné dokumenty vyZiadané MK SR v listinnej podobe zasiela alebo doru-

¢uje Ziadatel na adresu:

Ministerstvo kultury SR
Namestie SNP 33
813 31 Bratislava

Na obdlke musi byt oznacenie: NP Ludia a Hrady - Neotvarat!

Za zaslanie Ziadosti sa povaZuje preukazatelné odovzdanie Ziadosti s prilohami do datumu uzavretia
Oznamenia na prepravu poStovému podniku, poskytujicemu postové sluzby na ziklade vSeobecného povolenia
alebo licencie, na vy3sie uvedent adresu. Za dorucenie Ziadosti sa povaZuje osobné dorucenie Ziadosti na podatel -
nu Ministerstva kultdry Slovenskej republiky.

Podatelfia Ministerstva kultlry Slovenskej republiky prijima zasielky v pracovnych drioch 08:00 do 12:00 hod.
a od 12:30 do 15:00 hod. Pri podani Ziadosti na prepravu postovému podniku, lehota ostava zachovana, ak posledny
den lehoty pripada na der podania Ziadosti na prepravu.

Dokladom o odovzdani Ziadosti na prepravu je oznacenie ddtumu podania na obale zésielky. Ak na obale
zasielky s obsahom Ziadosti, bez zavinenia Ziadatela nie je uvedeny datum odovzdania Ziadosti na prepravu, dokla-
dom o odovzdani Ziadosti na prepravu je doklad vydany postovym podnikom, ktory poskytol postovi sluzbu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje
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Dokladom o doruéeni Ziadosti je vyznalenie ddtumu na Ziadosti, alebo obale Ziadosti, vykonané podatelfiou
Ministerstva kultury Slovenskej republiky.

PredloZenim Ziadosti Ziadatel potvrdzuje, Ze sa dékladne oboznamil so vietkymi podmienkami zapojenia
sa do NP uvedenymi v Ozndmeni a vyhlasuje, Ze tieto podmienky splfia. Zaroveri potvrdzuje spravnost uvedenych
Gdajov.

10. Prilohy predkladané k Ziadosti o zapojenie do narodného projektu

Prilohaé.1- Cestné vyhldsenie, Ze Ziadatel nie je v nutenej sprave®

Prilohaé.2 - Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze nema nedoplatky voci dafiovému tradu, socialnej
poistovni a zdravotnym poistovniam

Priloha é.3 - Cestné vyhldsenie, Ze Ziadatel nie je subjektom s hospodérskou ¢innostou bez ohladu na jeho
pravne postavenie a spdsob financovania®

Priloha .4 - Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze voc¢i Ziadatelovi sa nendrokuje vratenie pomoci na zaklade
rozhodnutia Eurdpskej komisie, ktorym bola pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelni
s vnutornym trhom

Priloha &.5 - Cestné vyhlasenie Ziadatela, resp. jeho Statutarneho organu (vratane zastupcu), Ze nie je
pravoplatne odsudeny za trestné ciny, ako je korupcia a poskodzovanie finan¢nych zaujmov
Eurdpskej Unie

Priloha ¢.6 - Cestné vyhlasenie Ziadatela, Ze sa oboznamil so zoznamom osdb, voci ktorym st vedené
sankcie z dévodu konfliktu na Ukrajine’. A v pripade ak s tymito osobami bude ziadatel
spolupracovat pri realizacii obnovy kultirnej pamiatky (stavebné prace alebo nakup tovarov
a sluZieb od firiem s prepojenim na tieto osoby), bude povinny vratit vetky poskytnuté
financné prostriedky (aj spatne od zaciatku platnosti Zmluvy o spolupraci) a nasledne mu
s okamzitou platnostou nebudu poskytnuté dalSie finanéné prostriedky na aktivity stvisiace
s pracami, tovarmi alebo sluzbami firiem os6b na sankénom zozname

Priloha &.7- Cestné vyhlasenie, 7e Ziadatel neporusil zakaz nelegalnej prace a nelegdlneho zamestnavania
za obdobie 5 rokov predchadzajlcich podaniu Ziadosti

Priloha €.8 - Podpisovy vzor Ziadatela

Priloha €.9 - Suhlas Ziadatela so spracovanim osobnych Gdajov

Priloha €.10 - Rozpocet projektu/refunddcie (pre vypocet je mozné poufZit kalkulacku prepoctu)

Priloha €.11 - Zriadovacia listina, vypis z prisluiného registra, resp. opravnenie podla osobitného predpisu
a Statut - plati pre mimovladne neziskové organizacie, nadacie, cirkevné pravnické osoby.
Obcdianske zdruzenie predklada stanovy obcianskeho zdruzenia.

Priloha €.12 - Potvrdenie o zriadeni a vedeni G¢tu Ziadatela s informéaciou o zriadovatelovi U¢tu a IBAN

6 Ziadatel sa mdZe uchadzat o zapojenie sa do narodného projektu v pripade, Ze je v nlitenej sprave ak predloZi:

— képiu rozhodnutia MF SR o zavedeni nitenej spravy (podla § 19 ods. 10 zakona &. €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy v zneni neskorsich predpisov) a o vymenovani niiteného spravcu (podla § 19 ods. 13 zdkona ¢. 583/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach tzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

— pisomny sthlas niteného spravcu s uzavretim zmluvy o spolupréaci pre narodny projekt a s pouzitim periaznych prostriedkov obce na
Uhradu zévézkov obce vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov uzavretych so zamestnancami v narodnom projekte, resp.
suvisiacich s tymito vztahmi (suhlas niteného spravcu podla § 19 ods. 18 zakona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gzemnej
samospravy v zneni neskorsich predpisov),

— pripadne dalSie dokumenty poZadované MK SR (napr. vypis z osobitného (i¢tu nitenej spravy, stav hospodarenia obce, program
konsolidacie rozpoctového hospodarenia vratane ¢asového harmonogramu splacania zavazkov, aktualny krizovy rozpocet).

7 https://www.culture.gov.sk/operacne-programy-strukturalne-fondy/aktuality/
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Priloha €.13 - Doklad preukazujici, Ze Ziadatel je vlastnikom obnovovanej kultirnej pamiatky, kultdrnu
pamiatku ma v prenajme alebo ma na obnovu kultirnej pamiatky zmluvny vztah s vlastnikom
(list vlastnictva alebo najomna zmluva ak relevantné) a prilozit katastralnu mapu
s vyznacenim realizovanej Casti kultirnej pamiatky
Priloha €.14 - Stanovisko Krajského pamiatkového (radu k planovanym pracam na kultdrnej pamiatke
Priloha €.15 - Farebné fotografie pdvodného stavu pamiatky pred za¢iatkom prac min. 6 ks, rozmer A4,
nie starSie ako 1 mesiac

11. Formalna kontrola predloZenych Ziadosti

MK SR vykond v lehote do piatich pracovnych dni od dorucenia Ziadosti administrativnu kontrolu doru¢enych
Ziadosti v rdmci samostatného jednotlivého hodnotenia prijatych Ziadosti. Skontroluje, &i Ziadost obsahuje vietky
naleZitosti vratane vSetkych jej priloh.

V pripade, Ze Ziadost nie je kompletna, MK SR prostrednictvom e-mailu (uvedeného v Ziadosti) vyzve Ziadate-
la na doplnenie chybaijdcich priloh. Ziadatel je povinny poslat dodato¢ne prostrednictvom elektronickej schranky
MK SR alebo postou chybaijlice prilohy, a to do 8 pracovnych dni od dorucenia e-mailu s vyzvou na doplnenie chy-
bajlcich priloh. Pri stanoveni lehoty dorucenia pisomnosti je rozhodujlca peciatka na obalke. V opodstatnenych
pripadoch je mo?né poZiadat o predizenie lehoty. V pripade, ak tak Ziadatel neurobi, Ziadost nebude povazovana za
kompletni. Nekompletné Ziadosti nebudi povaZzované za podané. Kompletné Ziadosti st postipené k hodnoteniu.

MK SR posudi kompletn( Ziadost najmé z hladiska vecnej, forméalnej a obsahovej spravnosti a Gplnosti ida-
jov v Ziadosti a v jej prilohach.

MK SR overuje splnenie podmienok opravnenosti uvedenych v bode 3. pism. a) aZ g).

Z d6vodu vyuzitia udajov z informacnych systémov verejnej spravy ziadatelia nepredkladaji potvrdenia,
Ze nie st evidovani v:

— zozname danovych dlznikov,

— v prislusnych zoznamoch vedenych zdravotnymi poistoviiami poskytujdcimi verejné zdravotné poistenie

v Slovenskej republike, ktoré st verejne dostupné v elektronickej podobe,
— v zozname dlZnikov Socialnej poistovne, ktory je verejne dostupny v elektronickej podobe.
Upozorfiujeme Ziadatelov aby si pred predloZenim Ziadosti overili spravnost Gdajov vo vy33ie uvedenych re-
gistroch a v pripade nespravnych tdajov zabezpedili ich Gpravu so skuto¢nym stavom pred predloZenim Ziadosti.
Ak po overeni spravnosti Gdajov vo vysSie uvedenych registroch zisti MK SR nesplnenie niektorej podmienky
priloh uvedenych v bode 10. tohto oznamenia (Zoznam priloh), oznami to uzivatelovi a vyzve ho na predloZenie:
— potvrdenia miestne prislusného dariového Gradu nie starSie ako 3 mesiace, Ze nie je dlznikom na daniach
(original alebo Uradne overena képia) a/alebo

— potvrdenia 3 zdravotnych poistovni nie starSie ako 3 mesiace, Ze nie je dlZznikom na zdravotnom poisteni
(original alebo Uradne overend képia),

— potvrdenia Socialnej poistovne, resp. miestne prislusnej pobocky Sociadlnej poistovne nie starSie ako
3 mesiace, Ze nie je dlznikom na socialnom poisteni (original alebo Uradne overena képia)

MK SR méze aj v pripade akychkolvek pochybnosti vyzvat Ziadatela na predloZenie vysSie uvedenych potvr-
deni na preukazanie splnenia kritérii uvedenych v bode 10. tohto Oznamenia (zoznam priloh).
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12. Hodnotenie a vyber predlozenych Ziadosti

Hodnotenie predloZenych Ziadosti bude vychadzat z Gdajov, ktoré Ziadatel uvedie v Ziadosti a v jej prilohéach.
Ziadosti budd hodnotené hodnotiacou komisiou po ukonéeni terminu predkladania Ziadosti podla Kritérii pre vyber
tretich subjektov v narodnom projekte ,ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijicich v lokalitach
s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva“ (dalej len Kritérid). Na zaklade hodnotenia, v ramci
1 hodnotiaceho kola, bude vytvoreny zoznam poradia Ziadatelov podla ziskaného poctu bodov.

Vyber bude prebiehat formou aplikacie vylucovacich kritérii (ano/nie), formalnych kritérii (dno/nie) a hod-
notiacich kritérii (pocet pridelenych bodov). Vyber uZivatelov bude uskuto¢neny na zaklade najvyssieho dosiahnuté-
ho po¢tu bodov do vycerpania alokacie urcenej na podporu uZivatelov.

V pripade, Ze budi mat dvaja a viac uZivatelov rovnaky pocet bodov a nebude mozné podporit oboch alebo
viacerych uZzivatelov, bude do projektu zapojeny ten uZivatel, ktory bude zamestnavat viac osob z prostredia MRK.
V pripade zhody aj v pocte zamestnanych os6b z MRK, bude podporeny ten subjekt, ktorého percentualne zastipe-
nie zamestnanych os6b z MRK je vyssie.

Pri vybere sa bude postupovat transparentne a nediskriminaéne.

Zoznam Ziadatelov s najvy$sim poc¢tom bodov bude predloZeny na odsuhlasenie ministerke kultlry a nasled-
ne bude s nimi uzatvorena Zmluva o spolupraci s MK SR. Zoznam bodového poradia Ziadatelov MK SR zverejni na
www.culture.gov.sk.

13. Zmluva o spolupraci

S opravnenym Ziadatelom, ktory splnil podmienky o zapojenie do NP Ludia a Hrady, bude uzatvorena Zmluva
o spolupraci s MK SR, na zaklade ktorej bude zapojeny do NP Ludia a Hrady.

MK SR vypracuje navrh Zmluvy o spolupraci, ktord doru¢i vybranym Ziadatelom.

Ziadatel, po podpise Zmluvy o spolupraci jeho Statutdrnym orgdnom, zasle Zmluvu o spolupréci spit na ad-
resu MK SR v obalke oznacenej ,NP Ludia a Hrady*“. Povereny zamestnanec MK SR zabezpeli zverejnenie Zmluvy o
spolupraci v Centralnom registri zmlav. Zmluva o spolupraci nadobudda platnost driom jej podpisu oboma zmluvny -
mi stranami a Ucinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv.

Po podpise Zmluvy o spolupraci bude Ziadatel povinny do 15 dni zaslat poStou 1 original pracovnej zmluvy
uzatvorenej so zamestnancami a ich platové dekréty.

V pripade, ak nastane situacia, Ze s Uspesnym Ziadatelom bude mimoriadne ukonéena Zmluva o spolupraci
alebo doéjde k odstipeniu od Zmluvy o spolupraci, a to v ase pred zacatim Ucasti zamestnancov Ziadatela v akti-
vitach projektu, bude do narodného projektu zapojeny dalsi Ziadatel s celkovym najvys$sim poctom bodov.

Ziadatelia, s ktorymi MK SR neuzatvori Zmluvu o spolupréci, budid informovani pisomne. Vo¢&i rozhodnutiu
MK SR sa m6zu odvolat v zmysle platnych pravnych postupov. Na zapojenie do narodného projektu nie je pravny
narok.
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14. Poskytovanie informacii k NP Ludia a Hrady
V pripade akychkolvek otazok, suvisiacich so zapojenim sa do NP Ludia a Hrady, resp. s podmienkami zapo-
jenia sa ziadatelov do tohto projektu, je mozné vyuzit nasledovné kontakty:

e-mail: info.hrady@culture.gov.sk
telefon: +421 2 20 482 815, Ing. Zuzana Magyar
KoreSpondenc¢na adresa:

Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky
Nam. SNP ¢. 33,

813 31 Bratislava

www.culture.gov.sk

15. Prilohy k Oznameniu
a) Predloha Ziadosti o zapojenie do NP Ludia a Hrady - dostupna na strdnke www.culture.gov.sk
b) vzory priloh k Ziadosti podla bodu 10. Ozndmenia
c) Kritéria pre vyber tretich subjektov v NP Ludia a Hrady
d) Kalkulacky prepoctu

Dria 15. jula 2022

schvalil
Mgr. Natalia Milanova
ministerka kultary Slovenskej republiky
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