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1 Atlas rómskych komunít 2013 alebo 2019, dostupné na: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit   
2Zoznam evidovaných cirkevných právnických osôb je zverejnený na http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-

nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html. V zmysle operačného programu Ľudské zdroje ide 
o oprávnených žiadateľov „cirkevné, náboženské a iné právnické osoby zriadené v súlade s príslušnými právnymi predpismi 

SR“. 
3 https://www.nro.vicepremier.gov.sk/site/assets/files/1295/statna_pomoc.pdf, str. 27  

Podpora v oblasti kultúry alebo ochrany kultúrneho dedičstva (vrátane ochrany prírody) 

• verejné financovanie činností v oblasti kultúry alebo ochrany kultúrneho dedičstva (vrátane ochrany prírody), ktoré sú prístupné 
pre verejnosť a nespoplatnené, príp. za poplatok, ktorý pokrýva len zlomok skutočných nákladov, plní čisto sociálny a kultúrny 

účel nehospodárskej povahy, t. j. nepodlieha pravidlám v oblasti štátnej pomoci, 

• činnosti v oblasti kultúry alebo ochrany kultúrneho dedičstva, ktoré sú objektívne nenahraditeľné (napr. prevádzkovanie 

verejných archívov, v ktorých sa uchovávajú jedinečné dokumenty), sú tiež považované za činnosti nehospodárskeho charakteru. 
4 Zákon č. 241/2019 Z. z. Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a 

o zmen a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 38/2017 Z. z. a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

http://www.esf.gov.sk/
https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html
https://www.nro.vicepremier.gov.sk/site/assets/files/1295/statna_pomoc.pdf
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5 Paragraf 47 zákona o príspevku z EŠIF oprávňuje poskytovateľa pri poskytovaní príspevku, kontrole a 

súvisiacich činnostiach získavať a spracúvať osobné údaje fyzických osôb žiadateľa, prijímateľa, partnera, 

užívateľa, cieľovej skupiny, dodávateľa a iných osôb za účelom plnenia úloh podľa tohto zákona. 

http://www.esf.gov.sk/
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6 Jednotná príručka pre žiadateľa/prijímateľa upravujúca kontrolu verejného obstarávania 

a obstarávania, dostupné na: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/ 

http://www.esf.gov.sk/
mailto:info.hrady@culture.gov.sk
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7
 Len v prípade, ak je poskytovateľom a prijímateľom tá istá osoba 
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