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SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie

o procese verejného vypocutia na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca,
ktory je Statutarnym organom Slovenského narodného divadla v zriadovatelskej psobnosti Ministerstva
kultury Slovenskej republiky

V Bratislave 9. 11. 2022

Opis pozicie a procesu verejného vypocutia

Ministerstvo kultdry Slovenskej republiky vyhlasuje proces verejného vypocutia na obsadenie funkcie generalny
riaditel/generalna riaditelka Slovenského narodného divadla. Na proces verejného vypocutia sa nevztahuje proces
vyberového konania podla zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,
zékona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej Cinnosti a hudobnej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a ani
zakona €. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom divadle v zneni zdkona ¢. 103/2014 Z. z.

Vyhlasenie procesu verejného vypocutia sa riadi Smernicou €. 9 /2021 o procese verejného vypocutia na obsa-
denie miesta vediceho zamestnanca, ktory je Statutairnym organom institucie v zriadovatelskej pésobnosti
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, na ktoru sa vztahuje osobitny predpis, a Fondu na podporu kulttry
narodnostnych mensin.

Tento dokument obsahuje nasledovné informacie vo vztahu k obsadzovanej pozicii:
1. strucnd informaciu o Cinnosti zriadenej organizacie, jej aktualnom stave, a oCakdvania od zriadenej
organizacie z pohladu zriadovatela;
olakavania od Gspesného uchadzaca;
poziadavky na poziciu;
finan¢né ohodnotenie danej pozicie;
opis dalsich krokov procesu verejného vypocutia a dalSich poziadaviek procesného charakteru;
informacie tykajlce sa spractvania a ochrany osobnych Udajov uchadzacov.
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1. Opis Cinnosti Slovenského narodného divadla
Poslanie: Slovenské narodné divadlo (dalej ,SND“) je profesionalna, reprezentativna ndrodnd kultirna
ustanovizen, ktora rozvija divadelnu kultdru na Slovensku a prezentuje ju aj v zahranici.

Cinnosti: SND je $tatna prispevkova organizacia, ktora vykonava umelecké aktivity v stlade so zdkonom
¢. 385/1997 Z. z. o Slovenskom ndrodnom divadle v zneni neskorsich predpisov a so StatGtom Sloven-
ského narodného divadla:

— rozvija nadrodnu divadelnd kultdru, ktord prezentuje aj v zahranici,
— umelecky pripravuje a verejne predvadza hudobnodramatické, dramatické a tanecné diela,

—vydava a rozsiruje periodické publikacie a neperiodické publikacie, propagacné materialy a uspo-
raduva vystavy, ktoré propaguju jeho ¢innost,

— vykonava vlastnu sprostredkovatelsku ¢innost,
— vyraba scénické a kostymové vypravy,
— vyvija dalSie vyznamné kultdrne aktivity.

Na realizaciu tychto aktivit SND vyuZiva vynosy z vlastnej Cinnosti a prispevok zo Statneho rozpoctu.
V rokoch 2020 - 2021 bol priemerny upraveny rozpocet organizacie 24 641850 eur (uvedena Ciastka
zahffia Statny rozpocet aj vlastné zdroje).

Rozpocet bol v minulosti niekolkokrat dorovnavany rozpoc¢tovymi opatreniami nad mieru kontraktu so
zriadovatelom pocas roka pre zabezpecenie chodu divadla. Viac vo vyroCnych spravach:
https://snd.sk/dokumenty.
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Organizaéné zloZky (stav k 31. decembru 2021): generalny riaditel SND riadi v internom pracovnom
pomere 831 zamestnancov, priamo riadi nasledovné pracovné pozicie: hlavny kontrolér, tlaovy tajomnik,
riaditel Gtvaru ludskych zdrojov, vedlici ekonomického odboru, veddci oddelenia verejného obstaravania,
centrum marketingu, riaditel Cinohry, riaditel baletu, riaditel opery, riaditel technicko-prevadzkového
Useku, riaditel umelecko-dekoracnych dielni.

2. Opis ocakavani od SND a jeho nového vedenia zo strany MK SR
Zamerom MK SR ako zriadovatela narodnych kultdrnych institdcii je zabezpecit autorski slobodu
pre tvorbu acinnosti organizacie azvysit jej transparentnost, nezavislost a efektivnost fungovania
na dosahovanie najlepsich vysledkov pre potreby ob¢anov v 21. storodi.

Cielom zriadovatela narodnych kultdrnych institucii je, aby kreativita, rozmanitost a sloboda prejavu
boli kli¢ovou sucastou rozvoja kultdry v spolo¢nosti. Rozvinuta kultira je priamo Umerna kvalite demo-
kracie a miere dévery v spolo¢nost. MK SR chce dosiahnut, aby SND bola re3pektovanou institlciou, ktora
spliia nasledovné ocakavania a tlohy:

— SND bude modernym priestorom pre jedinecné Zivé zazitky z ¢inohry, opery a baletu. Bude otvorenou
inStiticiou pre umelcov zo Slovenska ajzo zahrani¢ia a bude sprostredkovévat divadelné umenie
vytvorené na Slovensku do zahranicia s cielom posilnit slovenské umenie v medzinarodnom kontexte.

— SND bude reagovat na aktualne dianie a trendy v divadelnej kulture a spolupracovat s partnermi
z divadelnej, akademickej, nezavislej obce, ako aj verejného a sukromného sektora na zvySovani
relevantnosti institdcie. Bude vyhladavat spolupracu so Spickovymi organizatormi, budovat dobré
meno institdcie na relevantnych medzinarodnych férach pre rozvoj divadelnej kultdry.

— SND bude vytvarat dramaturgiu tak, aby bola ponuka inovativna a rozmanita formou i obsahom
a aby zahfnala aj naroc¢nejsSie, umelecky rizikovejSie produkcie. So zvlastnym ohladom bude pristupo-
vat k sprostredkovaniu umenia detom a mladistvym.

— SND bude vsulade sansamblovym principom efektivne vyuZivat vlastny umelecky personal,
na zvySovanie umeleckej Grovne moézu byt pozyvani hostia ako dopliujici prvok.

— Zabezpecenie riadiaceho divadelného timu umeleckych zloZiek pre chod arozvoj hlavnych &in-
nosti s jasnou viziou orientovanou na sucasného divaka.

— Vo vztahu k rdznym krizovym situdcidam sa od SND olakdva maximalne flexibilny a jasne komuni-
kovany pristup ku tvorbe rieSeni vyplyvajucich z moZnych obmedzeni (napriklad energeticka
kriza, pandémia, inflacia apod.), apritom zachovavat rozvoj divadelnej kultlry inovativnymi
sposobmi.

— V sti¢innosti so zriadovatelom bude SND aktivne participovat na rozvoji divadelnej politiky v rdmci
implementacie stratégie rezortu do roku 2030. SND bude rozvijat $irSiu odbornt diskusiu o planoch
rozvoja SND na 9 rokov, kde bude doblezité prejst postupne z jednoro¢ného charakteru planovania
a kontroly ¢innosti na cieleny dialég o dlhodobom smerovani organizacie so zriadovatelom a odbor-
nou verejnostou.

— O0d SND sa ocakava realizacia udrZatelného modelu financovania jednotlivych umeleckych
zlozZiek. Zapoji sa do tvorby rozpoctu podla ¢innosti organizacie podla pravidiel programového roz-
poctovania komunikovanom od zriadovatela, zalozenom na meratelnych ukazovateloch,
pravidelnom planovani a vyhodnocovani ¢innosti, rozvoji organizacie a poznani znacky organizacie
v spolocnosti. Na zaklade vyhodnotenia Cinnosti bude SND schopné identifikovat potrebné zmeny
na zlepsenia kvality ¢innosti a vysledkov a nasledne ich vykonat.

— SND vypracuje plan pre navySenie vlastnych prijmov a rozvoj partnerstiev so sukromnym sekto-
rom, ako sucast budovania znacky SND. Pri realizacii planu je potrebné zohladnit mozné rizika
aobmedzenia vyplyvajice z aktualnych krizovych situacii (napriklad energeticka kriza, pandémia
apod.).

— V stvislosti so spravou Statneho majetku a budov sa od SND ocakava proaktivny pristup a sucinnost
pri vypracovavani investicnych planov aich realizacii. Pri opravach a(drzbe prevadzky budov
a zariadeni bude uchovavat genius loci budov a ich okolia a rozvijat pritom potrebné moderné
a technické vybavenie divadla v unikatnych riedeniach.
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— SND bude proaktivne identifikovat a vyhodnocovat potreby a spitnu vizbu od sic¢asnych nav-
Stevnikov relevantnymi metédami. Bude sa sUstredit aj na pozndvanie potrieb potencidlnych
divakov, ktorych SND zatial nezapdja do Cinnosti. Na zaklade zisteni bude vyuzivat elektronické a iné
média zamerané na cielové skupiny v lokalite posobnosti, ako aj so zretelom na ob¢anov mimo hlav-
ného mesta.

— SND bude rozvijat dopliujice sluzby, ktoré upeviiuji zazitok navstevnika SND, zabezpecuju jeho
komfort a motivuju ho travit volny cas v architektonicky jedinecnych priestoroch divadla, ako aj vo
verejnom priestore v ich okoli.

Ocakavania od uspesného uchadzaca

Rozsah zodpovednosti: generalny/a riaditel/ka je Statutarnym organom organizicie SND, je opravneny/a
konat v mene organizacie vo v3etkych veciach a zastupovat jej zdujmy. Mimo inych zodpovednosti je
rozsah jeho/jej povinnosti definovany nasledovne:

— samostatne kona v mene organizacie, zabezpecuje Ulohy vyplyvajlce z legislativy spojenej s poslanim
a pravnou formou organizacie;

— zodpoveda za efektivne nakladanie s verejnymi finan¢nymi zdrojmi;

— riadi ¢innost organizacie a vedie jej pracovnikov;

— zodpoveda sa vecnému Utvaru MK SR - oddeleniu umenia a umeleckych institdcii sekcie kreativneho
priemyslu, ktora zabezpecuje koordinaciu a metodické usmerfiovanie ¢innosti organizacie, spolo¢nu
tvorbu ro¢ného kontraktu a jeho hodnotenie; financné zaleZitosti riesi so sekciou ekonomiky;

— efektivne implementuje mechanizmy vyZadované zriadovatelom ako strategické planovanie, monito-
ring, pravidelné reporty akomunikacia, metodické vedenie, evaluaéné mechanizmy - spravy
o ¢innosti/vyro¢né spravy, poziadavky na manazment kvality organizacie a pod.;

— v procese rozhodovania vyuziva principy politiky zaloZenej na dékazoch a datach;

— dodrZiava zakony, najma zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 431/2002 Z. z. o U¢tovnictve
v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a dopl-
neni niektorych zadkonov vzneni neskorSich predpisov azakon ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

0d uspesného uchadzaca ocakavame:

— zefektivnenie riadenia SND, najmé posilnenie manazérskych kapacit - profesionalne posilnenie
projektového riadenia a tvorby rozpoctu na zaklade principov programového rozpoctovania, taktiez
v oblasti produkcie a prace s publikom;

— zadefinovanie spdsobu vyberu jednotlivych riaditelov suborov a dalSieho timu je nevyhnutnou
sucastou predkladaného projektu riadenia a rozvoja SND, v projekte je moZné uviest aj konkrétne
mena potencialnych riaditelov;

— optimalizaciu organizacnej struktlry a pracovnych pozicii, ktora bude reflektovat ocakavané ¢innosti;

— realiziciu rekonstrukcie historickej budovy SND astym slvisiace zabezpelenie umeleckej
prevadzky;

— modernizaciu Umelecko-dekoraénych dielni;

— navrh postupu obnovy a modernizacie javiskového, svetelného, zvukového a iného technického vyba-
venia hracich a skiSobnych priestorov v novej budove SND;

— stratégiu efektivneho vyuZivania pridelenych verejnych finan¢nych zdrojov a ziskavania dalsich
finanénych prijmov mimo Statneho rozpoctu;

— aktivnu spolupracu s MK SR pri vytvoreni dlhodobo udrzatelného planu rozvoja SND formulovanim
planu organizacie na 9 rokov ako vysledok Sirokej odbornej diskusie;

— dodrziavanie vysoko profesionalnych vztahov, umeleckej slobody tvorivého timu, zvySovanie odbor-
nych Standardov a aktivne rieSenie etickych dilem.

Predpokladany termin nastupu: februar 2023, dohoda mozna.
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3. Poziadavky na poziciu
NizSie uvedené poZiadavky a spdsobilosti predstavuji minimalne poziadavky nauchadzada,
od ktorych sa poradny organ méze v odévodnenych pripadoch primerane odchylit na zdklade svojho
rozhodnutia. Clen poradného orgénu, méZe splnenie poZiadaviek zohladnit pri hodnoteni. Od uchadzaca
na danu poziciu sa o¢akavajl a zohladnuju nasledovné poziadavky a spdsobilosti:

Vzdelanie a pozadovana prax:
1. vysokoskolské vzdelanie minimalne Il. stupfia alebo iné ekvivalentné;
2. sklsenosti svedenim minimalne péatélenného pracovného/projektového timu (minimalne rok
nepretrzite), riadiaca prax v relevantnom odbore je vyhodou, nie viak podmienkou.

Funkéné sposobilosti:

1. znalost legislativy verejnej spravy, problematiky prispevkovych a rozpoc¢tovych organizacii;

2. ovladanie procesov planovania arozpoctovania vo vSeobecnosti, ako aj procesov pri riadeni
projektu;

3. prehlad voblasti kultirneho a spolocenského Zivota, v sicasnych trendoch avoblasti kultirnej
politiky;

4, orientacia v oblasti manazmentu a financovania kultury;

5. prax z prostredia divadla, akademickej alebo vedeckej sféry, alebo prax z riadenia, prip. koordinacie
projektov v oblasti umenia, kultdry alebo kreativneho priemyslu je vitana;

6. ovladanie prace s pocitatom na Standardnej uzivatelskej Urovni (aplikacie typu textovy procesor,
tabulkovy kalkulator, prezentacny program, prehliadace Internetu, programy elektronickej posty).

Osobné spdsobilosti:

1. bezlGhonnost a sposobilost na pravne tkony;

2. organizacné a riadiace schopnosti, koncepéné a analytické myslenie;

3. vyborné komunikacné a prezentacné zruc¢nosti tak dovnutra institucie, ako aj smerom k zriadovate-

lovi, médiam a verejnosti;

4, proaktivny aflexibilny pristup krieSeniu komplexnych uloh aschopnost uvaZovat v SirSich

suvislostiach;

5. ovladanie jedného zo svetovych jazykov, ktory je proceduralnym jazykom Eurdpskej tnie (anglicky
jazyk, franclzsky jazyk alebo nemecky jazyk) aspori na Urovni B2, znalost dalSieho cudzieho jazyka
vitana;
schopnost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpovednost;
akceptovanie premenlivosti sektora a schopnost pomenovat sticasné spolocenské témy a vyzvy;
schopnost rozpoznat potrebu zmeny a zaviest ju;
schopnost efektivne spolupracovat tak, aby spolupraca a rokovania viedli k vysledku;

10. skudsenosti a schopnosti viest, in$pirovat a rozvijat podriadenych;

11. zanietenost, flexibilita, preciznost;

12. schopnost pracovat samostatne aj timovo, precizne a spolahlivo, schopnost odolavat stresu;
13. etické spravanie a zasadny postoj v tejto oblasti za kazdych okolnosti.

N

4. Finan¢né ohodnotenie danej pozicie
Pri odmeriovani Statutara sa postupuje podla zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov. Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel so zamestnancom ako podstatnu
naleZitost pracovnej zmluvy. Plat Statutara je od 2 800 eur. Zvy3enie platu méze byt dohodnuté v zavislosti
od dosahovanych ekonomickych a umeleckych vysledkov organizacie.

5. Opis krokov procesu verejného vypocutia a poZiadaviek procesného charakteru

Ucast v procese verejného vypocutia - v pripade zaujmu o Gi¢ast v procese verejného vypocutia ziadame
o zaslanie tychto podkladov do 5. 12. 2022:

1. podpisana Ziadost o zaradenie do procesu verejného vypocutia - sprievodny list;

2. podpisany Struktirovany zZivotopis bez kontaktnych Gdajov (aj vo formate PDF);

3. zoznam referencii - kontakt na minimalne 3 referencie systémom 360 (podriadeny, nadriadeny
a kolega);

4. motivacny list vo forme eseje v rozsahu najviac 3 normostran (aj vo formate PDF);
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5. sken dokladu o najvy$$om dosiahnutom vzdelani;

6. Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zadkona 330/2007 Z. z. o registri trestov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

7. podpisany suhlas so spracivanim osobnych Udajov - podpisuje uchadzac vo svojom mene podla
vzoru, ktory tvori Prilohu A tohto oznamenia;

8. podpisané Cestné vyhlasenie o osobnych Udajoch vo vztahu k referujicim osobam - podpisuje
uchadzac. Vyzaduje sa len v pripade, ak uchadza¢ poskytol iné referencie ako v zamestnaneckom
pomere s jeho zamestnavatelom (t. j. nie je potrebné dolozit Cestné vyhlasenie, ak su referujlice
osoby zamestnané u toho istého zamestnavatela ako uchadzac) - podla vzoru, ktory tvori Prilohu B
tohto ozndmenia;

9. projekt riadenia arozvoja Slovenského narodného divadla v maximalnom rozsahu desat normo-
stran vratane priloh (aj vo formate PDF). Prekrocenie maximalneho poctu stran, ¢i pridavanie priloh,
moZe byt dovodom na vylticenie uchadzaca z procesu verejného vypocutia;

10. hodnoverny doklad preukazujici ovladanie cudzieho jazyka na pozZadovanej Grovni; hodnoverny
doklad mozno nahradit podpisanym Cestnym vyhlasenim uchadzaca.

Podklady mozno dorudit poStovou sluzbou (pozn.: ak postovou sluzbou - na obalku neuvadzat svoje
meno a napisat ,,proces verejného vypocutia Slovenské narodné divadlo - neotvarat), osobne alebo
prostrednictvom elektronickej sluzby na stanoven( adresu elektronickej posty, pripadne na Ustredny
portal verejnej spravy slovensko.sk. Pri dorucovani poStovou sluzbou je rozhodujici datum uvedeny
na postovej peciatke; pri osobnom dorucovani je rozhodujuci datum prijatia vyznaceny na odtlacku pre-
zentaCnej peciatky podatelne ministerstva apri doruovani Ziadosti elektronicky je rozhodujdci
datum odoslania na stanovenu adresu elektronickej posty, pripadne na Ustredny portal verejnej spravy
slovensko.sk. Podatelfia ministerstva je otvorena kazdy pracovny deri v ¢ase od 8.00 do 12.00 hod.
aod 12.30 do 15.00 hod.

Podklady podla bodov 2,4 a 9 je uchadzac povinny dorucit aj v elektronickej podobe vo formate PDF
na emailovi adresu vyber.sndriaditel@culture.gov.sk.

Proces verejného vypocutia pozostava z nasledovnych krokov:

1. Zozbieranie podkladov od uchadzadov.

2. Osobny detailny pohovor s vhodnymi uchadzaémi.

3. Overenie referencii uchadzaca.

4. Zostavenie uZdieho vyberu maximalne piatich vhodnych uchidzadov, ktori sa budi prezentovat
na verejnom vypocuti.

5. Uchadzaci vypracuju podla poZiadaviek ministerstva prezentaciu svojho Projektu riadenia a rozvoja
Slovenského ndrodného divadla v urenom rozsahu a za$ld ju na adresu elektronickej posty uréenej
ministerstvom. Zaslané prezentacie budu spristupnené ¢lenom poradného organu pred vypocutim
uchadzaCov, ako aj spristupnené verejnosti na podstranke procesu verejného vypocutia
na webovom sidle ministerstva. Navypracovanie prezentacie budid mat uchadzaci k dispozicii
obmedzeny ¢asovy Usek.

6. Zverejnenie profesijného Zivotopisu, prezenticie Projektu riadenia arozvoja Slovenského
ndrodného divadla a Projekt riadenia a rozvoja Slovenského ndrodného divadla na podstranke
procesu verejného vypocutia na webovom sidle ministerstva pred vypocutim poradnym organom
za predpokladu, Ze uchadzac bude zaradeny do uzSieho vyberu.

7. Vypocutie uchadzaca pred poradnym orgdnom. Vypocutie pred poradnym organom bude mat
verejnu Cast a neverejnd Cast.

8. Uchadzac po vybrati ministerkou preukaze svoje deklarované vzdelanie a bezihonnost (poskyt-
nutim potrebnych dokladov a podkladov).
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6. Informacie tykajuce sa spraciivania a ochrany osobnych tdajov uchadzacov o zamestnanie
V stilade s €l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych os6b pri spractvani osobnych (dajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Gidajov) (dalej len ,nariadenie o ochrane Gdajov¥).

I. Identifikacné a kontaktné udaje prevadzkovatela

Nazov: Ministerstvo kultury Slovenskej republiky
Sidlo: Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava

ICO: 00 165 182

Telefén ny kontakt: +421-2-2048 2111

E-mail: info@culture.gov.sk

Web: http://culture.gov.sk

Il. Kontakt na zodpovednu osobu: e-mail: zodpovednaosoba@culture.gov.sk, tel.: +421 - 2 - 2048 2679

lll. Kontaktné udaje sprostredkovatela:
JUDr. Peter Curog, PhD.; e-mail: vybersnd@gmail.com

IV. Informacie tykajtice sa spractiivania osobnych tidajov na ucely procesu verejného vypocutia

Vsulade s¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €& 2016/679 o ochrane fyzickych
0s6b pri spractvani osobnych Gidajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,,GDPR*) Ministerstvo
kultdry Slovenskej republiky ako prevadzkovatel poskytuje nasledovné informacie:

a) Ucelom spracivania osobnych tdajov uchadzacov je proces verejného vypocutia na obsadenie
miesta vediceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom instittcie v zriadovatelskej pésobnosti
Ministerstva kultiry Slovenskej republiky, na ktor sa vztahuje osobity predpis (dalej len ,veddci
zamestnanec zriadenej organizacie®).

b) Spracivanie osobnych udajov uchadzacov na (lely procesu verejného vypocutia sa vykonava
na pravnom zaklade uvedenom v ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e)- nariadenia o ochrane ddajov - pri
plneni ulohy realizovanej prevadzkovatelom vo verejnom zaujme - v procese verejného vypocutia
na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie.

c) Osobné (daje uspesného uchadzaca v procese verejného vypocutia budu poskytované prislusnej
zriadenej organizacii. Cezhrani¢ny prenos osobnych tdajov do tretich krajin alebo ich poskytnutie
medzindrodnym organizaciam sa neuskutocriuje, prevadzkovatelovi nevyplyva z osobitnych predpisov
a ani takyto prenos nezamysla vykonavat. Prevadzkovatel nevykonava ani spractivanie osobnych Gdajov
zaloZené na automatizovanom individualnom rozhodovani a nevykonava ani profilovanie.

d) Poskytnutie osobnych udajov uchadza¢mi je nevyhnutné na ucel procesu verejného vypocutia orga-
nizovaného prevadzkovatelom, ato prostrednictvom sprostredkovatela. V pripade neposkytnutia
osobnych Gdajov uchadzacom nie je mozné z(¢astnit sa na procese verejného vypocutia.

e) Osobné tdaje uchadzacov v rozsahu osobnych Gdajov uvedenych na dorucovacej obélke a Ziadosti
o zaradenie do procesu verejného vypocutia (s vynimkou priloh tejto Ziadosti) sa spracdvaju a ucho-
vavaju pocas procesu verejného vypocutia a nasledne pocas lehoty piatich rokov vymedzenej
v registratirnom plane v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Po uplynuti tejto doby sa osobné Udaje
vyraduju podla registratirneho poriadku v silade so zakonom ¢.395/2002 Z. z. o archivoch a regi-
stratirach a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. Iné osobné udaje
uchadzacov uvedené v prilohach Ziadosti o zaradenie do procesu verejného vypocutia a dalSich
dokumentoch predloZenych uchadzaom v slvislosti s procesom verejného vypocutia sa spractvajl
a uchovdvaju v €ase trvania procesu verejného vypocutia. Nedspesnym uchiadzacom a uchadza-
¢om, ktori Ziadost o zaradenie do procesu verejného vypocutia vzali spat, prevadzkovatel vrati fyzické
vyhotovenia dokumentov, na ktorych sa nachadzaju osobné Udaje uchadzaca, najmé: Zivotopis,
képiu dokladu o najvyssom vzdelani a potvrdenie o navsteve Skoly, pripadne iné. Digitalne képie
tychto dokumentov, ako aj inych elektronickych dokumentov s osobnymi Gdajmi (s vynimkou osob-
nych Udajov podla prvej vety tohto pismena) predloZenych nelspesnymi uchaddzaémi a uchadzaémi,
ktori Ziadost o zaradenie do procesu verejného vypocutia vzali spat, sa zni¢ia. Osobné udaje ucha-
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dzaca, ktory postupil do tretieho kola procesu verejného vypocutia, a ziadost o zaradenie do procesu
verejného vypocutia vzal spat po zverejneni zoznamu uchadzacov postupujlcich do tretieho kola
procesu verejného vypocutia prevadzkovatel najneskdr jeden den po vzati spat Ziadosti o zaradenie
do procesu verejného vypocutia zverejni v rozsahu meno a priezvisko uchadzaca s doplnenim infor-
macie ,uchadzac vzal spat Ziadost o zaradenie do procesu verejného vypocutia“.

f) Ucelom spracivania osobnych tdajov 0séb pritomnych na verejnom vypocuti je zabezpecenie
verejnej kontroly v priebehu verejnych Casti procesu verejného vypocutia na obsadenie miesta vedu-
ceho zamestnanca zriadenej organizacie.

g) Spractvanie osobnych tidajov 0sdb pritomnych na verejnom vypocuti uchadzacov pocas procesu
verejného vypocutia na obsadenie miesta vedliceho zamestnanca zriadenej organizacie sa vykonava
na pravnom zaklade uvedenom v ¢lanku 6, odseku 1. pismeno e) nariadenia o ochrane Gdajov - pri
plneni Glohy realizovanej vo prevadzkovatelom verejnom zaujme - z dévodov zabezpecenia transpa-
rentnosti a verejnej kontroly verejnych Casti procesu verejného vypocutia na obsadenie miesta
vediceho zamestnanca zriadenej organizacie.

h) Osobné daje 0s6b pritomnych na verejnom vypocuti st spractivané formou vyhotovenia a spracova-
nia fotodokumentacie avideozdznamu zverejného vypocutia uchadzaCov v procese verejného
vypocutia na obsadenie miesta vediceho zamestnanca zriadenej organizacie. Osobné Udaje ucha-
dzacov pritomnych na verejnom vypocuti obsiahnuté v dokumentoch, ktoré uchadzac predloZil
spracovatelovi na Ucely verejného vypocutia (najmé profesijny Zivotopis uchadzaca a prezentacia
projektu riadenia arozvoja zriadenej organizacie), fotodokumentacia a videozaznam z verejného
vypocutia uchadzacov su zverejiiované pocas 6 (Sest) mesiacov od datumu ukoncenia procesu verej-
ného vypocutia na obsadenie miesta vedlceho zamestnanca zriadenej organizacie prostrednictvom
webovych sidel Ministerstva kultlry Slovenskej republiky, organizacii v jej zriadovatelskej pésobnosti,
telekomunikacnych prostriedkov verejnopravnych médii v Slovenskej republike (Rozhlasu a televizie
Slovenska - RTVS a TlaCovej agentlry Slovenska - TASR), prostrednictvom pouzivatelského Gctu
Ministerstva kultdry Slovenskej republiky v internetovej databaze videi Youtube a prostrednictvom
ctov socidlnych sieti vyuzivanych Ministerstvom kultry Slovenskej republiky a ministerkou kultdry.

V. Ochrana prav dotknutych osdb

Uchadzac je v sulade s €l. 15 az 22 nariadenia o ochrane (dajov opravneny prostrednictvom Ziadosti
uplatnit si nasledovné prava dotknutych oséb:
— pravo na potvrdenie o spracivani osobnych udajov,
— pravo na pristup k osobnym Gdajom (kdpiu/odpis svojich osobnych Udajov) vratane relevant-
nych informacii tykajucich sa spractvania osobnych Gdajov,
— pravo na opravu a doplnenie nespravnych a netdplnych tudajov,
— pravo na vymaz osobnych Udajov,
— pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov,
— pravo na prenosnost osobnych udajov.

Pravo namietat a pravo na neuplatriovanie rozhodovania zaloZzeného na automatizovanom individu-
alnom rozhodovani vratane profilovania sa na Ucely procesu verejného vypocutia neuplatriuje.

Uchadzac je opravneny podat ziadost o vykon prav:

a) pisomne dorucenim Ziadosti osobne do podatelne alebo posStovou sluzbou na adresu:
Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky,
zodpovedna osoba,
Namestie SNP 33, 813 31 Bratislava,

b) elektronicky prostrednictvom e-mailu: zodpovednaosoba@culture.gov.sk,

c) telefonicky natel. C.: +421 - 2 - 2048 2679,

d) osobne na Gtvare osobny urad Ministerstva kultdry SR, ktory spide zaznam o vykone prav
dotknutej osoby.

Ak sa dotknuta osoba domnieva, Ze pri spractvani osobnych Udajov boli porusené jej prava, ma
pravo podat na Urad naochranu osobnych (dajov Slovenskej republiky staZznost, resp. navrh na zaca-
tie konania.
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