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Navrh na vyberové kritéria
pri zapajani sa do narodného projektu
»ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK
realizaciou obnovy kultiirneho dedi¢stva“

Cielom tohto materialu je poskytnUt ¢lenom komisie zakladny rozsah informacii o spésobe vyberu subjektov,
ktorym bude poskytnuta podpora na opravnenom Gzemi, ktorym je Atlas RK v jeho platnej verzii pre OP LZ.

Podporenym subjektom bude subjekt, ktory je vlastnikom obnovovanej kultirnej pamiatky, kultirnu
pamiatku ma v dlhodobom prenajme alebo ma na obnovu kultirnej pamiatky zmluvny vztah s vlastnikom.
Cosatyka pravnej formy, budi opravnené z(lastnené subjekty: samosprava, neziskové organizacie, cirkevné
pravnicke osoby.

Posudzovanie, ¢i bude subjekt zapojeny do narodného projektu, bude trojkolové. V prvom kole sa uplatnia
vylucovacie kritéria. V pripade, Ze subjekt neprejde cez vyluCovacie kritéria, bude vyradeny zo zoznamu
opravnenych subjektov. V druhom kole sa budd posudzovat formalne kritéria, pri ich nesplneni bude subjekt
vyradeny zo zoznamu opravnenych subjektov. Po splneni formalnych kritérii budd posudzované hodnotiace kritéria.

Tabulka 1: Vylucovacie kritéria

P.c. | Vylucovacie kritérium Odpoved

Subjekt obnovuje kultirnu pamiatku, ktora je v intravilane alebo extravilane obce,

1. L . P A , AN NIE
ktora je v Atlase romskych komunit v jeho platnej verzii pre OP LZ ©
5 Podiel 0s6b zamestnanych na obnove kultirnej pamiatky z prostredia MRK ANO NIE
’ na celkovej zamestnanosti podporeného subjektu je/bude 60% a viac
3. Subjekt nie je subjektom s hospodarskou cinnostou bez ohladu na jeho pravne ANO NIE

postavenie a spdsob financovania®

Subjekt je vlastnikom obnovovanej kultdrnej pamiatky, kultdrnu pamiatku ma
4, v dlhodobom prendjme alebo ma na obnovu kultirnej pamiatky iny zmluvny vztah ANO NIE
s vlastnikom

Subjekt, u ktorého bude v niektorom z vylucovacich kritérii odpoved ,NIE*, nebude zapojeny do ndrodného projektu.
Subjekt, u ktorého budd vietky odpovede ,ANO“ bude zaradeny do druhého kola vyberu - uplatiiovanie formdlnych kritérif.

1 Ziadatel podiel zamestnanych os6b z MRK uvedie v Ziadosti o zapojenie sa do narodného projektu..
2 https://www.nro.vicepremier.gov.sk/site/assets/files/1295/statna_pomoc.pdf, str. 27
Podpora v oblasti kultiry alebo ochrany kultirneho dedi¢stva (vratane ochrany prirody)

— verejné financovanie ¢innosti v oblasti kulttry alebo ochrany kultirneho dediéstva (vratane ochrany prirody), ktoré st pristupné pre
verejnost a nespoplatnené, prip. za poplatok, ktory pokryva len zlomok skuto¢nych nakladov, plni Cisto socialny a kultirny Gcel
nehospodarskej povahy, t. j. nepodlieha pravidlam v oblasti Statnej pomoci,

— dinnosti v oblasti kultdry alebo ochrany kultirneho dedi¢stva, ktoré st objektivne nenahraditelné (napr. prevadzkovanie verejnych
archivov, v ktorych sa uchovévaju jedine¢né dokumenty), su tieZ povaZované za ¢innosti nehospodarskeho charakteru.
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Tabulka 2: Formalne kritéria

P.c. | Formalne kritérium Odpoved

1. Ziadatel ma podlznosti voci:
Socialna poistoviia ANO NIE
Dariovy drad ANO NIE
Zdravotné poistovne (Union, VZP, Ddvera) ANO NIE

2. Ziadatel - obec je v nlitenej sprave® ANO NIE

3. Ziadatel ma vratit pomoc na zéklade rozhodnutia Eurépskej komisie, ktorym bola ANO NIE
pomoc oznacena ako neopravnena alebo nezlucitelna so spoloénym trhom

4 Ziadatel‘,’resp. Statutarny organ (vratane zastupcu) je pravoplatne odsideny ANO NIE
za trestné Ciny - korupcia, poskodzovanie finan¢nych zaujmov Eurdpskej komisie

5, EJ Ziadatela sa preukazala nelegélna praca v poslednych 5 rokoch pred podanim ANO NIE
Ziadosti o zapojenie sa

6. Ziadatelovi bola pridelend dotécia z dotaénej schémy MK SR ,,0bnov si svoj dom*“ ANO NIE

na rok 2022

Subjekt, u ktorého bude v niektorom z formdlnych kritérii odpoved ,ANO* nebude zapojeny do nérodného projektu.
Uvedené neplati pre subjekty, ktoré uvedti odpoved , ANO vo formdlnom kritériu & 2 a zdroveri spliiaji podmienky uvedené
v pozndmke ¢ 3 ku formdlnemu kritériu ¢, 2.

Subjekt, u ktorého budu vsetky odpovede ,NIE“ bude zaradeny do tretieho kola vyberu - uplatriovanie hodnotiacich kritérii.

3 Ziadatel sa mdZe uchadzat o zapojenie sa do narodného projektu v pripade, Ze je v nltenej sprave ak predloZi:

— képiu rozhodnutia MF SR o zavedeni nltenej spravy (podla § 19 ods. 10 zdkona &. ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach Gizemnej
samospravy v zneni neskorsich predpisov) a o vymenovani niiteného spravcu (podla § 19 ods. 13 zakona ¢. 583/2004 Z. z. 0
rozpoc¢tovych pravidlach Gzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov),

— pisomny suhlas niteného spravcu s uzavretim zmluvy o spolupraci pre narodny projekt a s pouZitim periaznych prostriedkov obce na
Uhradu zévézkov obce vyplyvajlcich z pracovno-pravnych vztahov uzavretych so zamestnancami v narodnom projekte, resp.
stvisiacich s tymito vztahmi (sthlas niteného spravcu podla § 19 ods. 18 zakona &. 583/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach Gzemnej
samospravy v zneni neskorsich predpisov)

— pripadne dalSie dokumenty poZadované MK SR (napr. vypis z osobitného U¢tu nitenej spravy, stav hospodarenia obce, program
konsolidacie rozpoctového hospodarenia vratane ¢asového harmonogramu splacania zavazkov, aktudlny krizovy rozpocet).
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Tabulka 3: Hodnotiace Kritéria

P.c. |Hodnotiace kritérium Skala/odpoved Pocet bodov
60% - 65% 2 body
Of - 0,
Podiel zamestnanych oséb z MRK na 66% - 70% 4 body
1. celkovej zamestnanosti podporeného 71% - 80% 6 bodov
subjektu 81% - 90% 8 bodov
91% - 100% 10 bodov
Na obnove kultirnej pamiatky ano 1 bod
2. sa pracuje minimalne jeden ]
predchadzajlci rok nie 0 bodov
Kultirna pamiatka sa nachadza ano 1 bod
3. v lokalite, kde je perspektiva ]
dlhodobého zamestnania* nie 0 bodov

Minimalny potrebny pocet dosiahnutych bodov st 3 body (zamestnany minimalny percentualny podiel 0s6b
z MRK + splnené aspon jedno dalsie hodnotiace kritérium). Vyber bude uskutocneny na zaklade najvyssSieho
dosiahnutého po¢tu bodov v ramci aplikacie hodnotiacich kritérii.

V pripade, Ze budi mat dva a viac subjektov rovnaky pocet bodov a nebude mozné podporit oba alebo
viaceré subjekty, bude do projektu zapojeny ten subjekt, ktory bude zamestnavat viac 0s6b z prostredia MRK.
V pripade zhody aj v polte zamestnanych oséb z MRK, bude podporeny ten subjekt, ktorého percentudlne
zastlpenie zamestnanych os6b z MRK je vyssie.

Pri vybere sa bude postupovat transparentne a nediskriminacne.

Po splneni kritérii bude subjektu zaslana zmluva na zapojenie do narodného projektu.

4 Pojem ,perspektiva dlhodobého zamestnania“ znamena vyuzitelnost a dostupnost kultirnej pamiatky, t.j. napr. je v nich vybudovana
infrastruktira na lahky pristup verejnosti ku kultirnej pamiatke, o umoZiuje po podpore na obnovu kultdrnej pamiatky vytvorit nové
pracovné miesta napr. straZzca parkoviska, predaj a kontrola listkov, pracovnici pravidelnej Udrzby apod. Tieto pracovné miesta mozu ale
nemusia byt obsadené priamo osobami zamestnanymi cez planovany narodny projekt (v zavislosti od ziskanych pracovnych zruénosti na
projekte). Kultirne pamiatky v nedostupnych alebo tazsie dostupnych miestach s nizkou navstevnostou kde je predpoklad tvorby
pracovného miesta niz3ia, budi bodovo znevyhodnené. Perspektivu dlhodobého zamestnania deklaruje Ziadatel popisuje v Ziadosti
o zapojenie sa do narodného projektu.
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