EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM Ml NIS'TE RSTVO
Eurapsky soclilny fond : ! ! I:.UDSKE ZDROJE KULTURY

£ J'upvsi;' fond regionblnebo rozvoja SLOVE NSKE] REPUBLIKY

PRIRUCKA

pre subjekty zapojené do narodného projektu
ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti

ludi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK

realizaciou obnovy kulturneho dedi¢stva

prioritna os: 5 Integracia marginalizovanych romskych komunit

investi¢na priorita: 5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit,
ako st Rbmovia

Specificky ciel: 5.1.2 Zvysit financn gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost
marginalizovanych komunit, predovsetkym Romov.

vydana
Ministerstvom kultury Slovenskej republiky

ITMS2014+: NFP 312051CGX9
Verzia 0.1 s u€¢innostou od januar 2023

Priru¢ka nadoblda platnost diiom jej schvalenia ministerkou kultiry SR. U&innost je vyznacena na
Gvodnej strane dokumentu. Prirucka je zverejnena na stranke www.culture.gov.sk. Jej dodrZiavanie
je podmienkou pre poskytovanie finan¢nych prostriedkov z ,,NFP* z Opera¢ného programu Ludské
zdroje (dalej aj ,,OP LZ“). Finanéna podpora je urfend na realiziciu aktivit vramci projektu
zameraného na obnovu kultdrneho dedicstva prostrednictvom NP Ludia aHrady. Aktualizacie
Prirucky su pre spolupracujice subjekty zavazné. O jej pripadnych zmenach budud spolupracujice
subjekty, zapojené do NP Ludia a Hrady, informované prostrednictvom e-mailu uvedeného v Zmluve
o spolupraci. Aktualizované verzie budu zverejnené na stranke www.culture.gov.sk.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
strana 1 z/zo 31



EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM MINI S'TERSTVO
Eurapsky soclilny fond : : : tUDSKE ZDROJE KULTURY

Eurdpsky fond regionalneho razvoja SLOVENSKE) REPUBLIKY

OBSAH
LUOVOD .ottt esisssisessise s sseses s s 3
2.ZAKLADNE INFORMACIE O NP LUDIA A HRADY......couvuumeerermmrimnerssesssesssessesssessssesssssssesssesssesees 3
2.1, HIAVNY CIEL PrOJEKEU . c.veveveteeeeeeeieeecctttses sttt ettt ss st se s st esssasssasasesssesennnsnnas 3
2.2. Opravneni prijimatelia NP Ludia @ hrady ........ccoeeeeeeeecieecirisee et ssssssessssnens 4
2.3. Zamestnanci projektu a ich pracovngé POZICIE ......cveeueeeeirieririririeieieiese et sesseseseeees 5
2.4, NAPIN Prace ZameEStNANCOV.....ccvevereeeirereteeerereeeeeretesserereeesesesssesesessesesessssesesessesessssesesessssesessnnes 5
2.5. Vydavky Na podporu ZameStNaNOSti .......c.cverereeerrereereerereeerereresesesesesesessssesessssesesessssesesessesens 10
2.6. Kritéria POCIU ZAMESENANCOV ....ccvevevieierereeerereteeesereseeerereeesesesesesesssesesesssesessssesesesssesesensesens 12
3. ETAPY IMPLEMENTACIE PROJEKTU cocuveieiceieicteeieseesessssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssssas 13
3.1. Uzavretie a platnost Zmluvy o spolupraci vo vztahu k Prirucke ........ccceeeevereeeveerereeenrereennnns 13
3.2, VYDEI ZAMESTNANCOV ...veevreeeeereteeerereteee ettt st et ebebe s s esese s esesessesesessnsesessasesesensssesassanes 13
3.3. PraCoVvNE ZMIUVY ....oeeveuieerereeieereteeereteteee et erete e sebeessebebe s s esesesesesessesesessnsesessasesesenssesassanes 15
3.4. Predkladanie dOKUMENTOV ......ccoecirmiiiiniienicineectieeeete ettt se st enens 17
3.5. ZIAdOST O PLAtDY ...eoveeecetee ettt ettt sttt e s aenree 18
3.6. UCLOVNICEVO PrOJEKEU ...vvvververrerevecveeieesee e ss ettt ss st s st sessenaes 21
4. MONITORING A HODNOTENIE .....coieottteieereieeeeriteenreesereeeeeteesseeessseesenseessseeessnsesssnseesssseessnnne 22
B PUBLICITA ettt ettt ettt sttt e sttt e sareesereesssteesssreesnsaessnsaessssseesnsasssnsaesssseessansesssnsaesssnessnne 23
6. ZOZNAM SKRATIEK A DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV......oevieieeeceeeececesiseseeseeseesssssassesnas 24
6.1. Z0ZNAM POUZItYCH SKIAtIEK ...cveverererieierereieereteeeteteeeer ettt vt s et sesere s s b s s b sensenens 24
6.2. Definicia ZAKlIadnYCh POJMOV ......cccieieieieieirieieieeee sttt nnenenes 24
7. ZOZNAM VZOROV A PRILOH ...voiviieieieeceeeeeeeee et sses s sssss s sssas s ssssassssassasssssssasassassans 31

Vzor €. 1: Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii

Vzor €.2: Vzor pracovnej zmluvy

Vzor €. 3: Platovy dekrét

Vzor €. 4: Vyhlasenie o bankovom Gcte

Vzor €. 5: Vyhlasenie o zdravotnej poistovni

Vzor €. 6: Informacia o spractivani osobnych tdajov pre dotknutt osobu
Vzor €. 7: Prehlasenie o prislusnosti k romskej narodnosti

Vzor¢.8: Cestné vyhldsenie o inom pracovnom pomere

Vzor&. 9: Ziadost o Gvodnu platbu

Vzor &.10: Ziadost o refundéciu

Vzor &.11: Ziadost o zG¢tovanie Gvodnej platby

Vzor ¢.12: Karta Ucastnika

Vzor &.13a: Cestné vyhlasenie G¢astnika o neposkytnuti osobnych Gdajov
Vzor &.13b: Cestné vyhlasenie G¢astnika o neposkytnuti citlivych idajov
Vzor ¢.14: Pracovny vykaz PV4

Priloha ¢.1: Tabula vo velkosti A3 /Plagat NP ludia a hrady

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
strana 2 z/zo 31



n EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM ﬁ KMJJT;S:\F:STVO
Eurtyay fond regionbineho rozvoja 299 LUDSKEZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

1. 0UvoD

Vramci implementacie narodného projektu Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi
Zijacich v lokalitdch s pritomnostou MRK realizdaciou obnovy kultidrneho dedicstva (dalej len ,NP
ludia a hrady*“ alebo ,,projekt“) vypracovalo Ministerstvo kultiry SR (dalej len ,,MK SR¥) Priru¢ku
pre subjekty zapojené do narodného projektu Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti
ludi Zijicich v lokalitdach s pritomnostou MRK realizdaciou obnovy kultirneho dedicstva (dalej
len ,,Prirucka“), ktora sliZi ako prehlad povinnosti a sibor usmerneni pre uZivatelov, ktori sa
zapojili do realizacie NP Ludia ahrady. DodrZiavanie tejto Prirucky je podmienkou pre

poskytovanie financnych prostriedkov na realizaciu projektu NP Ludia a hrady.

Prirucku vydava MK SR, stanovuje v nej zavazné postupy a povinnosti obci a mimovladnych
organizacii (dalej aj ,MVO“) pri realizacii NP Ludia a hrady. Prirucka pre uZivatela predstavuje
metodicky dokument, ktorého cielom je poskytnut uZivatelovi navod na plnenie povinnosti
vyplyvajlcich zo Zmluvy o spolupraci (dalej len ,Zmluva“) po jej podpise a nadobudnuti
Gcinnosti. Sluzi ako pomoc uZivatelovi na jeho lepSiu orientaciu v procese implementacie NP
Ludia a hrady. Prirucka nenahradza ziadne ustanovenia dohodnuté medzi MK SR a uzivatelom
v Zmluve, dopliia ich prostrednictvom zavaznych metodickych pokynov, pripadne vysvetluje

moZné nejasnosti, ktoré mézu vzniknlt pocas implementacie Projektu.

Prirucka je platna po celti dobu implementacie projektu. MK SR je opravnené vydat dopliiujlce
informacie k prirucke, pokial je to nutné pre zaistenie plynulosti, pripadne zjednodusenie
jednotlivych procesov. Zmeny (revizia, aktualizacia) prirucky sa uskuto¢ni vydanim nového
znenia. Datum zaciatku platnosti nového znenia je vZdy uvedeny na titulnej strane prirucky.
Prirucku, vratane jej priloh, ako aj aktualizované verzie, sa zverejiuji na webovy strankach

www.culture.gov.sk.
2. ZAKLADNE INFORMACIE O NP LUDIA A HRADY
2.1. HLAVNY CIEL PROJEKTU

Cielom projektu je zmiernovat negativny dopad socio-ekonomickych podmienok na osoby
ohrozené chudobou a socidlnym vylic¢enim, vratane os6b z prostredia marginalizovanych
romskych komunit (dalej len ,MRK“) a poskytovat im individualizovanu podporu vytvdranim
podmienok pre ich zamestndvanie pri obnove kultirnych pamiatok. Okrem samotnej obnovy
kultirnej pamiatky sa sleduju dalSie ciele, ako je posilnenie zamestnaneckého a edukativneho
potencialu cielovej skupiny, zvySenie zamestnanosti v cestovnom ruchu, zatraktivnenie regionu,
zvySenie vSeobecného zaujmu o kultru a umenie, podpora obnovy remesiel
a ,vymierajlcich“ zamestnani ako umelecky kovac, rezbar, kamenar a pod., ktoré su potrebné

pri obnove kultdrnych pamiatok.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
strana 3 z/zo 31



- EUROPSKA UNA OPERACNY PROGRAM e KMLIJIII;ZT::\STVO
Europsky soclialny fond g
Eurigehy fond segtondinels meveln 2929 LUDSKEZDROJE SLOVENSKE REPUBLIKY

2.2. OPRAVNENI PRIJIMATELIA NP LUDIA A HRADY A ICH POVINNOSTI:

a) subjekty, ktoré obnovuju kultirne pamiatky, ktoré si v intravilane alebo extravilane
obci, ktoré sa nachadzaju v Atlase romskych komunit verzia 2013 a/alebo v jeho novsich
verziach?,

b) opravneny prijimatel/uZivatel je povinny zabezpecit, aby minimalne 60% zo vSetkych
zamestnancov pochadzalo z prostredia MRK, a to po¢as minimalne 2/3 mesiacov z
celkového poctu mesiacov, pocas ktorého sa financuji mzdy zamestnancov na danej
narodnej kultdrnej pamiatke, pricom osoba musi byt zamestnana minimalne 50%
fondu pracovného Casu v danom mesiaci. Tuto skutoCnost je uZivatel povinny
kedykolvek pocas platnosti tejto Zmluvy preukazat,

c) pravna forma Ziadatela: obce, mimovladne organizacie (obcianske zdruZenia,
neziskové organizacie poskytujlice vseobecne prospesné sluzby, nadacie), cirkevné
pravnické osoby?,

d) subjekty nesmu byt subjektom s hospodarskou c¢innostou bez ohladu na jeho pravne
postavenie a spdsob financovania?,

e) subjekty su vlastnikom obnovovanej kultirnej pamiatky, kultirnu pamiatku maji v
prenajme pocas celého trvania projektu alebo maju na obnovu kultirnej pamiatky iny
zmluvny vztah s vlastnikom,

f) subjekty, ktorym nebola pridelena dotacia z dotacnej schémy MK SR ,,Obnov si svoj
dom® v podopatreni 1.1., 1.2., 1.4. na rok 2022, a v podopatreni 1.1.,1.2.,1.4., 1.5.a 1.6.
narok 2023

g) subjekty, ktorym vznikla povinnost su zapisané do Registra partnerov verejného
sektora. V pripade, Ze do Registra partnerov verejného sektora zapisané nie su aj
napriek vzniknutej povinnosti, majd povinnost tak urobit najneskor pred podpisanim

Zmluvy o spolupraci*.

! Atlas rémskych komunit 2013 alebo 2019, dostupné na: https://www.minv.sk/?atlas-romskych-komunit

?Zoznam evidovanych cirkevnych pravnickych osob je zverejneny na http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-
nabozenske-spolocnosti-/evidencia-cirkevnych-pravnickych-osob-1a0.html. V zmysle opera¢ného programu Ludské zdroje ide
o opravnenych ziadatel'ov ,,cirkevné, nabozenskeé a iné pravnické osoby zriadené v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi SR*.
? https://www.nro.vicepremier.gov.sk/site/assets/files/1295/statna_pomoc.pdf, str. 27

Podpora v oblasti kultury alebo ochrany kultirneho dedi¢stva (vratane ochrany prirody)

« verejné financovanie ¢innosti v oblasti kultury alebo ochrany kultirneho dedi¢stva (vratane ochrany prirody), ktoré su pristupné
pre verejnost’ a nespoplatnené, prip. za poplatok, ktory pokryva len zlomok skuto¢nych nakladov, plni ¢isto socialny a kultirny
ucel nehospodarskej povahy, t. j. nepodlicha pravidlam v oblasti $tatnej pomoci,

« Cinnosti v oblasti kultiry alebo ochrany kultirneho dedi¢stva, ktoré su objektivne nenahraditelné (napr. prevadzkovanie
verejnych archivov, v ktorych sa uchovavaju jedine¢né dokumenty), su tiez povazované za ¢innosti nehospodarskeho charakteru.

* Zakon &. 241/2019 Z. z. Zakon, ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmen
a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 38/2017 Z. z. a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zdkony
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2.3. ZAMESTNANCI PROJEKTU A ICH PRACOVNE POZIiCIE

UZivatel je povinny zabezpecit obsadenie pracovného miesta zamestnancom za splnenia

nasledovnych podmienok:

a) Pomocny zamestnanec
«  pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok, minimalne vsak polovi¢ny Gvazok);
« dovfSenie minimalneho veku 18 rokov.

b) Samostatny zamestnanec

«  pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok, minimalne vsak polovi¢ny Gvazok);

« dovrSenie minimalneho veku 18 rokov;

« minimalne 1 ro¢na prax v poZadovanej oblasti

c) Koordinator

«  pracovny pomer (plny/skrateny Gvazok, minimalne vsak polovi¢ny Gvazok);

« dovrSenie minimalneho veku 18 rokov;

« minimalne 3 ro¢na prax v poZadovanej oblasti

d) Majster

« pracovny pomer (plny/skrateny (vézok), dohoda o praci vykonavanej mimo
pracovného pomeru (dalej ,,DoPMPP“) - dohoda o vykonani prace (dalej len ,,DoVP)
alebo dohoda o pracovnej &innosti (dalej len ,DoPC*);

« dovrSenie minimalneho veku 18 rokov;

« minimalne kvalifikacné poZiadavky (v poZadovanej oblasti na vykon prac): minimalne
stredné odborné vzdelanie/potvrdenie o rekvalifikaChom kurze/Zivnostenské
opravnenie/preukaz odbornej sposobilosti/vysokoskolské vzdelanie vodbore
archeoldgia (archeoldg);

« minimalne 5 ro¢na prax v poZadovanej oblasti

2.4. NAPLN PRACE ZAMESTNANCOV

V Projekte su realizované tri skupiny prac:
a) Pomocna asamostatna praca na obnove kultirnej pamiatky
b) Koordina¢na asistencia
c) Odborna asistencia

a) Pomocna a samostatna praca na obnove kulturnej pamiatky

Prace na obnove kultirnej pamiatky budd vykonavané dvomi druhmi pracovnych pozicii:
1. Pomocny zamestnanec - pomocna praca

2. Samostatny zamestnanec - samostatna praca (Ciastocne alebo Uplne)

Obe pracovné pozicie je mozné vykonavat na plny alebo polovicny Gvazok.
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e Popis pracovnej pozicie: Pomocny zamestnanec

Pomocny zamestnanec nema Ziadne alebo ma minimalne pracovné skisenosti a praktické
zru¢nosti v oblasti stavebnych a ostatnych prac na miestach kde prebiehaju ¢innosti spojené
s obnovou kultirnych pamiatok. Nad pracovnikom je potrebny stvisly koordinacny a odborny
dohlad (Uplnad koordinacia aodborna asistencia), ktory bude vykonavany tak formou
koordinacnej asistencie (koordinator) ako aj odbornej asistencie (majster).

Na pozicii pomocného zamestnanca sa nevyZaduje prax.

e Popis pracovnej pozicie: Samostatny zamestnanec

Samostatny zamestnanec ma také pracovné navyky a/alebo zrucnosti v oblasti stavebnych
aostatnych prac, ktoré mu umoziuji pracovat samostatne s minimalnou alebo Ziadnou
koordinacnou asistenciou (koordinator). Nad pracovnikom je potrebny Ciastocny koordinacny
dohlad (zakladna koordinacia). Nakolko na tejto pozicii sa nevyZaduje potrebna kvalifikacia,
moZe (a nemusi) ist opracovnika bez kvalifikicie vdanej Cinnosti apreto mu bude
poskytovana odborna asistencia (majster). Nad pracovnikom je potrebny odborny dohlad
(Gplna alebo Ciastoéna odborna asistencia).

Na pozicii samostatného zamestnanca je potrebna minimalne 1 ro¢na prax v pozadovanej

oblasti.

Ulohy pomocného a samostatného zamestnanca

« Vykonavané budu nekvalifikované a/alebo menej kvalifikované prace a pomocné prace
podla poZiadaviek zamestnavatela ako napr.

« Nekvalifikované alebo menej kvalifikované pomocné stavebné prace

+ (Cistenie a triedenie sutiny

« Pomocné prace pri stavbe podpornych stavebnych zariadeni (napr. leSenie, iné oporné
konstrukcie, stany a pod.)

+ Cistenie aredlu a vyvoz odpadu (prirodného a/alebo umelého)

« Odstrarniovanie prirodnych a umelych prekazok v interiéri a exteriéri arealu pamiatky

« Odstrariovanie naletovych porastov

« Uprava a/alebo UdrZba ciest a pristupovych komunikécii

« Udrziavanie existujiceho vybavenia v priestoroch exteriéru a interiéru pamiatok

+ Udrzba a/alebo Uprava turistickych informacénych tabul

« Uprava a/alebo Udrzba parkov a zelene parkov (vratane historickych parkov)

« Uprava a/alebo Gdrzba nduénych chodnikov

» Iné prace stavebného a/alebo nestavebného charakteru

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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b) Koordinacna asistencia

Koordina¢na asistencia bude zabezpeCovana koordinatorom. Koordinator je priamy
podriadeny osobe zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla Statutarny zastupca realizatora
obnovy, alebo nim povereny riadiaci pracovnik Projektu). Koordinator je zaroven priamy
nadriadeny pomocnym asamostatnym zamestnancom apri zadavani adeleni prac
spolupracuje s majstrom.

Pracovnu poziciu je moZné vykonavat iba na plny tvazok.

Kvalifikacia koordinatora

Na pozicii koordinator sa nevyZaduje Specificka kvalifikacia.

Vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora st nasledovné osobnostné predpoklady:
Schopnost viest a riadit pracovné timy

Poznat zaklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci

Minimalne 3 rocna prax v pozadovanej oblasti

DalSou vyhodou pre obsadenie do pozicie koordinatora st nasledovné odborné schopnosti:
Prax v realizacii Projektu obnovy niektorej kultirnej pamiatky v predchadzajicom obdobi na
pozicii koordinatora a/alebo samostatne pracujliceho zamestnanca

Ovladanie legislativy v oblasti pamiatkovej ochrany, stavebnictva a bezpecnosti prace
Remeselna zruénost v odbore murar historického kamenného muriva, prip. tesar, kamenar,

leSenar.

e Popis pracovnej pozicie: Koordinator

Hlavnou zodpovednostou koordinatora bude vykon koordinacnej asistencie na zabezpecenie
plynulého chodu prac na obnove kultdrnej pamiatky tak, aby pracovnici mali vytvorené vsetky
podmienky potrebné pre plnohodnotné vykonavanie pracovnych lloh. Koordinator bude

zaroveri koordinovat pracu pomocnych a samostatnych zamestnancov.

Ulohy koordinatora:

« Planovanie pracovnych vykonov (napr. kedy sa vykona archeologicky vyskum, kedy sa
postavi leSenie, kedy zahasi vapno, za¢n( a ukoncia murarske prace a pod.)

»  Zabezpecenie prisunu stavebného materialu (aby bol na stavenisku vcas a v dostato¢nom
mnoZzstve stavebny material ako vapno, piesok, primesi do malty, kamen, rezivo a pod.)

» Zabezpecenie potrebného naradia, jeho kontrolu, vymenu alebo opravu (murarske,
pracovné, leSenarske naradie, elektrické naradie-miesacka, krovinorez, motorova pila a p.

* Planovanie zariadenia a Udrzby staveniska (kde bude efektivne umiestnit piesok, sudy
s vapnom, sklad naradia, mieSacku, oddychové miesto pre pracovnikov, lekarnicku, latrinu,

nakladanie s odpadmi z hradu a pod.)
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«  Komunikacias navstevnikmi hradu (hrady su hojne navstevované aj pocas prac, ¢o prinasa
vela situacii, kedy je potrebné komunikovat s navstevnikmi, usmernit ich, odpovedat na
otazky, vhodne a primerane riesit aj ich poZiadavky a potreby).

«  Zhotovovanie priebeznej fotodokumentacie priebehu prac

« Kontrola a hodnotenie kvality vykonanej prace

«  Komunikacia s pamiatkovym tradom - iba so stihlasom Statutara OZ, obce, informovanie
o zacati aukonceni prac, priprava aulcast na kontrolnych dnoch, informovanie a
vysvetlovanie pracovnych postupov vychadzajlcich z redlnej praxe.

« Komunikacia s dodavatelmi tovarov a sluzieb (prieskum trhu, objednavky, platby), ako
napr. nakup a preprava stavebného materialu (so splnomocnenim od Statutara - hmotna
zodpovednost)

« Komunikacia so zhotovitelmi pripravnej dokumentéacie - architektonicko-historicky
vyskum, archeolég, metodik, geodet

«  Komunikacia s dodavatelmi remeselnych prac - planovanie zasahov, rezervacia terminov,
najcastejSie s murarmi a tesarmi (rieSenie nahradnej prace, ak pri zmene terminu prac)

«  Komunikacia ako vystupy za ¢innost na obnove pamiatky navonok - vyjadrenia pre média,
socialne siete -so suhlasom Statutara

+ Dalsie sluzby ako napr. stravovanie apitny reZim pre pracovnikov, kontroly BOZP
(dychova skuaska) za pritomnosti zmluvnej organizacie na vykon BOZP, pracovné odevy
(vymena nespravnej velkosti a reklamacie) a iné OOPP

« Administrativne procesy, napr. vybavovanie a dodrziavanie vynimiek - (napr. zakon
o ochrane prirody, o lesoch),stavebny dennik, priprava Ziadosti o dotacie, zhotovenie
priebeznych a zaverecnych Projektovych sprav a pod. so suhlasom Statutara

» Personalistika (evidencia dochadzky, planovanie dovoleniek, PN, pracovné Urazy)

« Motivacia pracovnikov a rieSenie konfliktov na pracovisku (pracovné aj osobné spory).

» Navrhovanie zmien pracovnych planov a postupov

« Kontrola podriadenych pracovnikov pri dodrziavani pracovnej zmluvy

« Navrhovanie zmien vobsadeni pracovného timu (vylicenie alebo prijatie novych
pracovnikov), odmeny, prip. sankcie pre pracovnikov

+  U&ast na kontrolnych drioch

c) Odborna asistencia

Odborna asistencia bude zabezpecena kvalifikovanymi zamestnancami - majstrami. Odborna
asistencia sa viaZe na stavebné a/alebo remeselné oblasti, kde sa vyZaduje Specifické vzdelanie.
Odborna asistencia je hlavna remeselna a odborna pracovna cinnost pri obnove kultdrnych
pamiatok, ktorej cielom je zaucit pomocnych asamostatnych zamestnancov vykonavat
remeselné prace a technologické postupy.

Pracovnu poziciu je moZné vykonavat na plny alebo na polovi¢nl tvazok.
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Kvalifikacia majstra

Na pozicii majster sa vyZaduje Specificka kvalifikacia podla oblasti vykonavanych prac.
Odborné a kvalifikacné poZiadavky a sposobilost na poziciu majstra:

Vyucny list v pozadovanej oblasti na vykon prac, alebo potvrdenie o rekvalifikacnom kurze,
alebo Zivnostenské opravnenie (remeselné pozicie - murar, tesar, kovac, kamenar), preukaz
odbornej sposobilosti (leSenar, praca smotorovou pilou, krovinorezom), vysokoskolské
vzdelanie v odbore archeolégia (archeoldg).

Minimalne 5 rocna prax v pozadovanej oblasti

Vyhodou pre obsadenie do pozicie majstra st nasledovné osobnostné schopnosti:

schopnost viest a riadit pracovné timy

Poznat zaklady vedenia (liderstva) a riadenia (manazmentu) pri timovej praci

Doslednost, preciznost

e Popis pracovnej pozicie: Majster
Hlavnou zodpovednostou majstra je kvalita vykonanej odbornej alebo remeselnej Cinnosti

v nom zabezpecovanej oblasti.

VSeobecné ulohy majstra:

« Organizacia pridelenych pomocnych asamostatnych zamestnancov tak, aby mali
zabezpeceny plynuly prisun materialu a naradia potrebného pre svoju pracu

»  Planovanie postupu prac v sucinnosti s koordinatorom

» Informovanie koordinatora ozmenach v postupe prac ao pocte potrebny pomocnych
a samostatnych zamestnancov

» Kontrola dodrziavania dohodnutych postupov akvality materialu (napr. kvalita vapna,
malty, kamena pri murarskych pracach, kvalita reziva pri tesarskych pracach apod.)
a upozornit koordinatora na zistené nedostatky.

» Informovanie o postupe prac

» Riadenie prace pridelenych odbornych a samostatnych zamestnancov

» Navrhovanie zmien v obsadeni pracovného timu

Specifické ulohy majstra:

e Murar - zodpoveda za kvalitu murarskych prac, predovsetkym sohladom na pevnost,
stabilitu murovanych konstrukcii, na viazanie kamenov v lici ajadre muriva, na spravne
riadkovanie a prisposobenie Struktry muriva povodnému vzhladu.

» Tesar - zodpoveda za kvalitu, stabilitu a estetické prevedenie tesarskych prac na zhotoveni
docasnych aj trvalych drevenych konstrukcii.

» Archeoldg - zodpoveda za vykonavanie archeologického vyskumu a terénnych prac v areali
kultirnej pamiatky v stlade s podmienkami rozhodnutia krajského pamiatkového uradu

a za zhotovenie dokumentacie z vyskumu.
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* LeSenar - zodpoveda za montaz a demontaZz leseni aich kontrolu, opravy, prestavbu
a udrzbu.

* Inéodborné prace - kamenar, kovac, stolar, architekt a pod.

Priklady oblasti odbornej asistencie:

Stavebné prace

Murovanie stredovekymi technikami

Specifické remeselné prace (napr. tesarske, pokryvacské, kamendrske, kova&ske, stolarske, a p
Asistencia pri statickom vyskume

Asistencia pri archeologickom vyskume

Zahradna architektura, a iné.

Majster je priamy podriadeny osobe zodpovednej za realizaciu Projektu (spravidla Statutarny
zastupca realizatora obnovy, alebo nim povereny riadiaci pracovnik Projektu). Majster je
zaroveri nadriadeny samostatnym apomocnym zamestnancom, ktori mu boli prideleni

koordinatorom. Majster pri realizacii odbornych prac spolupracuje s koordinatorom.

2.5. VYDAVKY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI

UZivatel pri stanoveni vysky mesacnej mzdy vychadza z opravnenych vydavkov, ktoré zahfiaju
hrubd mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej legislativy (Zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Vyska mesacnej mzdy v pripade
uZivatela, ktorym je samosprava je tato bez garancného poistenia. V pripade ak je uzivatelom

neziskova organizacia, mesacna mzda je vratane garancného poistenia.

2.5.1. Maximalna vySka mesacnej mzdy pre rok 2022 a rok 2023:

a) Pomocny pracovnik

Celkova cena prace bez GP (samosprava) sGP
rok 2022 871,76 EUR (min. mzda) 873,39 EUR
rok 2023 944,65 EUR 946,40 EUR

b) Samostatny pracovnik

Celkova cena prace bez GP (samosprava) sGP
rok 2022 1145-EUR 1148,-EUR
rok 2023 1200,- EUR 1203,-EUR

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
strana 10 z/zo 31



- EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM ﬁ KMJJT;S:\F:STVO
Eurpy fond regontineho rozveja 299 LUDSKEZDROJE SLOVENSKE) REPUBLIKY

c) Koordinator

Celkova cena prace bez GP (samosprava) sGP
rok 2022 1446, EUR 1449, EUR
rok 2023 1533,-EUR 1536,- EUR
d) Majster
Celkova cena prace bez GP (samosprava) sGP
rok 2022 2201,-EUR 2205,- EUR
rok 2023 2357 EUR 2361,- EUR
Poznamky:

V pripade, Ze bude celkova cena prace zamestnanca vyssia ako maximalna CCP pre danu
pracovn( poziciu, nebude mzdovy vydavok dotknutého zamestnanca povaZovany za
opravneny v rozsahu prevysujicom maximalnu sumu pre dand pracovnu poziciu (vratane
prislichajucich odvodov).

UZivatel nesmie navysit mzdu zamestnanca iba z dévodu prace na aktivitach NP Ludia
ahrady financovaného z ESIF (napr. rozdielne sadzby odmefiovania zamestnancov
financovanych v rdmci ESIF a zamestnancov financovanych mimo ESIF). V pripade
porusenia tejto povinnosti nebude vydavok povaZovany za opravneny v celom rozsahu.
Mzdy musia byt v stlade so zakonom 553/2003 Z. z. a v stlade so Zakonnikom prace resp.
Zakonom o odmenovani vo verejnej sprave. Motivacné odmeny resp. prémie alebo rézne
variabilné zlozky naviazané napr. na hospodarske vysledky uzivatela nebudu povazované
za opravneny vydavok.

V pripade, Ze uZivatel zamestnava pri obnove pamiatky aj inych zamestnancov, nesmu
vykonavat tu istd cinnost/i uveden(/é v harmonograme prac vuvedenej Ziadosti
0 zapojenie.

Sledovanie tejto skutocnosti je obsahom prace Projektového manazéra

Pri DOPMPP (DoVP alebo DoPC) je opravnend alikvotnd cast opravnenych mzdovych
vydavkov. Maximalna vyska hodinovej odmeny/ hrubej mzdy vratane prislichajucich
odvodov zamestnavatela v zmysle platnej legislativy sa vypocita na zaklade fondu
pracovného casu pre dany rok, 7,5 hodinovy pracovny Cas, vratane platenych sviatkov
(mesacna mzda *12/ fond pracovného Casu v danom roku) (vypocet sa tyka iba pozicie
Majster).
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2.6. KRITERIA POCTU ZAMESTNANCOV
Pri poCte zamestnancov rozhoduje rozloha narodnej kultirnej pamiatky (dalej ,NKP).

a) Prirozlohe do 0,5 ha méze byt maximalny pocet 0s6b pracovného timu 18
b) Prirozlohe nad 0,5 ha mézZe byt maximalny polet osdb pracovného timu 35

c) NavySenie poc¢tu zamestnancov

a) NKPdo 0,5 ha:

Minimalny pocet zamestnancov je 5 (samostatni + pomocni) v pomere 40% pomocni a 60%
samostatni zamestnanci. Tento pocet je treba dodrzal pre opravnenost pozicie koordinator
amajster, t. j. ak bude mat podporena lokalita menej ako 5 zamestnancov nebude moct
zamestnat ani jedného koordinatora ani majstra, resp. vydavky na koordinatora a majstra budu
neopravnené.

Pracovni tim mdZe mat max. 18 zamestnancov, ato 15 os6b na pozicii samostatni a pomocni
zamestnanci vodhadovanom pomere 40% pomocni a60% samostatni zamestnanci a
maximalne 3 zamestnanci v pozicii koordinator a majster (1 koordinator, 2 majstri) a to

nasledovne:

« max. 1 koordinator za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov
« max. 1 majster za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov

« max. 2 majstri za podmienky minimalneho poctu 11 zamestnancov

Ak v priebehu realizacie projektu klesne pocet pomocnych a samostatnych zamestnancov pod
dany limit urceny pre pocet majstrov, s naklady na majstrov (nad limit) neopravnené v obdobi
kedy nie st dosiahnuté limity pre ich zamestnanie.

b) NKPnad 0,5 ha
Pracovny tim méze mat maximalne 35 zamestnancov, ato 30 0s6b na pozicii samostatni
a pomocni zamestnanci v odhadovanom pomere 40% pomocni a 60% samostatni zamestnanci
a maximalne 5 0s6b na pozicii koordinator a majster (koordinator 2 osoby a majster 3 osoby),
ato nasledovne:

« max. 1 koordinator za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov

« max. 2 koordinatori za podmienky minimalneho poctu 16 zamestnancov

« max. 1 majster za podmienky minimalneho poctu 5 zamestnancov

« max. 2 majstri za podmienky minimalneho poctu 11 zamestnancov

« max. 3 majstri za podmienky minimalneho poctu 21 zamestnancov

Ak v priebehu realizacie projektu klesne pocet samostatnych a pomocnych zamestnancov, na
zaklade ktorého sa meni opravneny pocet koordinatorov a majstrov, v obdobi kedy nie su

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdroje
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dosiahnuté limity pre ich zamestnanie, si naklady na koordinatorov a majstrov (nad limit)

neopravnené.

c) Navysenie poctu zamestnancov

V pripade, Ze uzivatel pri podpise Zmluvy o spolupraci nema plny pocet zamestnancov ma v
priebehu implementacie projektu moznost navysit pocet 0s6b pracovného timu na maximalny
pocet ato, pri rozlohe do 0,5 ha na 18 0s6b a nad 0,5 ha do 35 os6b v zmysle Kritérii poctu
zamestnancov. Ozamere Upravy poctu osGb pracovného timu informuje uZivatel MK SR
bezodkladne.

3. ETAPY IMPLEMENTACIE PROJEKTU

3.1. UZAVRETIE A PLATNOST ZMLUVY O SPOLUPRACI VO VZTAHU K PRIRUCKE

Prirucka aZmluva ospolupraci st navzajom dva nezavislé dokumenty. Ustanovenia
a metodické odportcania nachadzajlce sa v Zmluve a v Prirucke su zavazné pre uZivatela a MK
SR. Prirucka ustanovuje metodické pokyny aspdsob realizacie financnych operacii ako aj
projektovych aktivit, ktoré je uzivatel povinny plnit. V pripade neplnenia povinnosti na strane
uZivatela sa uplatnia jednotlivé ustanovenia Zmluvy. UZivatel ma pravo na ukoncenie

spoluprace medzi MK SR v zmysle Zmluvy.

3.2. VYBER ZAMESTNANCOV

a) Pracovnopravne vztahy medzi uZivatelom (zamestnavatelom) a zamestnancom upravuji
platné pravne predpisy SR, najma:

e zakon €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

« zakon ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov,

« zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

b) UZivatel/Zamestnavatel je povinny dodrziavat Zmluvu, metodické postupy a usmernenia
ako aj Prirucku vydani MK SR. MK SR poskytuje uZivatelovi financné prostriedky na
zabezpecenie vykonu pracovnej ¢innosti zamestnancov, ako aj na realizaciu dalsich aktivit
v ramci NP Ludia a hrady prostrednictvom pausalnych vydavkov. Na zaklade uvedeného si
MK SR vyhradzuje pravo upravit postup obsadzovania prislusnej pracovnej pozicie. UzZivatel
je povinny postupovat v zmysle tejto instrukcie.

« Obsadzovanie pracovnej pozicie zabezpecuje uZivatel. UZivatel zapojeny do NP Ludia a
hrady, s ktorym MK SR uzatvorilo Zmluvu, je povinny obsadit pracovnu poziciu v pocte
0sob uvedenom v Zmluve a tym zabezpecit vykon prac na obnove kultirnej pamiatky.

« Uzivatel je opravneny realizovat obsadzovanie pracovnej pozicie aj pred uzavretim

Zmluvy.
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Obsadenie pracovnej pozicie je mozné vykonat dvoma sposobmi bud realizaciou
vyberového konania alebo, v opodstatnenych pripadoch, aj priamym obsadenim. Spésob
obsadenia pracovnej pozicie je v plnej kompetencii uZivatela.
Obsadit pracovnu poziciu priamym obsadenim je uZivatel opravneny iba vzhladom na
situaciu v suvislosti sco najskorSim zaciatkom prac na kultirnej pamiatke. Priame
obsadenie je mozné zvolit, ak uZivatel ma dobré skisenosti s osobou, ktor( zamestnaval
v minulosti, ma dobré referencie na takito osobu, ma uz vybranl osobu na pracovnu
poziciu a planuje jej zamestnanie ihned po nadobudnuti U¢innosti Zmluvy. Cielom tejto
formy obsadenia pracovnej pozicie je maximalne mozZné skratenie Casového intervalu od
uzatvorenia Zmluvy aZ po obsadenie pracovnej pozicie. Takéto obsadenie pozicie vykona
na zaklade kvalifikovaného posudenia Zivotopisu uchadzaca a preukazania relevantnych
pracovnych skisenosti.

O obsadeni pracovnych pozicii zamestnancov uZivatel pisomne informuje MK SR. Pri
spracovani dokumentacie z vyberového konania postupuje podla Vzoru ¢.1. V pripade, Ze
vyber zamestnancov uZ prebehol, zasiela uZivatel Zapisnicu zvyberového konania
a zoznam prijatych zamestnancov.

Pri navySovani poctu zamestnancov je potrebné dodrzat rovnaké postupy a predloZit
vSetky dokumenty ako pri zahajeni projektu

Sucastou dokumentacie z vyberového konania je:

s oznam o vyberovom konani

« menovaci dekrét institucie za ¢lena vyberovej komisie

«  zapisnica o vyberovom konani

« Cestné vyhlasenie ¢lena VK

«  prezencné listiny

UZivatel sa zavazuje zamestnat zamestnancov v pocte podla bodu 1 ¢lanku 4 Zmluvy a za
podmienok urcenych touto Zmluvou najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia

acinnosti Zmluvy (ak sa zmluvné strany nedohodnd inak) uzatvorenim pracovno-pravneho

vztahu vsuilade sbodom 10 clanku 4 Zmluvy, a to na dobu realizacie aktivit projektu.

V pripade, ak uZivatel neobsadi pracovné miesto/a do 30 kalendarnych dni, je v Case plynutia

tejto 30 driovej lehoty povinny poZiadat MK SR o prediZenie lehoty na obsadenie pracovného

c)

miesta. PoruSenie tychto povinnosti sa povaZuje za podstatné porusenie Zmluvy.

UZivatel je povinny zabezpecit, aby minimalne 60% zo vSetkych zamestnancov pochadzalo
zprostredia MRK, a to poCas minimalne 2/3 mesiacov zcelkového poctu mesiacov,
z ktorych sa financuju mzdy zamestnancov na danej narodnej kultirnej pamiatke, pricom
osoba musi zamestnana minimalne 50% fondu pracovného ¢asu vdanom mesiaci. Tuto
skutocnost je povinny kedykolvek pocas platnosti Zmluvy preukazat. Porusenie tejto

povinnosti sa povaZzuje za podstatné porusenie Zmluvy.
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Udaje o pomernom zastlpeni zamestnancov z prostredia MRK st predmetom mesacnych
monitorovacich sprav, ktoré spracovavaju projektovi manazéri Implementacnej jednotky
MK SR (dalej 1J). Podkladom st mesacné zoznamy zamestnancov a vyhlasenia o prislusnosti

k narodnosti ako aj karta ucastnika.

3.3. PRACOVNE ZMLUVY

a) Uzatvaranie pracovnych zmliv

V stlade so Zmluvou o spolupraci je uZivatel opravneny uzatvorit pracovni zmluvu s vybranym

uchadzacom na obsadzovanu poziciu. Pracovni zmluvu moze uZivatel uzatvorit s vybranym

uchadzacom aj pred podpisanim Zmluvy. Pracovna zmluva je stcastou predkladanych

dokumentov pri Ziadostiach o mesacné refundacie opravnenych nakladov v opravnenom
obdobi od 1.05.2022, resp. od 1.05.2023 v pripade prediZenia projektu.

Pracovné zmluvy sa uzatvaraju v zmysle §42 a §43 Zakonnika prace alebo Zakona o zéakon
¢.552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, vratane
zakona ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona €. 553/2003
Z.z.0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

Pracovné zmluvy sa v ramci projektu uzatvaraji na dobu urcitd, do 30.04.2023

s moznostou prediZenia (na zaklade Dodatku ku Zmluve) do 31.10.2023.

Forma pracovnej zmluvy so zamestnancom moze byt pouZita podla Vzoru ¢.2

Pracovnd zmluva musi obsahovat nazov projektu ZvySenie zamestnanosti a
zamestnatelnosti ludi Zijacich v lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy
kultdrneho dedi¢stva (kéd : ITMS2014+: 312051CGX9)

b) Pracovna zmluva a diZka pracovného ¢asu:

Zamestnanci st odmenovani podla Zakonnika prace alebo podla Zakona o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov.

Neziskové organizacie postupuju podla Zakonnika prace, t. j. 40 hodin tyZdenne.

Obce siméZu vybrat, podla Zakona o odmenovani vo verejnom zaujme alebo podla
Zakonnika prace.

Ak obec odmeriuje podla Zakonnika prace, tyZzdenny pracovny Cas je 40 hodin.

Ak obec odmenuje podla Zakona o odmenovani vo verejnom zaujme, je pracovny tyzden
37,5 hodiny

Plati ale sucasne, Ze podla Zakona o odmeriovani vo verejnom zaujme v pripade, Ze
zamestnanci vykonavaju remeselné a podobné Cinnosti, vtedy je pracovny tyZderi v stlade

so Zakonnikom prace, t. j. 40 hodin
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V pripade zmeny denného pracovného Casu je treba postupovat podla Zakonnika prace
§88,889. Zmena pracovnej doby musi vyplyvat bud z kolektivnej zmluvy alebo je zaloZena
na dohode so zastupcom zamestnancov (ak nie st odbory)

c) Prilohy pracovnej zmluvy

Pri podpise pracovnej zmluvy zamestnanec podpisuje a zamestnavatel spracovava:

platovy dekrét o vyske mzdy podla Vzoru ¢.3, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy
vyhlasenie o bankovom Gcte podla Vzoru ¢.4, ak nie je sicastou pracovnej zmluvy
vyhlasenie o zdravotnej poistovni podla Vzoru ¢.5, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy
informaciu o spracovani osobnych tdajov Vzor ¢.6

v opodstatnenych pripadoch, vyhlasenie o prislusnosti k narodnosti, podla Vzoru ¢.7
Cestné vyhlasenie, Ze zamestnanec nema uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah, Vzor ¢.8
(v pripade, Ze zamestnanec ma uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah, na mesacnej baze
spracovava Pracovny vykaz PV4 podla Vzor ¢. 14

Karta Gcastnika, Vzor ¢.12

potvrdenie o poberani invalidného, resp. Ciastocne invalidného alebo starobného
déchodku

d) informovanie o pracovnom pomere

Vsetky uzatvorené pracovné zmluvy ako aj informaciu o ich kaZdej zmene, posiela uzivatel do 5

kalendarnych dni na MK SR vo forme podpisanej kdpie. Zmenu zamestnancov je treba pisomne

hldsit pri kaZdej najbliz3ej Ziadosti orefundaciu. Informdacie zasiela uZivatel mailom

bezodkladne, potrebn( dokumentaciu s najblizSou Ziadostou o refundaciu.

e) skusobna doba

Skusobnu dobu upravuje § 45 Zakonnika prace

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnd dobu, ktora je najviac tri mesiace, a u

vediceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu alebo clena

Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto

vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Skisobnl dobu nemozno predlZovat.

(2) Skisobna doba sa pred|Zuje o as prekazok v praci na strane zamestnanca.

(3) Skisobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.

(4) Skusobnu dobu nie je mozné dohodndt v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych

pomerov na urcitd dobu.

f)

prediZenie pracovnej zmluvy

Pri prediZeni projektu a pracovnych zmldv je potrebné posudit, ¢i ide o opakovane uzavrety

pracovny pomer na dobu urcitd. Podla § 48 Zakonnika prace:
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(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné
podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na urciti dobu. Pracovny pomer je uzatvoreny
na neurcity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na urciti dobu nebol dohodnuty pisomne.

(2) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
urcitt dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnit v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urcitt dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajiceho pracovného pomeru na urcitu

dobu medzi tymi istymi Gc¢astnikmi.
3.4. PREDKLADANIE DOKUMENTOV

a) O zamestnancoch

V lehote do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovno-pravneho vztahu je uZivatel povinny

posStou alebo emailom predlozit MK SR na kazdu obsadent pracovnu poziciu:

*  Menny zoznam zamestnancov, ich pozicie a rodné Cislo

*  Pracovnl zmluvu/dohodu zamestnanca (DoVP alebo DoPC) kde musi byt uvedeny nazov
NP Ludia a hrady a ITMS kdd projektu

« Napln prace zamestnanca (pokial nie je stiastou textu pracovnej zmluvy alebo dohody)

» Platovy dekrét pripadne iny obdobny doklad, zktorého vyplyva vyska azloZenie
platu/mzdy, pokial nie je obsahom pracovnej zmluvy/dohody

+ Informacia o spractvani osobnych Gdajov pre dotknutl osobu Vzor ¢.6.

* Vyhlasenie o GcCte na ktory bude pravidelne (mesacne) uhradzand mzda zamestnanca
(pokial nie je uvedeny v zmluve/dohode), Vzor ¢.4

« Vpripade, Ze zamestnanec ma uzatvoreny iny pracovno-pravny vztah, identifikuju sa
vSetky jeho pracovné pomery a vyska Gvazkov a zamestnanec podava o tejto skutocnosti
Cestné vyhlasenie, Vzor ¢.8. Zamestnanec mesacne predklada pracovny vykaz PV4 podla
Vzoru ¢.14

* Informaciu o zdravotnej poistovni (pokial nie je uvedena v pracovnej zmluve/dohode
zamestnanca - DoVP, DoP()

« V pripade poberania invalidného, resp. ciastoCne invalidného dochodku, starobného
dochodku, overent képiu rozhodnutia zo socidlnej poistovne zdovodu znizenie
odvodového zataZenia do zdravotnej a socialnej poistovne

» Vopodstatnenych pripadoch, vyhlasenie o prislusnosti k narodnostnej mensine

» Kartu tcastnika Vzor ¢. 12

« Vpripade, Ze zamestnanec nesuhlasil poskytnit osobné alebo citlivé Udaje priklada

vyhlasenie podla Vzoru 13a alebo 13b.
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b) Spitna opravnenost vydavkov

Ak si uzivatel uplatiuje spatnt thradu opravnenych vydavkov, najskor od 01.05.2022 alebo pri
prediZeni projektu od 1.05.2023 do ¢asu nadobudnutia G¢innosti Zmluvy, je povinny v lehote do
10 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti Zmluvy predlozit MK SR za kazdu pracovnu
poziciu vsetky doklady podla bod 3.4.a) za obdobie, na ktoré Ziada refundaciu. Prikladad menny

zoznam zamestnancov, ich poziciu, rodné ¢islo a obdobie kedy boli zamestnani.

¢) Karta ucastnika

Monitorovanie projektu si okrem iného (podavanie monitorovacich sprav a pod.), vyZaduje aj
vykonavanie zberu informacii o UCastnikoch projektu prostrednictvom Karty Ucastnika.
PredloZenie Karty uclastnika sa tyka pomocnych asamostatnych zamestnancov. Tieto
informacie poskytuje uZivatel prostrednictvom osobitnej evidencie Vzor ¢.12. Karta ucastnika
ma poskytovat informacie o Ucastnikoch projektu zapojenych do projektu atato povinnost
vyplyva z nariadenia o ESF a vztahuje sa na vSetky projekty spolufinancované z ESF°. Uvedena
povinnost plati pre vSetky zicCastnené strany a teda aj pre projekty realizované prostrednictvom
partnerov.

Nariadenie 1304/2013 stanovuje pravny zaklad pre ziskavanie a spractivanie osobnych tdajov.
Tento je dalej vymedzeny v zdkone o prispevku z ESIF. Tym je naplnend podmienka podla
zakona o ochrane osobnych Udajov ohladom ziskavania a spracivania osobnych Gdajov o
Gcastnikoch projektu. UZivatel na ucely preukazania splnenie meratelnych ukazovatelov
projektu spraciva osobné U(daje Ucastnika projektu, cielovej skupiny a inych os6b v
stanovenom rozsahu. U&astnikmi projektu nie sd osoby, ktoré vyuZivaju vysledky projektu

nepriamo, t. j. nezGc¢astniuju sa priamo aktivit projektu.

3.5. ZIADOST O PLATBY
UZivatel pocas zapojenia do NP mdZe vyuzit nasledovny systém financovania aktivit projektu:
a) systém zalohovych platieb / Gvodné platby

b) systém refundacie

a) Uvodnd/ zalohova platba

MK SR poskytuje uzivatelovi zalohovu platbu vo vyske 2-mesacnej zalohy na mzdové naklady

za zamestnancov.

+  UZivatel je oprdvneny do 15 dni od podpisu Zmluvy o spolupréci podat Ziadost o Gvodnd
platbu na MK SR podla Vzoru ¢.9.

« Kuvodnej platbe pri jej predloZeni sa neviaZu Ziadne uctovné doklady.

5 Paragraf 47 zakona o prispevku z ESIF opraviiuje poskytovatel’a pri poskytovani prispevku, kontrole a
suvisiacich ¢innostiach ziskavat’ a spractivat’ osobné udaje fyzickych osob ziadatela, prijimatela, partnera,
uzivatela, ciel'ovej skupiny, dodavatel’a a inych osob za i€elom plnenia tloh podl'a tohto zékona.
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« Maximalna vyska opravnenych financnych prostriedkov Uvodnej platby sa rovna suctu

miezd (vratane odvodov) za dva mesiace za zamestnancov, ktorych uZivatel zamestnava

a s ktorymi ma pracovnopravny vztah. Mzdou sa pre Ucely platby rozumie celkova cena

prace vynaloZend na zamestnanca. Stcastou Ziadosti o Gvodnl platbu nie je suma

pausalnych vydavkov, uZivatel méze poziadat iba o uhradenie opravnenych mzdovych

vydavkov.

« Ak uzivatel nezaslal vSetky dokumenty ozamestnancoch do 10 dni po nadobudnuti

Gcinnosti zmluvy (podla Cast 3.4.a), priklada k ziadosti o ivodnu platbu pracovné zmluvy

a zoznam zamestnancov.

« Vlvodnej platbe uvedie uZivatel vySku poZadovanej sumy, zoznam zamestnancov, ich

pozicie, vysku mzdovych nakladov na pozicie pomocny zamestnanec, samostatny

zamestnanec, majster a koordinator.

e MK SR po kontrole spravnosti aopravnenosti predlozenych dokumentov poskytne

uzivatelovi Gvodn platbu na Géet uzivatela a to do 10 pracovnych dni.

Zuctovanie uvodnej/zalohovej platby

« Uzivatel je povinny poskytnutd Gvodnu platbu zictovavat najneskor do 12 mesiacov odo

dna pripisania financnych prostriedkov na (cte uZivatela, resp. do doby ukoncenia

realizcie aktivit projektu (v pripade jeho prediZenia).

+  Uvodnd platbu moZno zdé&tovat vo viacerych mesaénych Ziadostiach o platbu (dalej len

,Z0P“) av Ziadosti o z(i¢tovanie Uvodnej platby najneskér v predposlednej a poslednej

ZoP (Vzor &. 11).

« Vpripade nedodrzZania tejto podmienky je uZivatel povinny bezodkladne, najneskor do 10

pracovnych dni od ukoncenia uvedeného obdobia 12 mesiacov, resp. do ukoncenia

realizacie aktivit projektu, vratit MK SR sumu nezictovaného rozdielu Gvodnej platby. Ak

uZivatel nevrati sumu nezictovaného rozdielu MK SR v urcenej lehote, MK SR bezodkladne

(do 3 pracovnych dni) na tato skutocnost uZivatela upozorni a zaroven najneskor

nasledujuci pracovny den od zistenia uZivatelovi zasle Ziadost o vratenie nezti¢tovanych

prostriedkov.

+  UZivatel predklada spolu so ZoP (z(¢tovanie) aj u¢tovné doklady, doklady preukazujice

prijem financnych prostriedkov z poskytnutej Gvodnej platby, ako aj Ghradu vydavku

deklarovaného v ZoP a relevantni podpornd dokumentéciu.

b) Mesacné refundacie/transfery

UZivatel predkladd MK SR najneskor do 5-ho kalendarneho dna nasledujiceho mesiaca,

v ktorom vyplatil mzdy zamestnancom Ziadost o refunddciu za predchadzajlci odpracovany

mesiac. Vpripade vyZiadania MKSR o doplnenie alebo opravu predlozenych dokladov

predklada tieto do 3 pracovnych dni.
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Predkladané doklady k refundacii:
«  Ziadost o refundéciu, Vzor €. 10

*  Menny zoznam zamestnancov, ich poziciu a rodné islo

Verifikovani dochadzku zamestnancov

« Vyplatné pasky zamestnancov za prislusny kalendarny mesiac

»  Vypis z bankového uctu - Doklad o poukazani mzdy na bankovy Gcet (vypis z bankového
G¢tu) zamestnanca alebo vydavkovy pokladniény doklad, ak mzda bola vyplatena
v hotovosti. Vypis z bankového G¢tu musi byt opeciatkovany a podpisany uzivatelom,
oznaceny (zvyrazneny) menom zamestnanca, ktorému bola poukdzana mzda na Ucet,
oznaceny (zvyrazneny) s Ghradami do zdravotnej poistovne, socialnej poistovne a
preddavkami na dan z prijmu.

« Mesacné Vykazy do zdravotnej a socialne poistovne - mesacne

»  Prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dar - mesacne

«  Pracovny vykaz - v pripade, Ze zamestnanec ma iny pracovny pomer. PouZiva sa Vzor ¢.14

Postup pri predkladani ZoP uzivatelom:

Pri systéme mesacnej refundacie (tieZ aj ,priebezna platba“ alebo ,transfer”) podla Vzor ¢.10

sa financné prostriedky preplacaju na zaklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov uZivatelom,

t.j. uZivatel je povinny realizovat vydavky najskor z vlastnych zdrojov.

« uzivatel uhradi mesacné vydavky z vlastnych zdrojov,

 uZivatel spolu s formuldrom ZoP predklada aj u¢tovné doklady/¢asti G¢tovnych dokladov
(doklady preukazujice Ghradu vydavku v ZoP) a relevantnd podporni dokumentaciu
(podla cast 3.4. bod a).

* Uvedeny postup je uZivatel opravneny aplikovat na mesacnej baze, za kazdy mesiac pocas
celej doby realizacie projektu.

» Skutocna vyska transferu bude urcend v zavislosti od skutocnej mzdy konkrétnych
zamestnancov a splnenia podmienok opravnenosti vydavkov. Celkova cena prace vsak
musi byt v stlade s limitmi celkovej ceny prace stanovenych projektom.

* Sucastou opravnenych vydavkov je aj PN hradena zamestnavatelom

* Vzmysle ustanoveni uvedenych v Zmluve budd poukazované na bankovy Ucet uzivatela
financné prostriedky vo forme pausalnej sumy na ostatné vydavky projektu podla
nasledovného:

+  vo vyske 40% z opravnenych mzdovych vydavkov na pozicii majster a koordinator,
« pausalne vydavky musia byt vynaloZené vylucne v stvislosti s realizaciou Projektu v

sulade so Zmluvou o spolupraci.

Pausalne vydavky projektu

UZivatel je povinny dodrZiavat pri obstaravani sluzby alebo materialu zasady hospodarnosti,
efektivnosti, Gc¢elnosti a Gc¢innosti vynaloZenych financnych prostriedkov prostrednictvom
pausalnych vydavkov. UZivatel je povinny riadit sa pri vynaloZeni financnych prostriedkov
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z pausalnych vydavkov jednotnou priruckou pre Ziadatela/prijimatela upravujicou kontrolu

verejného obstaravania a obstaravania®.

UZivatel je opravneny vynaloZit financné prostriedky vylu¢ne svisiace s ostatnymi vydavkami

Projektu napriklad na Ghradu nasledovnych vydavkov:

a) Stravovanie zamestnancov, osobné ochranné pomdcky, uhrada Grazového poistenia,
Ghrada nakladov na poplatok za povinnu zdravotnu lekarsku prehliadku

b) Nakup materialu, naradia, pohonné hmoty, pripadne na sluzby nevyhnutné na realizaciu
obnovy/rekonstrukcie narodnej kultirnej pamiatky

c) Na vyskumy a to archeologicky vyskum, architektonicko-historicky vyskum,
reStauratorsky vyskum, zamerania, posudky, projektova dokumentacia a pod. suvisiace s
realizaciu obnovy/rekonstrukcie narodnej kultirnej pamiatky

d) Na dopravu zamestnancov, povinnu publicitu v zmysle Zmluvy, na Ghradu nakladov na
stavebny dozor, na $kolenia zamestnancov

e) Na uhradu inych vydavkov nevyhnutnych na realizaciu obnovy/rekonstrukcie narodnej

kultdrnej pamiatky, ktoré nie st uvedené vyssie v bodoch a) az e)

Zasielanie uc¢tovnej dokumentacie
UZivatel komunikuje s MK SR a predklada povinni dokumentaciu pre zdc¢tovanie zalohovej
platby a refundacie emailom na adresu info.hrady@culture.gov.sk a pisomne prostrednictvom

postovej komunikacie zasielanim na adresu uvedent v Casti 5 prirucky.

3.6. UCTOVNICTVO PROJEKTU

UZivatel je povinny viest UcCtovnictvo vsulade so zdkonom €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
vplatnom zneni. UzZivatel Uctuje o skutocCnostiach tykajucich sa projektu v analytickej
evidencii, pokial U¢tuje vslstave podvojného uétovnictva avuctovnych knihach so
slovnikom a ¢iselnym oznacenim projektu v Uctovnych zapisoch, pokial GcCtuje v sUstave
jednoduchého uctovnictva. Vystupné zostavy zanalytického Gc&tovnictva vedeného pre
potreby projektu je UZivatel povinny predkladat spolu s ostatnou dokumentaciou zoznamu
deklarovanych vydajov. U¢tovnictvo projektu musi byt vedené preukézatelne oddelene, napr.
ako samostatna zakazka alebo zvlastne stredisko.

Uétovna dokumentacia

UZivatel sa zavazuje Uctovat o skutocCnostiach tykajucich sa NP Ludia a hrady:

e Na analytickych uctoch v ¢leneni podla jednotlivych Projektov alebo v analytickej evidencii
vedenej v technickej formev cleneni podla jednotlivych Projektov bez vytvorenia
analytickych uctov v ¢leneni podla jednotlivych Projektov, ak Gctuje v sistave podvojného

uctovnictva;

¢Jednotna prirucka pre ziadatela/prijimatela upravujlica kontrolu verejného obstardvania
a obstaravania, dostupné na: https://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakladne-dokumenty/
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eV (ctovnych knihach podla § 15 zdkona o Uctovnictve so slovnym a Ciselnym oznacenim
Projektu v Uctovnych zapisoch, ak Uctuje v ststave jednoduchého Gctovnictva.

e Zaznamy v U(Ctovnictve musia zabezpecit Udaje na Gcely monitorovania pokroku
dosiahnutého pri realizacii NP Ludia a hrady, vytvorit zaklad pre narokovanie platieb a
ulahcit proces overovania a kontroly vydavkov zo strany prislusnych organov. Uzivatel je
povinny uchovavat a ochranovat Uctovni dokumentaciu v sllade so zakonom o
Gctovnictve a v lehote uvedenej v nasledujicom odseku.

e UzZivatel je povinny uchovavat actovni dokumentaciu k Projektu, dokumentaciu
k pracovno-pravnym vztahom so zamestnancami, vSetku dokumentaciu suvisiacu so
zapojenim sa do NP Ludia a hrady a ind dokumentaciu tykajlicu sa Projektu minimalne do
31.12.2028, alebo po tomto datume do datumu vysporiadania finanénych vztahov medzi SO
MV SR pre PO5 a PO6 OP L'Z a MK SR na zaklade Zmluvy o NFP a vysporiadania finan¢nych
vztahov medzi MK SR a Uzivatelom na zaklade Zmluvy, ak nedoslo k ich vysporiadaniu k 31.
decembru 2028. Tato doba mdze byt predizena na zéklade ozndmenia MK SR doruceného
UZivatelovi v pripade, ak nastan( skutocCnosti uvedené v clanku 140 vSeobecného
nariadenia o Cas trvania tychto skutoc¢nosti.

e VSeobecnou povinnostou uZivatela je mat otvoreny ucet v banke, ktory slizi na prijem
prostriedkov z EU. Cislo G¢tu je uvedené v Zmluve a uZivatel je povinny udrZiavat tento Gcet
az do financného ukoncenia projektu. UzZivatel je povinny bezodkladne informovat MK SR o
akejkolvek zmene tykajlcej sa bankového Gctu (napr. zmena Urokovej sadzby, ¢islo uctu,

zruSenie Uctu).

4. MONITORING AHODNOTENIE

V ramci NP Ludia a hrady bude MK SR zbierat a vyhodnocovat data o projekte pre ucely
monitorovania Projektu. UZivatelom vznika povinnost na zaklade Ziadosti MK SR poskytovat
informacie a Udaje, ktoré sa tykaju realizacie Cinnosti spojenych s obnovou narodnej kultirnej
pamiatky. UZivatel, vedie evidenciu prostrednictvom karty UGcastnika a v sUcinnosti so

zamestnancami MK SR, prostrednictvom dokumentacie alebo priamo v teréne.

Cielom Projektu je vytvaranie podmienok na zamestnavanie os6b ohrozenych chudobou
a poskytovanie asistencnych sluzieb, ¢im sa zvysi ich zamestnanecky a vzdelavaci potencial, ¢o
moZe viest k vytvaraniu vlastnych Zivnosti resp. tatoringu pri zadc¢ani zamestnancov. MK SR
bude vramci hlavnej aktivity NP Ludia ahrady evidovat povinné adoplriujice meratelné
ukazovatele. Priamym vysledkom projektu bude zamestnanie os6b bud nezamestnanych alebo
so zaujmom o pracu v oblasti obnovy kultirneho dedicstva.

Jednym z hlavnych sledovanych ukazovatelov projektu je pomer zamestnancov z prostredia
MRK. Pocas celej realizacie projektu je uZivatel povinny zabezpecit, aby minimalne 60% zo
vSetkych zamestnancov pochadzalo z prostredia MRK, a to poCas minimalne 2/3 mesiacov

z celkového poctu mesiacov, pocas ktorého sa financuju mzdy zamestnancov, pricom osoba
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musi byt zamestnana minimalne 50% fondu pracovného casu vdanom mesiaci. Tuto

skutocnost uzivatel preukazuje mennym zoznamom zamestnancov aich pozicii na mesacnej

baze spolu so Ziadostou o refundaciu. V pripade, Ze pomer zamestnancov z MRK klesne pod 60%

je uZivatel povinny o tom informovat MK SR a najneskdor do 2 mesiacov po zniZeni pomeru pod

60% tento stav napravit.

5. PUBLICITA

Publicita projektu bude realizovana prostrednictvom informacnej tabule - plagatu.
Prostrednictvom nej bude uZivatel informovat cielové skupiny, odbornu a laicku verejnost,
Ze realizované aktivity sa uskutocnuju vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF a EFRR.

MK SR poskytuje uZivatelovi stcinnost pri uplatiiovani pravidiel informovania a publicity v
ramci NP Ludia a Hrady. UZivatelom zapojenym do projektu, nevznikaju v oblasti publicity
Ziadne financné vydavky, plagaty zabezpecuje MK SR.

Informacna tabula - plagat vo formate minimalne A3 musi byt umiestnena na viditelnom
mieste v sidle uZivatela a rovnako na mieste realizacie stavebnych prac podla Prilohy ¢.1.
UZivatel poskytuje vSetky relevantné informacie pre zabezpecenie riadnej alcelnej

publicity projektu.

KONTAKT

Pre komunikaciu s MK SR pouZziva Ziadatel poStovu adresu:

Ministerstvo kultury SR
Namestie SNP 33
813 31 Bratislava

Na obalke musi byt oznacenie: NP L'udia a Hrady - Neotvarat

Mailovu adresu: info.hrady@culture.gov.sk
Telefonicky kontakt: +421 2 20 482 815, Ing. Zuzana Magyar
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6. ZOZNAM SKRATIEK A DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

6.1. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

EK Eurépska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

EU Eurdpska Unia

ESIF  Eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy

ITMS2014+ IT monitorovaci systém ESIF pre programové obdobie 2014 - 2020
MK SR Ministerstvo kultlry Slovenskej republiky/Poskytovatel NFP
MRK  marginalizované rémske komunity

MVO  mimovladne organizacie

NFP  Nendvratny financny prispevok

OPLZ Operacny program Ludské zdroje

SO Sprostredkovatelsky organ

SR Slovenska republika

ZoP  Ziadost o platbu

6.2. DEFINICIA ZAKLADNYCH POJMOV

V tejto Casti Prirucky sa nachadzajui vysvetlenia vybranych délezitych pojmov, ktoré sa pouZivaju
v NP Zvysenie zamestnanosti a zamestnatelnosti [udi Zijicich v lokalitach s pritomnostou MRK
realizaciou obnovy kultirneho dedi¢stva. DalSie pojmy st uvedené v Zmluve o spolupréci.
Aktivita - sthrn Cinnosti realizovanych Uzivatelom v ramci projektu na to vyclenenymi
financnymi zdrojmi za urcity Cas, ktoré prispievajd k dosiahnutiu konkrétneho vysledku a maju
definovany vystup, ktory predstavuje pridani hodnotu pre UZivatela a/alebo cielovi
skupinu/uZivatelov vysledkov projektu nezavisle na realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne
vymedzena ¢asom, vecne a financne. Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;
Bezodkladne - ak je v texte uloZené, Ze subjekt ma vykonat urcity tkon bezodkladne, znamena
to, Ze kon je potrebné vykonat bez akéhokolvek ¢asového odkladu, najneskor vsak do siedmich
pracovnych dni ak nie je vtomto alebo inych pravnych dokumentoch uvedené inak;

Celkova cena prace - je hrubd mzda zamestnanca za prislusné obdobie a odvody
zamestnavatela prisldchajice kvyplatenej mzde zamestnancovi, ktoré mu vyplyvaju zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov SR (dalej len ,,CCP);

Cielova skupina - osoby, v prospech ktorych sa realizuje projekt, resp. osoby vyuZivajlce
vysledky realizacie projektu (napr. frekventanti vzdeldvacieho programu, navstevnici
podporeného zariadenia, pouZivatelia podporenej sluzby). Cielovou skupinou nie su ¢lenovia
projektového timu (riadiaci a administrativny pracovnici, lektori, socialni pracovnici a pod.);
Deni - za der sa povaZuje vZdy pracovny den, pokial v texte nie je vyslovne uvedené, Ze ide
o kalendarny den;
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Deri dorucenia - ak nie je vtomto dokumente uvedené inak, za den dorucenia sa v stvislosti
s predkladanim dokumentov na MK SR v pripade ich osobného dorucenia povazuje deri
fyzického dorucenia na MK SR. V pripade zasielania dokumentov na MK SR postou/kuriérom sa
za den dorucenia dokumentu povaZuje den odovzdania dokumentu na takdto prepravu, okrem
pripadu dorucenia prijatého navrhu na uzavretie zmluvy o spolupraci/dodatku k zmluve
o spolupraci, ktorého ucinky nastavaji az momentom dorucenia prijatého navrhu na uzavretie
zmluvy o spolupraci/dodatku kzmluve o spolupraci postou/kuriérom UZivatelovi. Deri
dorucenia je urcujlci aj pre postdenie splnenia podmienky dorucenia dokumentu v lehote
stanovenej v zmysle Prirucky. V pripade predkladania pisomnej a emailovej formy sa datum
dorucenia dokumentu vztahuje ku driu dorucenia pisomnej formy dokumentu. V pripade
zasielania dokumentov MK SR UZivatelovi sa za den dorucenia povaZuje den prevzatia
dokumentu UzZivatelom. V pripade ak Uzivatel nebol dorucovatelom na mieste dorucenia
zastihnuty, alebo bezdévodne odoprel pisomnost prijat, sa na dorucovanie dokumentov MK SR
a/alebo UZivatelom vztahuju prislusné ustanovenia § 24 a § 25 zakona o spravnom konani;
Eurdpske Strukturalne a investi€né fondy - spolo¢né oznacenie pre Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja, Eurépsky socialny fond, Kohézny fond, Eurépsky polnohospodarsky fond
pre rozvoj vidieka aEurdpsky namorny arybarsky fond. Prostrednictvom financnych
prostriedkov eurépskych $trukturalnych a investiénych fondov ma dojst k napliianiu ciela,
ktorym je posilnenie hospodarskej, socialnej a izemnej sidrznosti v ramci EU. Tieto ciele maji
byt dosiahnuté najma prostrednictvom zniZovania rozdielov medzi Groviiami rozvoja
jednotlivych regidnov a zaostalosti najviac znevyhodnenych regiénov;

Finanény plan (projektu) - navrh buddlcich prijmov a vydavkov projektu potrebnych pre

realizdciu projektu zodpovedajlci potrebam riadiaceho organu azaroven vyjadrujuci

individualne potreby Ziadatela vzhladom k cielom projektu. Financny plan obsahuje aj

minimalne informacie o zdrojoch financovania v ¢leneni podla potrieb riadiaceho organu a

predpokladanych vydavkoch projektu v kazdom roku jeho realizacie;

Finanéna kontrola na mieste - je kontrola skuto¢nosti poskytovatelom u UZivatela, ktoré

suvisia s finanénym riadenim projektu ako aj suladu realizacie projektu so Zmluvou o spolupraci

to v akejkolvek faze pocas alebo po ukonceni realizacie projektu. Kontrola sa vykonava formou
ohlasenej a neohlasenej financnej kontroly na mieste;

Finanéné ukoncenie Projektu (zodpoveda pojmu ukonéenie Realizicie Projektu, ako tento

pojem (ukon&enie realizicie projektu) pouZiva SR ESIF a sii¢asne vzmysle SFR sa Projekt po

ukonceni Realizacie Projektu oznacuje ako ,ukoniena operacia“) - nastane driom, kedy
po zrealizovani vSetkych Aktivit vramci Realizacie aktivit Projektu doslo k splneniu oboch
nasledovnych podmienok:

a) Uzivatel uhradil vSetky mzdové vydaje vSetkym svojim zamestnancom, voci ktorym mal
pravne zavaznu povinnost Ghrady vydavkov a tieto st premietnuté do Uctovnictva UZivatela
vzmysle prislusnych pravnych predpisov SR a podmienok stanovenych vZmluve
o spolupraci
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b) UZivatelovi bol uhradeny/z(c¢tovany zodpovedajlci NFP;

Harmonogram realizacie aktivit projektu - ¢asovy rdmec (rozpis, plan) realizicie aktivit
projektu, ktoré st nevyhnutné pre dosiahnutie planovaného ciela projektu. Harmonogram
realizacie aktivit projektu ma z Casového hladiska vymedzeny zaciatok a koniec realizacie
jednotlivych aktivit projektu;

IT monitorovaci systém 2014+ - informacny systém, ktory zahffia $tandardizované procesy
programového a projektového riadenia. Obsahuje Udaje, ktoré su potrebné na transparentné
a efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania prispevku. Prostrednictvom
ITMS2014+ sa elektronicky vymienaji Gdaje sudajmi vinformacnych systémoch Eurdpskej
komisie urenych pre spravu eurdpskych strukturalnych ainvesticnych fondov asinymi
vnutrostatnymi informacnymi systémami vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom
v ramci integracného rozhrania;

Jednotna prirucka pre Ziadatela/UZivatela upravujiica kontrolu verejného obstaravania
aobstaravania - Priru¢ka vydand CKO v zdujme zavedenia jednotnych pravidiel a
bezvyhradného zosuladenia pravidiel urlenych pre Ziadatelov/UZivatelov s pravidlami
uréenymi Systémom riadenia ESIF a metodickymi pokynmi a vzormi CKO za oblast VO a
obstaravania;

Iny udaj na urovni projektu - dalSie (daje, resp. parametre (iné ako meratelné (daje)
monitorované na Urovni podporenych projektov, ktoré je potrebné sledovat/zbierat. Zo strany
UZivatela nebolo potrebné stanovovat ich cielovii hodnotu pri predloZeni ZoP, resp. tato
hodnota nebude pre UZivatela zavazna. Medzi iné (idaje patria aj Statistické (idaje prierezového
charakteru, o. i. aj Udaje o Ucastnikoch projektu v pripadoch, ak Udaje st nekompletné, resp.
Gcastnik odmietne poskytnit Udaje zakéhokolvek iného dovodu ako vsuvislosti so
znevyhodnenim, ak o tom existuje pisomny zaznam;

Karta ucastnika - prostrednictvom karty UGcastnika st zbierané mikroldaje ((daje o
jednotlivych  Gcastnikoch operacii);

Kod (ITMS2014+) projektu - 10 miestny kdd projektu, ktory je ITMS2014+ generovany pri
vytvoreni projektu zo ZoNFP alebo pri vytvoreni projektu ako naslednika pdvodného projektu
v evidencii ITMS2014+ pre projekty. Projekt je moZné vITMS2014+ vytvorit po zaevidovani
zmluvy o NFP v ITMS2014+,

Kod (ITMS2014+) Ziadosti o NFP - 13 miestny kdd Ziadosti o NFP, ktory je generovany pri
zaevidovani Ziadosti o NFP do systému ITMS2014+, pricom 1. - 3. miesto kodu je predpona - NFP;
Kontrolovana osoba - osoba u ktorej sa vykondava kontrola overovanych skuto¢nosti podla
zékona o prispevku ESIF a finan¢na kontrola alebo audit podla zédkona o finan¢nej kontrole;
Lehota - ak nie je vtomto dokumente uvedené inak, za dni sa povaZuju pracovné dni. V pripade
elektronického predkladania dokumentacie sa za moment, od ktorého zacina plyndt lehota,
povazuje nasledujuci den po dni elektronického dorucenia dokumentu (t. j. datum prijatia na

prislusnom subjekte sa zhoduje s datumom predloZenia), ak nie je dohodnuté v konkrétnom
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pripade inak (napr. v stilade so SR ESIF datum predloZenia ZoP uZivatelom v pisomnej forme, t.
j. v listinnej alebo elektronickou postou.

Do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty.
Lehoty urené podla tyzdrov, mesiacov alebo rokov sa koncia uplynutim toho dnia, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s diom, ked doslo k skuto¢nosti urcujuicej zaciatok lehoty. Ak taky
den v mesiaci nie je, lehota sa konci poslednym diiom mesiaca. Lehota je zachovana, ak sa
posledny der lehoty podanie poda na prislusny organ, alebo ak sa podanie odovzda na postovu
prepravu, ak nie je vtomto dokumente uvedené inak. V pripade, ak je zaciatok/koniec lehoty
stanoveny na konkrétny den a ten pripadne na den pracovného volna alebo Statneho sviatku,
za zaCiatok/koniec lehoty sa povaZzuje najblizsi pracovny der, ktory nasleduje po dni
pracovného volna alebo Statneho sviatku;

Marginalizované romske komunity - koncentracie rémskeho obyvatelstva, ktori trpia vysokou
mierou socialnej exkluzie a deprivacie, ako aj silnou socialnou zavislostou na state.

Meratelny ukazovatel - je hlavnym ndstrojom monitorovania a hodnotenia pokroku pri
dosahovani cielov OP. Predstavuje vychodiskov( informaciu pri preskimavani vykonnosti
programu. K zakladnej charakteristike meratelného ukazovatela patri jeho nazov, definicia,
metdda vypoctu, merna jednotka, v ktorej sa udavaju dosahované hodnoty meratelného
ukazovatela a Cas plnenia;

Miesto realizacie projektu - sa rozumie miesto uZivania vysledkov projektu, ktoré sa viaZe na
opravovanu narodnu kultirnu pamiatku v lokalite, ktora sa musi nachadzat v Atlase rémskych
komunit.

Monitorovacia sprava projektu (dalej aj ,,Monitorovacia sprava“) - sprdva pripravena
prijimatelom za prislusny projekt vzmluvne dohodnutych terminoch, obsahujlica vsetky
informacie o vecnej, financ¢nej, Casovej a administrativnej realizacii projektu;

Monitorovacia navsteva - je monitorovanie realizacie projektu priamo na mieste jeho
realizacie poskytovatelom pomoci;

Monitorovanie - pravidelna Cinnost, ktora sa zaobera systematickym zberom, triedenim,
agregovanim  aukladanim relevantnych informacii  osledovanych  OP/projektoch
a prezentaciou vysledkov ich monitorovania pre potreby vykonavania hodnotenia riadenych
procesov na projektovej aprogramovej Grovni. Na Udrovni projektu je hlavnym cielom
monitorovania preverovanie siladu implementacie projektu s uzatvorenou Zmluvou. Na Grovni
programu sa monitoruje pokrok v realizacii priorit a cielov stanovenych v OP, ¢o zabezpecuje
monitorovaci vybor OP v spolupraci s RO;

Narodny projekt Ludia a hrady - Narodny projekt Zvy$enie zamestnanosti a zamestnatelnosti
ludi Zijacich v lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva je
individualny projekt neinvesticného charakteru svopred riadiacim organom vymedzenym
predmetom projektu, ktory realizuje riadiacim organom vopred urceny subjekt vzhladom na
jeho jedinecné postavenie a funkcie. Narodny projekt je zaloZeny na realizacii aktivit a Cinnosti,
ktoré vychadzaju z jasne stanovenych regionalnych alebo narodnych politik alebo ktoré tieto
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politiky doplfiaju. Narodny projekt je viazany na stratégiu definovani v ramci prislu$ného OP
arealizovany najmé sddrazom na odstrafiovanie regionalnych disparit pricom resSpektuje
Gzemné a odvetvové aspekty rozvoja daného Gzemia.

Neopravnené vydavky - st vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov alebo
boli predmetom financovania (vratane podpory v stlade s do¢asnym rdmcom pre opatrenia
Statnej pomoci v suvislosti s krizovou situaciou) inej nendvratnej pomoci alebo spadaju do
Gctovnej kategorie neopravnenej na spolufinancovanie z prostriedkov OP alebo nestvisia
s ¢innostami nevyhnutnymi pre UspesSnu realizaciu projektu alebo st vrozpore so Zmluvou
o spolupraci.

Nenavratny finanény prispevok - suma financnych prostriedkov poskytnutéd uZivatelovi na
zaklade schvaleného projektu podla podmienok Zmluvy o spolupraci verejnych prostriedkov
v stlade so zakonom 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynaloZené pocas obdobia stanoveného
v zmluve o poskytnuti nenavratného financného prispevku alebo v zmluve o financovani alebo
v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o nenavratny finanény prispevok vo forme nakladov alebo
vydavkov uZivatela. Opravnené su iba vydavky, ktoré boli vynaloZené zo strany uZivatela na
opravnené aktivity zrealizované najskor od 01.05.2022 do 30.04.2023, pokial sa Zmluvné strany
nedohodli inak, a ktoré zaroven plnia vSetky ostatné podmienky opravnenosti uvedené v tejto
Zmluve, ¢l.4, bod 16, ¢1.5 Zmluvy.

Opravnenost - je charakterizovanad ako sulad projektu sosobnymi, vecnymi, finanénymi,
Gzemnymi a Casovymi predpokladmi poskytnutia pomoci ur¢enymiriadiacim organom vo vyzve
na predkladanie Ziadosti alebo v ozname o predkladani projektovych zamerov;

Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny orgdn verejnej moci alebo subjekt verejnej
spravy, ktory je funkéne nezavisly od riadiaceho organu a certifikacného organu.
V podmienkach SR plni tlohy organu auditu Ministerstvo financii SR (ak vlada SR nerozhodne
inak). Ministerstvo financii SR plni Glohy organu auditu v stlade so zakonom ¢. 357/2015 Z. z. o
financnej kontrole a audite;

Poskytnutie Uvodnej (zalohovej platby) UZivatelovi - poskytnutie ndrokovanych finanénych
prostriedkov zvydavkov S$titneho rozpo¢tu za prostriedky EU astitneho rozpoltu na
spolufinancovanie pri projektoch vsetkych uzivatelov financovanych z ESF, a to maximalne do
vySky 40 % znendvratného financného prispevku po nadobudnuti Gcinnosti zmluvy
o poskytnuti nendvratného financného prispevku azacati realizacie aktivit projektu;
Za poskytnutu zalohov( platbu sa povazuje kazda jedna suma financnych prostriedkov
poskytnuta uzivatelovi na zaklade jeho Ziadosti o platbu (poskytnutie zalohovej platby) v zmysle
Prirucky;

Pracovny pomer - pod pojmom pracovny pomer sa rozumie pracovny pomer zaloZeny
pracovhou zmluvou, dohoda opraci vykonavanej mimo pracovného pomeru

a Statnozamestnanecky pomer;
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Pravne predpisy SR - vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Pre Gcely tejto
Zmluvy ide najma o:

(i) zkon o prispevku z ESIF - Zdkon &. 292/2014 Z. z. Zakon o prispevku poskytovanom z
eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o prispevku z ESIF“);

(ii) zakon ¢. 553/2003 Z . z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon €. 553/2003);

(iii)zakon €. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

(iv) zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o0 socialnom poisteni“);

(v) zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»zakon o zdravotnom poisteni®);

(vi) zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(vii) zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov;

(viii) zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»0bciansky zakonnik“);

(ix) zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik
prace”);

(x) zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,.zakon
o Uctovnictve)

(xi) zakon €. 71/1967 Z. z. o spravnom konani v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o spravnom konani);

Pravny dokument - predpis, opatrenie, usmernenie, rozhodnutie alebo akykolvek iny pravny
dokument bez ohladu na jeho nazov, pravnu formu a proceddru (postup) jeho vydania alebo
schvalenia, ktory bol vydany akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly
ESIF vratane finan¢ného riadenia a/alebo ktory bol vydany na zdklade a v stvislosti so
vieobecnym nariadenim alebo nariadeniami k jednotlivym ESIF, to vietko vzdy za podmienky,
Ze bol zverejneny;

UZivatel - pravnickd osoba, ktord na zdklade Zmluvy o spolupréci s MK SR je zapojena do
realizacie NP ZvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti ludi Zijucich v lokalitach s
pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho dedicstva.

Projekt - suhrn aktivit a Cinnosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
Ziadatel v ZoNFP a ktoré realizuje uZivatel v silade so Zmluvou o spolupraci;

Refundacia - poskytnutie finanénych prostriedkov UZivatelovi na zéklade zmluvy o NFP /
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rozhodnutia o schvaleni ZoNFP” za zdroje EU a S$tatneho rozpoctu na spolufinancovanie.
Refundacia sa vykonava v zmysle Casti Zmluvy o spolupraci tohto materialu na zaklade Ziadosti
o platbu predloZenej uZivatelom;

Uétovny doklad - doklad definovany v § 10 ods. 1 zdkona o G¢tovnictve. Na Géely predkladania
ZoP (predfinancovanie - Gvodna platba, refundécia - priebeZna platba, zi¢tovanie zélohovej
platby) sa vyZaduje splnenie naleZitosti definovanych v § 10 ods. 1 pism. a) aZ f) zakona o
Gctovnictve, priCom za dostato¢né splnenie naleZitosti podla pism. f) sa povazZuje vyhlasenie
uZivatela v ZoP v ¢asti Cestné vyhldsenie v zneni podla prilohy €. 1a) Systému finan¢ného
riadenia. V stvislosti s postipenim pohladavky sa z pohladu splnenia poZiadaviek vSeobecného
nariadenia za Uctovny doklad, ktorého dékazna hodnota je rovnocenna faktiram, povaZuje aj
doklad preukazujuci vykonanie zapocitania;

Udastnici projektu - osoby priamo zlcastfiujice sa aktivit Narodného projektu
spolufinancovaného z ESF (pomocni a samostatni zamestnanci, majstri a koordinatori), pricom
plati, Ze na kaZzdého UGcastnika projektu sa viazu vydavky projektu. Uastnikmi projektu nie st
¢lenovia projektového timu (riadiaci a administrativni pracovnici, lektori, soc. pracovnici a pod.)
Zacatie realizacie hlavnych aktivit projektu - realizicia aktivit NP Zvy3enie zamestnanosti a
zamestnatelnosti [udi Zijucich v lokalitach s pritomnostou MRK realizaciou obnovy kultirneho
dedicstva nastane v kalendarny den, kedy doslo k zacatiu realizacie hlavnej aktivity projektu, a
to kalendarnym driom:

(i) zacatia stavebnych prac na projekte, alebo

(i) vystavenia prvej pisomnej objednavky pre dodavatela, alebo nadobudnutim Ucinnosti prvej
zmluvy uzavretej s dodavatelom, pokial nebola vystavena objednavka alebo

(iii) zaCatia poskytovania sluZieb tykajucich sa projektu, alebo

(iv) zacCatim rieSenia vyskumnej a/alebo vyvojovej tlohy v ramci projektu, alebo

(v) zacatia realizacie inej prvej hlavnej aktivity, ktord nemozno podradit pod body (i) az (iv)
a ktora je ako hlavna aktivita zamestnavania os6b uvedenych v prilohe ¢. 1 Zmluvy, podla toho,
ktora zo skutolnosti uvedenych pod pism. (i) az (v) nastane ako prva. Pre vylicenie
nedorozumeni sa vyslovne uvadza, Ze vykonanie akéhokolvek ukonu vztahujiceho sa
k realizacii VO nie je realizaciou hlavnych aktivit projektu, a preto vo vztahu k zacatiu realizacie
hlavnych aktivit projektu nevyvolava pravne dosledky. Zacatie realizacie hlavnych aktivit
projektu je rozhodujlce pre urcenie obdobia pre vznik opravnenych vydavkov, svynimkou
podpornych aktivit, ktoré sa vecne viazu k hlavnym aktivitdm a ktoré boli vykonavané pred,
resp. po realizacii hlavnych aktivit projektu v zmysle definicie opravnenych vydavkov a ¢asovych
podmienok opravnenosti vydavkov na podporné aktivity projektu v zmysle Prirucky;

Zmluva - Zmluva o spolupraci uzatvorena medzi uZivatelom a MK SR;

Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku - podrobnd zmluva o podpore

projektu financovaného z ESIF a $tatneho rozpoc¢tu na spolufinancovanie uzatvorend medzi

" Len v pripade, ak je poskytovatel'om a prijimatel'om t4 istd osoba
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poskytovatelom a prijimatelom urcujica podmienky poskytnutia prispevku, ako aj prava
a povinnosti zucastnenych stran (dalej ,Zmluva o NFP*);

Zuctovanie zalohovej platby - pre splnenie povinnosti redlne zi¢tovat za zG¢tovanie 100 %
kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby do 12 mesiacov resp. do ukoncenia aktivit projektu
odo dna pripisania financnych prostriedkov na (cte uZivatela sa povaZuje a poZaduje v zmysle
Prirucky: Povinnost zGCtovat 100 % kazdej jednej poskytnutej zalohovej platby v lehote 12
mesiacov, resp. do ukoncenia aktivit projektu odo dna pripisania financnych prostriedkov na
Ucte uZivatela / aktivacie rozpoctového opatrenia sa vztahuje aj na pripady zjednoduseného
vykazovania vydavkov podla ¢l. 67 ods. 1 pism. b) aZ d) nariadenia Eurépskeho parlamentu
aRady (EU) ¢ 1303/2013, pripady vykazovania preddavkovych platieb aaj na pripady
zUcCtovania vydavkov prebiehajliceho skimania;

Ziadost o platbu/refundaciu - doklad, na ziklade ktorého je uZivatelovi podla zmluvy
ospoluprdci poskytovany prispevok, t. j. prostriedky EU, 3$titneho rozpotu na
spolufinancovanie (ak relevantné) v prislusnom pomere. Ziadost o platbu vypracovava
alistinne aj formou elektronickej posty odosiela prostrednictvom formulara vzdy uzivatel
v zmysle Prirucky;

Ziadost o vratenie finanénych prostriedkov - doklad, ktory pozostava z formuldru Ziadosti
o vratenie finannych prostriedkov apriloh, na ktorého zaklade vznikd poskytovatelovi
pohladavka z prispevku voci dlznikovi (uZivatelovi), ktory ma povinnost vysporiadat financné
vztahy (vzajomne zapoditat pohladavku a zavazok z prispevku alebo vratit financné prostriedky

v prisluSnom pomere na stanovené bankové Uucty).

7. ZOZNAM VZOROV A PRILOH

Vzor €. 1: Postup pri obsadzovani pracovnych pozicii

Vzor €.2: Vzor pracovnej zmluvy

Vzor¢.3: Platovy dekrét

Vzor €. 4: Vyhlasenie o bankovom Gcte

Vzor €. 5:  Vyhlasenie o zdravotnej poistovni

Vzor ¢.6: Informacia o spractivani osobnych tdajov pre dotknutt osobu
Vzor €. 7:  Prehlasenie o prislusnosti k romskej narodnosti

Vzor&. 8: Cestné vyhlasenie o inom pracovnom pomere

Vzor&.9: Ziadost o Gvodni platbu

Vzor &.10: Ziadost o refundéciu

Vzor&.11: Ziadost o z(¢tovanie Gvodnej platby

Vzor ¢.12: Karta Ucastnika

Vzor &.13a: Cestné vyhlasenie U¢astnika o neposkytnuti osobnych tdajov
Vzor &.13b: Cestné vyhlasenie Gc¢astnika o neposkytnuti citlivych ddajov
Vzor ¢.14: Pracovny vykaz PV4

Priloha ¢.1: Tabula vo velkosti A3 /Plagat NP ludia a hrady
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