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PRVA CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Organizacny poriadok Ministerstva kulttry Slovenskej republiky (dalej len ,poriadok*) je zékladnym internym riadiacim aktom
Ministerstva kultdry Slovenskej republiky (dalej len ,,ministerstvo”).

Poriadok ustanovuje vnuitorné organizacné ¢lenenie ministerstva, pdsobnost a vzajomné vztahy organizacnych Gtvarov minis-
terstva, rozsah opravneni a zodpovednosti vedlcich zamestnancov a zamestnancov ministerstva za vykonavanie Uloh v oblas-
tiach vymedzenych tymto poriadkom, ako aj zdkladné vztahy ministerstva k organizaciam v zriadovatelskej alebo
zakladatelskej p6sobnosti ministerstva, Statnym podnikom a narodnym podnikom v zakladatelskej pdsobnosti ministerstva.

Ministerstvo je sluzobnym Gradom podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o0 zmene a doplnenti nie-
ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o tatnej sluzbe®).

Ministerstvo pri plneni svojich Gloh, pri vetkych Cinnostiach, vo vSetkych vecne prislusnych oblastiach a vSetkymi organizac-
nymi Gtvarmi dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a zékazu diskriminécie a reSpektuje stikromie,
Ustavné prava a zakonné prava, dodrziava princip rodovej rovnosti, tieZz dosledne uplatiiuje princip otvoreného vladnutia
a participacie.

Poriadok je zavéazny pre vSetkych zamestnancov ministerstva vratane zamestnancov vykonavajucich prace mimo pracovného
pomeru a prislusni vedlci zamestnanci ministerstva s povinni s nim preukazatelne oboznamit vsetkych nimi riadenych
zamestnancov.

Clanok 2
Organizacné ¢lenenie ministerstva

Ministerstvo sa organizatne Cleni nasekcie, kancelarie, samostatné odbory, odbory zaclenené do sekcie, samostatné
oddelenia, oddelenia zaclenené do inych Gtvarov, referaty a iné organizacné Gtvary.

Zakladnym organizaénym stupfiom rozhodovania a riadenia je najma sekcia, samostatny odbor, kancelaria a samostatné
oddelenie.

Sekcia plni ulohy ministerstva vo vymedzenych oblastiach cinnosti. Sekcia sa ¢leni najmenej na dva organizané Utvary,
z ktorych aspori jeden je odbor; to sa netyka sekcie v priamej riadiacej pdsobnosti ministra kultiry Slovenskej republiky (dalej
len ,minister“). Sekciu riadi generélny riaditel. Postavenie sekcie ma aj Institit kultirnej politiky, ktory riadi generélny
riaditel institatu.

tencii. Plni Glohy ministerstva podla jednotlivych Usekov Cinnosti alebo okruhov kompetencii. Odbor méZe byt samostatny
alebo odbor zaéleneny do sekcie. Odbor riadi riaditel odboru. Odbor sa méZe ¢lenit na oddelenia alebo referéty.

Oddelenie je organizacny Gtvar, ktory vykonava ucelené agendy zamerané na predmet alebo druh Cinnosti v danych oblas-
tiach. PIni Glohy ministerstva podla predmetu alebo druhu cinnosti. Oddelenie méZe byt samostatné alebo zaclenené
do inych Gtvarov, spravidla ho riadi vedUci oddelenia.

Referat je organizadny Utvar zabezpecujlci spravidla $pecifické Glohy podla osobitnych zakonov, ktoré vecne spolu sivisia.
Referat moze byt zacleneny do iného organizaného Utvaru alebo do priamej riadiacej pésobnosti ministra, Statneho tajom-
nika 1, Statneho tajomnika 2 alebo generalneho tajomnika sluZobného Gradu. Zamestnancov referatu riadi veduci zamest-
nanec organizacného Utvaru, do ktorého je referat zacleneny alebo ten, v koho priamej riadiacej pésobnosti sa nachadza
samostatny referat.

Kanceldria je organizany Gtvar, v ktorom sa zoskupuju ur¢ité ucelené agendy zamerané k predmetu alebo druhu Cinnosti
v danych vecne uréenych oblastiach. Kancelariu spravidla riadi generalny riaditel kancelarie.

Sekretariat Rady vlady Slovenskej republiky pre kultiru a kreativny priemysel (dalej len ,Rada vlady SR pre KKP“) riadi
tajomnik Rady vlady SR pre KKP.
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(9) Ministerstvo sa ¢leni na

a) organizacné Utvary v priamom riadeni ministra:

1. kancelaria ministra,

sekcia fondov EU,
odbor kontroly,
odbor vnitorného auditu,
referat krizového riadenia, bezpecnosti $tatu a utajovanych skutocnosti,
referat kybernetickej bezpecnosti,
7. sekretariat Rady vlady SR pre KKP;

o mhwh

b) organizané Utvary v priamom riadeni $tatneho tajomnika 1:
1. kancelaria Statneho tajomnika 1,
2. sekcia kulturneho dedicstva a Statneho jazyka,
3. referat kultdry narodnostnych mensich;

c) organiza¢né Gtvary v priamom riadeni Statneho tajomnika 2:
1. kancelaria Statneho tajomnika 2,
2. sekcia umenia, médii a autorského prava,
3. cirkevny odbor;

d) organizacné Gtvary v priamom riadeni generalneho tajomnika sluzobného tradu:
1. kancelaria generalneho tajomnika sluZzobného tradu,

referat strategického planovania,

sekcia projektového riadenia a informatiky,

sekcia verejného obstaravania a spravy majetku,

sekcia ekonomiky,

Institat kultdrnej politiky,

osobny Urad,

odbor legislativy,

odbor prava.

PN REWN

Clanok 3
Stupne riadenia ministerstva
Na ministerstve sa uplatriuje Stvorstupriovy princip riadenia
a) minister (1. stupen riadenia),
b) Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluzobného dradu (2. stupen riadenia),
c) generalny riaditel, riaditel a vedici samostatného organizacného Utvaru (3. stuper riadenia),
d) riaditel, vedici Utvaru za¢leneného do sekcie/odboru (4. stuperi riadenia).

Clanok 4
Minister
(1)  Minister riadi ministerstvo, kona v jeho mene a zodpoveda za jeho ¢innost. Minister ma vyluéné podpisové opravnenie a dispozi¢né
opravnenie na podpisovanie vietkych pisomnosti v mene ministerstva, ak vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.
(2) Minister
a) priamo riadi
1. Statneho tajomnika 1,
Statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluzobného Gradu,
generalneho riaditela kancelarie ministra,
generdlneho riaditela sekcie fondov EU,
riaditela odboru kontroly,
riaditela odboru vnitorného auditu,
referat krizového riadenia, bezpecnosti $tatu a utajovanych skutocnosti,
referat kybernetickej bezpecnosti,
tajomnika sekretariatu Rady vlady SR pre KKP,
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b) schvaluje

1.
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znenie Statltu ministerstva a predklada ho vlade na schvalenie,

priority ministerstva,

plan hlavnych tloh ministerstva a programové dokumenty ministerstva,

plan legislativnych tloh ministerstva na prislusny rok,

plan prace uloh ministerstva na prislusny kalendarny rok,

navrh rozpoctu, Gc¢tovné a finanéné vykazy kapitoly,

pouZzitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva v rozsahu finan¢nych limitov,
dotacie poskytované zo $tatneho rozpoctu,

navrh zavere¢ného Gctu kapitoly ministerstva,

navrh komponentu vyrocnej spravy ministerstva,

. protokoly,

. plan verejného obstaravania,

. navrhy na vklady prav k nehnutelnostiam do katastra nehnutelnosti,

. plan kontrolnej ¢innosti a poverenia na vykon kontrolnej ¢innosti,

. Statdt vnatorného auditu, strednodoby plan vnitorného auditu, ro¢ny pléan jednotlivych vnatornych auditov, prog-

ramy jednotlivych vnitornych auditov, poverenia na vykon vnitorného auditu a ro¢nu spravu o vykonanych vnitor-
nych auditoch,

plan zahrani¢nych pracovnych ciest ministerstva a plan prijati zahrani¢nych hosti ministerstvom,

plan porad vedenia,

zasadné opatrenia v pripade mimoriadnych situacii,

Statuty a zriadovacie listiny rozpoctovych a prispevkovych organizacii ministerstva,

zahrani¢né pracovné cesty Statutdrnych organov rozpoctovych a prispevkovych organizacii ministerstva
nad 3 prenocovania s podmienkou zaslania spravy zo zahrani¢nej pracovnej cesty generalnemu riaditelovi sekcie,
pod ktoru patria,

kodifikovani podobu Statneho jazyka podla § 2 ods. 2 zakona NR SR €. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov na zaklade odportcania Ustrednej jazykovej rady,

c) vykonava pravne ukony, okrem pravnych Gkonov v Statnozamestnaneckych vztahoch a pracovnopravnych vztahoch
a pravnych (konov, ktoré podla tohto poriadku spadaji do kompetencie generalneho tajomnika sluZzobného Gradu
alebo iného zamestnanca ministerstva,

d) rozhodujeo

1.
2.

10.

11.
12.
13.
14.

veciach, o ktorych rozhodovanie mu vyplyva z prislusnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
strategickych zameroch ministerstva, zavadzani prijatych koncepcii do praxe, plneni hlavnych Gloh ministerstva
a vyhodnocovani ich plnenia,

. zriadovani poradnych organov ministra,

predkladani navrhov zdkonov, navrhov nariadeni vlady Slovenskej republiky ainych navrhov predkladanych
na rokovanie vlady a jej poradnych organov,

. vydani vyhlasok a opatreni ministerstva,

obsahu a rozsahu odpovedi na interpelacie poslancov,

rozklade proti rozhodnutiu v spravnom konani, ak ministerstvo je prvostupriovym spravnym organom, povoleni
o obnove konania, preskimani rozhodnutia mimo odvolacieho konania vsllade so zadkonom ¢.71/1967 Zb.
o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,spravny poriadok®) a o proteste
prokuratora v stlade so zakonom ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratdre v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon
o prokurature),

uloZeni poriadkovej pokuty podla prislusnych zakonov,

kompetenciach, v ktorych ho zastupuje statny tajomnik 1, statny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluZzobného tradu
ministra v rozsahu uréenych prav a povinnosti,

delegovani pravomoci na vykonavanie pravnych Gkonov podla pismena c) alebo na schvalovanie dalSich pisom-
nosti na poverenu osobu,

zékladnom vymedzeni utajovanych skuto¢nosti,

funkciach, pri ktorych vykone sa m6zu opravnené osoby oboznamovat s utajovanymi skuto¢nostami,

zriadeni, zmene a zruseni rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,
platovych ndleZitostiach a odmeriovani $tatutara Fondu na podporu kultdry narodnostnych mensin a tatutarov
rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva, okrem generalneho
riaditela Slovenského filmového Ustavu,
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15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

organizacnych zmenach na ministerstve,

o udeleni ceny ministra v oblasti umeleckej tvorby a podielu na rozvoji umenia, umenia, kreativity a narodnostnych
mensin, kultdrneho dedi¢stva a audiovizie,

zépise prvku do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultdrneho dedicstva Slovenska a Zoznamu najlepsich
spdsobov ochrany nehmotného kultirneho dedicstva na Slovensku,

predloZeni nominacie prvku na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultirneho dediéstva ludstva
(UNESCO) a do Zoznamu najlepsich spdsobov ochrany nehmotného kultrneho dedi¢stva (UNESCO),

o predloZeni navrhu na zapis narodnej kultirnej pamiatky alebo na zapis pamiatkového tzemia do Zoznamu sveto-
vého dedicstva,

o0 vyuZivani priestorov Dvorany ministerstva,

0 spOsobe vyuZitia Ucelovych zariadeni ministerstva,

e) predklada

1.

vlade navrh navymenovanie a odvolanie statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 a generdlneho tajomnika
sluzobného uradu,

vlade navrh na zmenu znenia Stat(tu ministerstva,

navrh navymenovanie zastupcov ministerstva do poradnych organov vlady, do medzindrodnych komisii
a do medzirezortnych komisii,

podla zdkona &. 522/2008 Z. z. ovyznamenaniach Slovenskej republiky vzneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vyznamenaniach®) navrh na Statne vyznamenania pre osobnosti pésobiace v oblasti kultdry a umenia,
ktoré sa predkladaji Uradu vlady Slovenskej republiky,

. zmeny v zriadovani alebo zlu¢ovani orgénov Statnej spravy Slovenskej republiky,
. vlade Slovenskej republiky spravu o stave pouZivania Statneho jazyka na zaklade § 10 zakona NR SR €. 270/1995 Z. z.

o0 Statnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

f)  vymendva a odvolava

1.
2.

Nouyhw

10.

odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady do docasnej Statnej sluzby,

Statutdra prispevkovej organizacie a rozpoctovej organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva; generalneho
riaditela Pamiatkového Uradu Slovenskej republiky minister menuje a odvoléva po prerokovani's Pamiatkovou radou,
vnutorného auditora ministerstva,

likvidatorov a zastupcov Gpadcu v $tatnych (ndrodnych) podnikoch v konkurze (v likvidacii),

predsedov medzivladnych komisii a zmieSanych komisii,

¢lena a jeho zastupcu Medzirezortnej komisie pre zastupovanie Slovenskej republiky pred stidmi EU,

¢lena ajeho zastupcu Medzirezortnej koordina¢nej skupiny pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsidnej
faze pred Eurépskou komisiou,

Clenov poradnych organov ministra alebo ministerstva; do 100 dni od vymenovania do funkcie ministra potvrdi
alebo nepotvrdi zloZenie poradnych orgénov ministra alebo ministerstva,

. Statutarov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva; odborné a metodické riadenie zabezpecujd vecné

sekcie v zmysle organizacnej Struktdry organizacii v Prilohe ¢. 2 tohto poriadku,

tajomnika Rozkladovej komisie Ministerstva kultiry Slovenskej republiky (dalej len ,rozkladova komisia“), v zmysle
Statltu rozkladovej komisie. Standardne ide o zamestnanca ministerstva so vzdelanim v odbore pravo,

g) schvaluje a vydava organizacny poriadok ministerstva a dalSie interné riadiace akty ministerstva, vydava interné riadiace
akty (prikazy, rozhodnutia, usmernenia, odporucania,..) vo vztahu k ¢innosti Statutarnych organov rozpoctovych a pris-
pevkovych organizacii ministerstva

h) poveruje

1.
2.

prislusného $tatneho tajomnika zastupovanim, riadenim alebo rozhodovanim,
generalneho tajomnika sluZzobného Uradu zastupovanim, riadenim alebo rozhodovanim v rozsahu kompetencii
vymedzenych v povereni ministra,

. vnatornych auditorov na vykonanie vnitorného auditu,

4. zamestnancov ministerstva, pripadne iné prizvané osoby inych Ustrednych organov Stitnej spravy na vykon

vnutornej kontroly plnenia dloh $tatnej spravy, hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami, majetkom a majetkovymi
pravami $tatu a na vykon kontroly podla osobitnych predpisov,

. zamestnancov ministerstva a splnomocriuje iné fyzické osoby alebo pravnické osoby zastupovat ministerstvo

v pravnych veciach pred sidmi, Statnymi orgdnmi a inymi pravnickymi osobami a fyzickymi osobami dotknutého
pravneho vztahu,
zamestnancov ministerstva zastupovanim na rokovaniach komisii medzirezortného a medzinarodného charakteru,

. zamestnancov ministerstva na dalSie konania, o ktorych rozhodne,
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(3)

(4)

(5)

(1)
()

i)  zodpoveda za efektivne, hospodarne a Gcelné pouZitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

i) vzmysle zékona €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zakon o finan¢nej kontrole a audite“) zodpoveda za zabezpecenie riadenia rizik tak, aby sa pri plneni
zadmerov a cielov organu verejnej spravy predchadzalo porusovaniu osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmldy,
ktorymi je Slovenska republika viazana, a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytujd prostriedky zo zahranicia,

k) uzatvara zmluvy, ktoré st vysledkom procesu verejného obstardvania vratane ich dodatkov uzatvorenych podla zékona
¢.343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o verejnom obstaravani*),

)  uzatvéra zmluvy vratane dodatkov a rozhodnutia v rdmci nakladania s majetkom $tatu v sprave ministerstva podla zakona
NR SR €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sprave majetku Statu“), ako
zmluvy o prevode vlastnictva majetku Statu v sprave ministerstva, kiipne zmluvy, darovacie zmluvy, zmluvy o vypoZicke,
zmluvy o ndjme, zmluvy o zriadeni vecného bremena, rozhodnutia o prebyto¢nosti majetku Statu v sprave ministerstva, roz-
hodnutia o dodasnej prebytocnosti majetku Statu v sprave ministerstva, rozhodnutia o neupotrebitelnosti majetku Statu
v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku a iné zmluvy a rozhodnutia v ramci spravy majetku statu,

m) uzatvara dotaéné zmluvy vratane ich dodatkov podla zdkona €. 299/2020 Z. z. o poskytovani dotécii v pdsobnosti Minis-
terstva kultdry Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov,

n) podpisuje zasadné pripomienky k legislativnym materiadlom a nelegislativnym materidlom v rdmci medzirezortného pri-
pomienkového konania za ministerstvo k materidlom inych ministerstiev a inych Ustrednych organov Statnej spravy
po predchadzajicom parafovani riaditelom odboru legislativy a prislusnym Statnym tajomnikom, do ktorého riadiacej
pOsobnosti patri organizacny Utvar s vecnou pésobnostou pre predmetnl problematiku.

€lanok 5
Statny tajomnik 1

Statny tajomnik 1 riadi a zodpoveda za organizacné Gtvary ministerstva v jeho riadiacej pdsobnosti.

Do pésobnosti statneho tajomnika 1 patri

a) rozhodovat o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat ministerstvo vo vyboroch narodnej rady, poradnych organoch vlady a v medzinarodnych komisiach,

c)  zicastriovat sa na rokovaniach s inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy,

d) prijimat zahrani¢né delegacie a zastupcov medzinarodnych organizacii a rokovat s nimi,

e) prijimat zastupcov Ustrednych organov $titnej spravy, Uzemnej samospravy, verejnopravnych institdcii, odborovych
organizacii, profesijnych organizacii a zaujmovych zdruZeni a rokovat s nimi,

f) riadit, ukladat a kontrolovat tlohy organizacnych Utvarov v jeho priamej riadiacej pésobnosti,

g) schvalovat pisomnosti spracované Gtvarmiv jeho priamej riadiacej pésobnosti a v pripade potreby parafovat pisomnosti
aj inych Utvarov ministerstva,

h) zriadovat poradné organy statneho tajomnika 1,

i)  plnit dalSie Glohy podla tohto poriadku alebo rozhodnutia ministra.

Statny tajomnik 1 priamo riadi

a) riaditela kanceldrie Statneho tajomnika 1,

b) generalneho riaditela sekcie kultirneho dedi¢stva a Statneho jazyka,

c) referat kultdry narodnostnych mensin.

Statny tajomnik 1 zodpoveda za plnenie Gloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, planu hlavnych Gloh ministerstva, zo zaverov
poradnych organov ministra patriacich do posobnosti Statneho tajomnika 1 a za plnenie Gloh organizacnych Gtvarov, ktoré
ma vo svojom priamom riadeni.

Statny tajomnik 1 zastupuije $tatneho tajomnika 2 v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Clanok 6
Statny tajomnik 2

Statny tajomnik 2 riadi a zodpoveda za organizaéné Gtvary ministerstva v jeho riadiacej pdsobnosti.

Do pdsobnosti Statneho tajomnika 2 patri

a) rozhodovat o veciach v rozsahu uréenom ministrom,

b) zastupovat ministerstvo vo vyboroch narodnej rady, poradnych organoch vlady a v medzinarodnych komisiach,
c) zdClastriovat sa na rokovaniach s inymi Ustrednymi organmi Statnej spravy,

d) prijimat zahrani¢né delegacie a zastupcov medzinarodnych organizacii a rokovat s nimi,
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e) prijimat zastupcov Ustrednych organov Stitnej spravy, Uzemnej samospravy, verejnopravnych institdcii, odborovych
organizacii, profesijnych organizacii a zaujmovych zdruZeni a rokovat s nimi,

f)  riadit, ukladat a kontrolovat tlohy organizacnych Utvarov v jeho priamej riadiacej pésobnosti,

g) schvalovat pisomnosti spracované Gtvarmi v jeho priamej riadiacej pésobnosti a v pripade potreby parafovat pisomnosti
aj inych Utvarov ministerstva,

h)  zriadovat poradné organy statneho tajomnika 2,

i)  plnit dalSie Glohy podla tohto poriadku alebo rozhodnutia ministra.

Statny tajomnik 2 priamo riadi

a) riaditela kanceldrie Statneho tajomnika 2,

b) generalneho riaditela sekcie umenia, médii a autorského prava,

c) riaditela cirkevného odboru.

Statny tajomnik 2 zodpoveda za plnenie Uloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, pldnu hlavnych Gloh ministerstva a zo zaverov
poradnych orgénov ministra patriacich do pdsobnosti statneho tajomnika 2 a za plnenie Gloh organizacnych Gtvarov, ktoré
ma vo svojom priamom riadeni.

Statny tajomnik 2 zastupuije $tatneho tajomnika 1 v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav a povinnosti.

Clanok 7
Generalny tajomnik sluzobného uradu
Generalny tajomnik sluZobného (radu je sluZobne najvyssi veddci zamestnanec v sluZzobnom Urade, ktorym je ministerstvo;
to neplati vo vztahu k vedlicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii na ministerstve a na Statneho zamestnanca, ktory je
odbornikom plniacim dlohy pre ¢lena vlady. Generalny tajomnik sluzobného Gradu priamo riadi generalnych riaditelov sekcii,
riaditelov samostatnych Utvarov ainych zamestnancov samostatne riadenych Usekov v jeho priamej riadiacej posobnosti
a zodpoveda za ich ¢innost.

Generalny tajomnik sluZzobného tradu kona vo veciach statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov v rdmci
ministerstva s vynimkou personalnej pésobnosti vo vztahu k organizacidm v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva alebo
zakladatelskej pésobnosti ministerstva. Generalny tajomnik sluzobného Gradu plni dlohy spojené s riadenim a kontrolou
vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami v sluzobnom urade ministerstva; plni tieZ Glohy spojené s organizacnym
a technickym zabezpecenim Cinnosti ministerstva a iné tlohy, ktoré mu uloZi minister.

Generalny tajomnik sluzobného uradu v ¢ase nepritomnosti ministra a sicasne aj Statnych tajomnikov zastupuje ministra
v rozsahu podla poverenia ministra.

Generalny tajomnik sluZzobného dradu

a) priamo riadi
1. riaditela kancelarie generdlneho tajomnika sluzobného tradu,
referat strategického planovania,
generalneho riaditela sekcie projektového riadenia a informatiky,
generalneho riaditela sekcie verejného obstaravania a spravy majetku,
generalneho riaditela sekcie ekonomiky,
generalneho riaditela Institatu kultirnej politiky,
riaditela odboru legislativy,
riaditela osobného odboru,
9. riaditela odboru prava;

P NOURWDN

b) vykonava pravne Gkony
1. v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, ak osobitny predpis neustanovuje inak,
2. v oblasti pracovnopravnych vztahov (na zaklade poverenia ministra);

¢) rozhodujeo

1. funkénom plate, osobnom plate, odmenach a priplatkoch zamestnancov, ak zdkon neustanovuje inak,

2. plneni dloh vedlceho zamestnanca v sluZzobnom drade inym zamestnancom na volnom mieste aZ do jeho obsadenia,

3. disciplinarnych konaniach $tatnych zamestnancov ministerstva za nesplnenie Gloh alebo porusenie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov alebo vnitornych riadiacich aktov ministerstva a prijima opatrenia,

4. veciach, o ktorych to ustanovuji vieobecne zavazné pravne predpisy, sluZzobné predpisy, interné riadiace akty
ministerstva alebo na ktoré mu minister udelil plnd moc alebo poverenie,

5. docasnom vyslani zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny a o skonéeni doc¢asného vyslania;
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d) uzatvara zmluvy adohody, ktoré zakladaji Stdtnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy medzi ministerstvom
na jednej strane a druhou zmluvnou stranou, ktorou je fyzicka osoba,

e) zriaduje vyberovi komisiu pre vyber uchadzacov na obsadenie volnych Statnozamestnaneckych miest,

f)  vydava sluZzobné predpisy v pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného dradu ministerstva alebo iné, na ktoré je
ministrom splnomocneny alebo povereny,

g) vyhodnocuje majetkové priznania Statnych zamestnancov avedlceho podriadeného sluZzobného uradu, ktorym
je Pamiatkovy drad Slovenskej republiky,

h) rieSi kompetencné rozpory medzi organizacnymi Utvarmi ministerstva, pokial nemozno postupovat spésobom podla
zasad riadenia upravenych tymto poriadkom,

i) naziklade poverenia ministra
1. zlcastriuje sa na otvoreni kontrolnych akcii vonkajsich organov kontroly a vladneho auditu vykonavanych na mi-
nisterstve,
2. prerokuva zavery a vymedzuje pravnu zodpovednost voéi prislusnym zamestnancom za nedostatky zistené pri kon-
trolnych akciach a vladnych auditoch,

j)  ma pravo zudastnit sa na otvoreni kontrolnych akcii odboru kontroly a vnitornych auditov odboru vnatorného auditu
vykonavanych na ministerstve,

k) zucastfiuje sa na rokovaniach so zastupcami inych dstrednych organov Statnej spravy,

)  zriaduje poradné organy generalneho tajomnika sluzobného uradu,

m) vydava rozhodnutia o priznani, o zniZeni a o zaniku naroku na osobitny prispevok,

n) koordinuje pripravu StatGtu ministerstva, poriadku ministerstva a dalSich internych riadiacich aktov v jeho riadiacej
posobnosti,

o) zodpovedaza

1. Ukony, ktoré vyplyvaju z rozhodovace]j pravomoci podla zakona o Statnej sluzbe spojené so vznikom, zmenou, skon-
¢enim a zanikom Statnozamestnaneckého pomeru a konania vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru vratane
vydavania sluZobnych predpisov a vnutornych riadiacich aktov generalneho tajomnika sluzobného tradu,

2. plnenie Gloh vyplyvajlcich z uzneseni vlady, planu hlavnych Gloh ministerstva a zo zaverov expertnych poradnych
organov patriacich do pésobnosti generalneho tajomnika sluzobného Uradu,

3. plnenie prijatych opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov z kontrol vykonanych na ministerstve a za uplat-
nenie pravnej zodpovednosti voci zodpovednym zamestnancom ministerstva,

4. plnenie prijatych opatreni na napravu zistenych nedostatkov v stlade s odpori¢aniami vnitorného auditu a kon-
trolu ich realizacie v rozsahu svojej pdsobnosti,

5. plnenie tloh spojenych s organizacnym a technickym zabezpecenim ¢innosti ministerstva,

p) parafuje

1. zmluvy aich dodatky uzavreté medzi ministerstvom a inymi pravnickymi osobami tykajuce sa prijmov a vydavkov
kapitoly ministerstva,

2. zmluvy vratane dodatkov a rozhodnutia v rdmci nakladania s majetkom Statu v sprave ministerstva podla zakona
0 sprave majetku Statu, ako zmluvy o prevode vlastnictva majetku Statu v sprave ministerstva, kipne zmluvy, daro-
vacie zmluvy, zmluvy o vypozicke, zmluvy o najme, zmluvy o zriadeni vecného bremena, rozhodnutia o prebytoc-
nosti majetku S$tatu vsprave ministerstva, rozhodnutia o docasnej prebytoCnosti majetku Statu v sprave
ministerstva, rozhodnutia o neupotrebitelnosti majetku Statu v sprave ministerstva a likvidacii tohto majetku a iné
zmluvy a rozhodnutia v ramci spravy majetku $tatu,

3. zmluvy vratane dodatkov, ktoré su vysledkom procesu verejného obstaravania, vratane ich dodatkov v plnom rozsahu
a poziadavky na verejné obstaravanie tovarov, prac a sluZieb a dokumentaciu sdvisiacu s verejnym obstaravanim,

4. zmluvy a dodatky, prostrednictvom ktorych nedochadza k finanénému plneniu Ziadnej zo zmluvnych stran (tzv. bez-
odplatné zmluvy a dodatky),

5. usmernenia zasadného ekonomického charakteru uréené organizaciam v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

q) plnidalSie dlohy podla rozhodnutia a pokynov ministra.

(5) Vcase nepritomnosti generalneho tajomnika sluZzobného Uradu ho zastupuje veduci Statny zamestnanec v rozsahu uréenom
v povereni.
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Clanok 8
Generalny riaditel sekcie, riaditel samostatného odboru, vediici samostatného oddelenia
Generalny riaditel sekcie, riaditel samostatného odboru, vedici samostatného oddelenia (dalej len ,riadiaci zamestnanec®)
priamo riadi vedUcich zamestnancov ainych zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti a zodpoveda za ¢innost
sekcie, odboru, oddelenia; ma pravo kontrolovat a ukladat ulohy vSetkym zamestnancom sekcie, odboru, oddelenia.
Pri vykone Statnej sluzby je generadlnemu riaditelovi vedicim zamestnancom generalny tajomnik sluzobného tradu.

Riadiaci zamestnanec zodpoveda za vypracovanie opisov Statnozamestnaneckych miest ako i opisov ¢innosti zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme, ktorych ma vo svojej priamej riadiacej pésobnosti. Sicasne urcuje zamestnancov,
ktori budud vykonavat zakladnd finan¢énu kontrolu, a ktori tuto ¢innost budi mat uvedent v opise ¢innosti Statnozamestnanec-
kého miesta a v opise Cinnosti zamestnanca vykonavajlceho prace vo verejnom zaujme. Riadiaci zamestnanec zodpoveda
za Cerpanie a napliianie rozpoctu v rdmci svojho Gtvaru a v ramci limitov schvalenych na prislusny kalendarny rok. Blizsie
vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly upravuje osobitna smernica ministerstva.

Riadiaci zamestnanec najma
a) zodpovedaza

1. vcasné a kvalitné plnenie spolo¢nych loh organizaénych Gtvarov v jeho riadiacej pdsobnosti a plnenie Gloh sekcie,
odboru, oddelenia vymedzenych v tomto poriadku,

2. vcasné a kvalitné plnenie dalSich uloh sekcie, odboru, oddelenia vyplyvajlcich zo zdkonov, ostatnych vieobecne
zévaznych pravnych predpisov a medzindrodnych zmliv a dohéd, uzneseni vlady, planu prace vlady, planu legis-
lativnych uloh vlady, sluZzobnych predpisov, internych riadiacich aktov, zo zaverov porady vedenia, porady prislus-
ného Statneho tajomnika alebo generalneho tajomnika sluzobného tradu a zaverov poradnych organov vlady alebo
expertnych poradnych organov ministra,

3. obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov sekcie, odboru, oddelenia,

4. navrhy strategickej, analytickej, legislativnej a koncepénej ¢innosti sekcie, odboru, oddelenia,

5. poskytnutie siéinnosti pri vybavovani Ziadosti o spristupnenie informécii podanych podla zékona &. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm aozmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacir)
v zneni neskorsich predpisov (dalej len,,zakon o slobode informacii“), ktoré sa tykaju problematiky patriacej
do pdsobnosti nim riadeného Gtvaru,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pésobnosti

1. plnenie dloh spojenych s &lenstvom Slovenskej republiky v EU a medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajicej
sa problematiky patriacej do pésobnosti nim riadeného Gtvaru,

2. hospodarne, efektivne, G¢inné a Gcelné poutZitie rozpoctovych prostriedkov,

3. plnenie Gloh v oblasti krizového manaZmentu a bezpecnosti, ochrany utajovanych skutocnosti a ochrany osobnych
tdajov,

4. plnenie Uloh v oblasti poziarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a uloh tykajlcich sa pracovnej
zdravotnej sluzby,

5. vypracovanie navrhov materialov uréenych na rokovanie vlady a jej poradnych organov, ako aj pre narodnd radu
a pripravu stanovisk a pripomienok k materidlom inych organov vo veciach, ktoré patria do pdsobnosti nim
riadeného Utvaru,

6. spolupracu nim riadeného Utvaru s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva, s inymi Gstrednymi organmi
Statnej spravy, s organmi Statnej spravy a s pravnickymi osobami v pdsobnosti ministerstva v ramci pdsobnosti
sekcie, odboru, oddelenia,

7. vypracovanie podkladov k priprave navrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti patriacej do pésob-
nosti sekcie, odboru, oddelenia ako aj vnatornych riadiacich aktov vratane ich novelizicie a zabezpecuje spoluges-
torstvo pri priprave a predkladani navrhov medzinarodnych zmliv v oblasti patriacej do pdsobnosti sekcie, odboru,
oddelenia,

8. monitorovanie a hodnotenie rozpoctu kapitoly podla programov,

9. plnenie tloh v oblasti vybavovania podani patriacich do vecnej pésobnosti sekcie, odboru, oddelenia,

10. spolupracu s odborom kontroly pri preSetrovani a vybavovani staznosti a peticii tykajlcich sa vecnej pdsobnosti
riadenej sekcie, odboru, oddelenia,
c) rozhoduju o odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pésobnosti sekcie, odboru, oddelenia okrem tych, o ktorych
si rozhodovanie vyhradil minister alebo prislusny Statny tajomnik, alebo ktoré boli tymto poriadkom zverené inému
vedlicemu zamestnancovi,
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d) predklada
1. Ucelné, efektivne a hospodarne poZiadavky sekcie, odboru a oddelenia na pouZitie prostriedkov rozpoctovej kapi-
toly ministerstva,
2. odpocet plnenia tloh vyplyvajuicich z uzneseni vlady,
3. navrh opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti sekcie, odboru a oddelenia vyplyvajucich z vykonanych kon-
trol alebo odporuéani vnitorného auditu a vlddneho auditu,
4. navrh na zmenu organizaéného Clenenia sekcie, odboru, oddelenia a zmeny v ich pdsobnosti,
5. navrhinternych riadiacich aktov v posobnosti prislusnej sekcie, odboru, oddelenia,
e) vyzaduje stanoviskd Ustrednych organov Statnej spravy a zdruZeni zastupujicich obce, zdruZeni zastupujlcich vyssie
tzemné celky, alebo inych organov a organizacii k ndvrhom vseobecne zavéaznych pravnych predpisov vypracivanych
v posobnosti sekcie, odboru, oddelenia,

f)  predklada ndvrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvaijtcich z kontrol Uradu vlady Slovenskej repub-
liky, Najvyssieho kontrolného Uradu Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného Uradu Slovenskej republiky
a Ministerstva financii Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo financii“), Uradu vlddneho auditu, odboru kontroly,
odboru vnutorného auditu, predklada navrh na vyvodenie zodpovednosti vodi prislusnym zamestnancom a zabezpecuje
plnenie opatreni na odstranenie nedostatkov vyplyvajtcich z kontrol a auditov.

Riadiaceho zamestnanca v ¢ase jeho nepritomnosti nepresahujucej dva tyZdne zastupuje riadiacim zamestnancom pisomne
povereny zamestnanec tej istej sekcie, odboru, oddelenia a to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsa-
hovat sthlas povereného zamestnanca. Pisomné poverenie o zastupovani sa predklada generalnemu tajomnikovi sluzobného
Uradu. Riadiaci zamestnanec pisomne navrhne generdlnemu tajomnikovi sluzobného dradu meno, priezvisko a funkciu
zamestnanca v pésobnosti prislusného organizacného Utvaru, ktory ho bude zastupovat pocas nepritomnosti presahujlicej
dva tyZdne.

Clanok 9
Riaditel utvaru zacleneného do sekcie, vediici oddelenia zacleneného do iného utvaru

Riaditel Utvaru zacleneného do sekcie (dalej len ,riaditel zacleneného Utvaru®) riadi a zodpoveda za ¢innost Gtvaru organi-
zacne zacleneného do sekcie. Riaditel zacleneného Utvaru priamo riadi vedicich oddeleni, pokial si zaclenené do nim
riadeného odboru, a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pdsobnosti. Riaditel zacleneného Utvaru organizuje, riadi, kontro-
luje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a Gloh veddcich oddeleni v nim riadenom odbore a priamo riadenych zamestnancov.
Ak Gtvar zacleneny do sekcie nema zaclenené oddelenie alebo iny podobny organizacny Gtvar, riaditel zacleneného Gtvaru
priamo riadi zamestnancov svojho Utvaru.

Vedci oddelenia zacleneného do iného Gtvaru (dalej len ,,vedUci oddelenia“) riadi a zodpoveda za Cinnost oddelenia zadlene-
ného do iného Gtvaru. Veddci oddelenia sa zodpoveda riaditelovi Gtvaru, do ktorého je oddelenie zaclenené. Vedici oddelenia
organizuje, riadi, kontroluje a hodnoti vykonavanie ¢innosti a tloh svojich zamestnancov.

Riaditel za¢leneného Utvaru a veduci oddelenia zodpoveda za vypracovanie opisov statnozamestnaneckych miest ako i opisov
¢innosti zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme, ktorych ma vo svojej priamej riadiacej pésobnosti. Sicasne
ur€uje zamestnancov, ktori budu vykonavat zakladnu finanénd kontrolu, a ktori tito ¢innost budi mat uveden( v opise ¢in-
nosti Statnozamestnaneckého miesta a v opise ¢innosti zamestnanca vykonavajliceho prace vo verejnom zaujme. Riaditel
zacleneného Utvaru a ved(ici oddelenia zodpovedaju za ¢erpanie a napliianie rozpoctu v ramci svojho Gtvaru a v ramci limitov
schvalenych na prislusny kalendarny rok. BlizSie vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly upravuje osobitna smernica minis-
terstva.

Riaditel zacleneného Utvaru avedici oddelenia zastupuju ministerstvo v rozsahu vecnej pdsobnosti Utvaru, vymedzenej
v tomto poriadku alebo na zaklade poverenia ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2, generalneho tajomnika
sluZobného Uradu alebo generalneho riaditela sekcie.

Riaditel za¢leneného Utvaru a vedci oddelenia najma

a) rozhodujeo
1. spdsobe zabezpecenia Uloh a ich kontrole,
2. odbornych otazkach a opatreniach v rozsahu pdsobnosti zacleneného Utvaru okrem tych, o ktorych si rozhodovanie
vyhradil minister alebo ktoré boli tymto poriadkom zverené inému vedicemu zamestnancovi,
3. dalSich veciach, ak bol na to povereny nadriadenym vedlcim zamestnancom,

b) zabezpecuje v rozsahu svojej pésobnosti
1. rieSenie a realizaciu Gloh ministerstva patriacich do pésobnosti Gtvaru,
2. plnenie dloh spojenych s Elenstvom Slovenskej republiky v EU a medzinarodnych organizaciach v oblasti tykajticej
sa problematiky patriacej do pésobnosti nim riadeného Gtvaru,
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3. spolupracu na monitorovani a hodnoteni rozpoctu kapitoly podla programov,
4. spolupracu s odborom kontroly pri presetrovani a vybavovani staZnosti a peticii tykajucich sa vecnej pésobnosti
nim riadeného Gtvaru,

c) zodpovedaza

1. vypracovanie navrhov materidlov urcenych na rokovanie vlady a jej poradné organy a pripravu navrhov stanovisk
a pripomienok k materialom inych organov,

2. zabezpeluje plnenie Uloh spojenych s poskytovanim stcinnosti pri vybavovani Ziadosti o spristupnenie informacii
podanych podla zékona o slobode informécii tykajlcich sa problematiky patriacej do pésobnosti nim riadeného Gtvaru,

3. spolupracu nim riadeného Gtvaru s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva, s inymi §tatnymi organmi, prav-
nickymi osobami v zriadovatelskej pGsobnosti ministerstva a s inymi subjektmi v ramci vykondavania p6sobnosti
ministerstva a nim riadeného Utvaru,

4. vypracovanie podkladov ndvrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti patriacej do pdsobnosti nim
riadeného Gtvaru a spolupraca pri vypracovani navrhov medzinarodnych zmldv v oblasti patriacej do pésobnosti
nim riadeného Utvaru,

5. plnenie dalSich Gloh vyplyvajlcich zo zdkonov, ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych
zmldv a dohdd, uzneseni vlady, planu prace vlady, planu legislativnych Gloh vlady, sluzobnych predpisov, internych
riadiacich aktov, zo zaverov porady vedenia ministerstva, zo zaverov porady prislusného Statneho tajomnika alebo
generalneho tajomnika sluzobného Uradu a zaverov poradnych organov vlady alebo expertnych poradnych organov
ministra,

6. UCelné, efektivne a hospodarne poZiadavky nim riadeného Utvaru na poufZitie prostriedkov rozpoctovej kapitoly
ministerstva,

7. obsah, komplexnost a formalnu stranku vystupov nim riadeného Utvaru,

8. vypracovanie navrhu opatreni na odstranenie nedostatkov v ¢innosti nim riadeného Gtvaru, zistenych vykonanymi
kontrolami a auditmi a ich plnenie,

d) navrhuje
1. koncepciu ¢innosti ministerstva v oblasti pésobnosti nim riadeného UGtvaru a predkladajd ich naschvalenie
nadriadenému vedlcemu zamestnancovi,
2. meratelné ukazovatele na sledovanie plnenia programovej struktdry rozpoctu kapitoly,
3. spdsob vybavenia navrhov a podnetov tykajlcich sa problematiky patriacej do pdsobnosti nim riadeného Gtvaru,

e) predklada

1. navrhy zmllv a dohdd patriacich do pésobnosti nim riadeného Utvaru vratane navrhov na uzatvorenie dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

2. ndvrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov, vyplyvajicich z kontrol Uradu vlady Slovenskej republiky,
Najvyssieho kontrolného Uradu Slovenskej republiky, Narodného bezpecnostného (radu Slovenskej repub-
liky, ministerstva financii, Uradu vlddneho auditu, odboru kontroly, odboru vnitorného auditu, predkladaji névrh
na vyvodenie zodpovednosti voci prisluSnym zamestnancom a zabezpecuje plnenie opatreni na odstranenie nedos-
tatkov vyplyvajlcich z kontrol a auditov,

3. plni dlohy v oblasti poziarnej ochrany, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, krizového manazmentu a bezpec-
nosti, ochrany utajovanych skuto¢nosti a ochrany osobnych tdajov.

Riaditela zaCleneného Utvaru a vediceho oddelenia v Case ich nepritomnosti nepresahujlcej dva tyZdne zastupuje nim pisomne
povereny zamestnanec v pdsobnosti nim riadeného Utvaru, a to v rozsahu uvedenom v povereni. Pisomné poverenie musi obsa-
hovat suhlas povereného zamestnanca. Riaditel zacleneného Gtvaru a veduci oddelenia pisomne navrhne generalnemu tajomni-
kovi sluZobného tradu meno, priezvisko a funkciu zamestnanca v pdsobnosti prislusného organizacného Utvaru, ktory ho bude
zastupovat pocas nepritomnosti presahujucej dva tyzdne po predchadzajiicom sthlase generalneho riaditela.

€lanok 10
Delegovanie kompetencii

Minister, Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 a generalny tajomnik sluZzobného Gradu ministerstva méze internym riadiacim
aktom alebo pisomnym poverenim Cast svojich kompetencii delegovat.
Minister ako Statutarny organ ministerstva méze delegovat svoje podpisové opravnenie alebo dispozi¢né opravnenie vyme-

dzené tymto poriadkom a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi na veducich zamestnancov ministerstva na zaklade
pisomného poverenia.
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Clanok 11
Zastupovanie

VedUci zamestnanec ministerstva je povinny pisomnou formou poverit svojho zastupcu zo zamestnancov nim riadeného orga-
niza¢ného Utvaru a urcit rozsah jeho pravomoci v ¢ase svojho zastupovania nepresahujiicom dva tyzdne (z dévodu docasnej
pracovnej neschopnosti, sluZzobnej cesty, pracovnej cesty, dovolenky na zotavenie, pracovného volna a pod.). Poverenie
na zastupovanie sa odovzdava v listinnej podobe vlastnoruéne podpisané vedlicim zamestnancom a poverenym zastupcom
organiza¢ne nadriadenému zamestnancovi, osobnému Uradu, kancelarii ministra a kancelarii generalneho tajomnika sluzob-
ného dradu.

Zastupovany i zastupca su povinni vzajomne sa informovat o stave plnenia uloh, najma upozornit na ddlezité okolnosti,
zavazné povinnosti a stav zabezpecenia Gloh.

Zastupca nemdze delegovat svoje pisomné poverenie zastupovat zastupovaného na zastupcu v druhom rade. Ak zastupca
nemdZe dalej zastupovat zastupovaného z dévodu nepritomnosti alebo z inych dévodov, zastupovany musi poverit svojim
zastupovanim nového zastupcu podla odseku 1. Ak mu to okolnosti zastupovaného nedovolujd, zastupcu poveri vedici
zamestnanec organizacne nadriadeny zastupovanému zamestnancovi. Poverenie zo strany poverenej osoby je neprenosné
na tretiu osobu.

Clanok 12
Odovzdavanie a preberanie funkcii

Pri odovzdavani a preberani funkcie vedliceho zamestnanca a ostatnych zamestnancov sa vyhotovuje pisomny protokol
o stave plnenia Uloh, koreSpondencie a o rozpracovanosti Uloh. VedUci zamestnanec pri odovzdani funkcie je povinny odo-
vzdat pisomnosti preberajlicemu vedicemu zamestnancovi. Ak preberajuci vedici zamestnanec nie je urceny, preberajicim
zamestnancom je jeho najblizsi priamy nadriadeny veduci zamestnanec. Ostatni zamestnanci odovzdavajd pisomnosti svojmu
najblizSiemu vedlcemu zamestnancovi.

Pri odovzdavani a preberani funkcie zamestnancov zodpovednych za hospodarske prostriedky sa vykona mimoriadna inven-
tdra tychto prostriedkov podla osobitnych predpisov.

Postup pri odovzdavani a preberani funkcii, dokumentov a pisomnosti sa primerane pouZije aj pri odovzdavani agendy
z jedného organiza¢ného Gtvaru do druhého organizacného Gtvaru, ak doslo k presunu ich dloh v rdmci organiza¢nych zmien.

Clanok 13
Riadenie rizik na ministerstve

Riadenie rizik vyplyva z § 5 zakona o financnej kontrole a audite, podla ktorého ktorého Statutarny organ organu verejnej
spravy v ramci vytvorenia, zachovavania a rozvijania financného riadenia zodpoveda okrem iného aj za zabezpecenie riadenia
rizik tak, aby sa pri plneni zdmerov a cielov organu verejnej spravy predchadzalo poruSovaniu vieobecne zavaznych pravnych
predpisov, osobitnych predpisov alebo medzinarodnych zmldv, ktorymi je Slovenska republika viazana a na zaklade ktorych
sa Slovenskej republike poskytuju prostriedky zo zahranicia.

Riadenim rizik sa rozumie opakujuci sa proces navzajom previazanych ¢innosti, ktorych cielom je riadit potencionalny vznik
rizika, teda obmedzit pravdepodobnost vyskytu rizika alebo zniZit jeho vplyv s cielom predchadzat nepriaznivym vysledkom
¢i negativnym javom v ¢innosti organu verejnej spravy a zamedzit vzniku nezrovnalosti a podvodom.

Cielom riadenia rizik je eliminovat alebo redukovat mozné rizika na prijateln( troven, zarudit efektivne systémy na sledovanie
a opisovanie existujlcich a vznikajdcich rizik.

Ministerstvo vedie zoznam rizik, z ktorého vypracovava kataldg rizik ministerstva a mapu rizik ministerstva pomocou rozpocto-
vého informacéného systému, v module Riadenie rizik Rozpoctového informacného systému (RIS RR).

Vztahy a zodpovednost jednotlivych zloZiek vnitorného kontrolného systému pri riadeni rizik na ministerstve

a) minister zodpoveda za
1. zabezpecenie riadenia rizik tak, aby sa pri plneni zamerov a cielov ministerstva predchadzalo poruSovaniu osobit-
nych predpisov alebo medzinarodnych zmluv,
2. zabezpecenie prijatia najlepsich moznych postupov na identifikaciu, hodnotenie a efektivnu kontrolu rizik s cielom
zaruCit eliminaciu alebo redukciu rizik na akceptovatelnu droven,
3. zarucenie systémov na sledovanie a opisovanie existujucich a vznikajlcich rizik, ktoré by mohli poskodit ministerstvo,

b) vedlci zamestnanci ministerstva
1. navrhujd, zavadzaju, podporujd, monitorujd systém riadenia rizik,
2. su ucastnikmi analyzy rizik,
3. vykonavaju riadenie rizik ako sucast plnenia schvalenych zamerov a cielov ministerstva,
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4. identifikuji, meraji, monitoruju, podavajd spravy o rizikach,

5. predkladaji zoznam rizik a jeho aktualizaciu koordinatorovi rizik,
¢) odborvnitorného auditu

1. poskytuje ministrovi ubezpecenie o rozsahu a integrite systému riadenia rizik na ministerstve,

2. je Ucastnikom analyzy rizik,

3. prinasa systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti riadenia rizik vyplyvajlcich z ¢innosti ministerstva.
Institat kultdrnej politiky je vecne prislusny a zodpovedny organizacny Utvar ministerstva za riadenie rizik na ministerstve;
na zaklade poverenia ministra jeden zo zamestnancov InstitGtu kultdrnej politiky plni Glohu koordinatora rizik, ktory vypra-
cuva, vedie a pravidelne aktualizuje kataldg rizik ministerstva v spolupraci s veducimi zamestnancami ministerstva, a to
pomocou rozpoctového informacného systému, v module Riadenie rizik Rozpoctového informacného systému (RIS RR).

Clanok 14
Zasady riadenia a organizacna ¢innost ministerstva

Organiza¢né Gtvary ministerstva su povinné

a) spolupracovat a poskytovat informacie z okruhu svojej pdsobnosti a prerokivat navrhované opatrenia so sekciami,
odbormi, oddeleniami, samostatnymi organiza¢nymi Gtvarmi ministerstva a referatmi, ktorych sa tieto opatrenia tykaju;
su pritom povinné dodrziavat vzajomne dohodnuté primerané lehoty, ak nie st v rozpore so vSeobecne zavaznymi prav-
nymi predpismi a vnatornymi riadiacimi aktmi ministerstva,

b) spolupracovat a poskytovat st¢innost pri hladani novych, progresivnych rieSeni Gloh ministerstva,

c) spolupracovat s organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva pri tvorbe jednotlivych politik, pri navrhoch
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, pri spracovavani analyz a rieseni koncepcnych Gloh rezortu, pri vypracovavani
navrhov medzinarodnych zmldv,

d) spolupracovat s odborom kontroly a inymi organmi kontroly pri preSetrovani staznosti a peticii tykajlcich sa ich vecnej
posobnosti, o ¢om vopred informuju ministra.

Informécie a stanoviskd ministerstva a navrhy rieSenia uloh k otazkam, ktoré patria do pésobnosti ministra alebo ktoré si
minister vyhradil, alebo ktoré patria do pésobnosti Statneho tajomnika 1 alebo $tatneho tajomnika 2, alebo ktoré si prislusny
Statny tajomnik vyhradil, predkladaji ministrovi, Statnemu tajomnikovi 1 alebo $tatnemu tajomnikovi 2 generdlni riaditelia
sekcii alebo riaditelia samostatnych Gtvarov, pokial si ich predloZenie minister, Statny tajomnik 1 alebo Statny tajomnik 2
nevyziadal od iného zamestnanca ministerstva.

Ak sa vybavenie urcitej veci tyka pésobnosti viacerych organizanych Gtvarov ministerstva, zabezpecuje jej vybavenie ten
organizacny Utvar - gestor, ktory bol povereny plnenim tejto Glohy ministrom, statnym tajomnikom 1, Statnym tajomnikom 2,
generalnym tajomnikom sluZzobného Gradu, generalnym riaditelom alebo riaditelom samostatného Gtvaru. Gestorom plnenia
Uloh na uréitom Useku méze byt len jeden organiza¢ny Gtvar ministerstva. Ak vedUci organizacného Gtvaru zisti, Ze gestorstvo
k Ulohe, na ktorej vybavenie bol uréeny ako gestor, patri inému organizacnému Utvaru, postlpi bez zbytocného odkladu spis
prislusnému organizaénému Gtvaru, ktorému podla zistenia prislicha gestorstvo a informuje o tejto skuto¢nosti toho vedu-
ceho zamestnanca, ktory ho gestorstvom poveril.

Kompetencné spory riesia vedUci zamestnanci prislusnych organizacnych Gtvarov dohodou; ak neddjde k dohode, rozhodne
o kompeten¢nom spore spolo¢ny najblizSie nadriadeny vedici zamestnanec.

Materidly zasadného, koncepcéného, odborného a organizaéného charakteru st predmetom vnutorného pripomienkového
konania, ktorého sa zlcastriuji vsetky organizacné Gtvary ministerstva. K materialom predloZzenym do vnitorného pripo-
mienkového konania organizacné Gtvary uplatfiuji svoje pripomienky a stanoviska. Zasady a postupy vnatorného pripomien-
kového konania upravuje osobitny vnatorny riadiaci akt.

Materialy predkladané na rokovanie vlady a jej poradnych organov st predkladané vecne prislusnou sekciou alebo samos-
tatnym Gtvarom na medzirezortné pripomienkové konanie.

Na rieSenie a jednotné zabezpefovanie zasadnych a odbornych pracovnych dloh zvolava minister, Statny tajomnik 1, Statny
tajomnik 2, generalny tajomnik sluzobného Uradu, generalny riaditel, riaditel samostatného Utvaru a dalsi veddici zamest-
nanec spravidla podla potreby pracovné porady, z ktorych vyhotovuje zaznamy.

Pri nakladani s pisomnostami sa postupuje podla Registratirneho poriadku a registratirneho planu ministerstva. Nakladanie
s pisomnostami a skuto¢nostami, ktoré tvoria predmet utajovanych skuto¢nosti, upravuji osobitné predpisy.

Postup a povinnosti zamestnancov na zabezpecenie ochrany majetku a bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
PoZiarny Stat(t ministerstva a pravidla bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci ministerstva a dalsie vnitorné riadiace akty
ministerstva, ktoré vydava minister alebo generalny tajomnik sluzobného tradu.
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Désledne dodrziavat principy efektivneho a hospodéarneho nakladania s finanénymi prostriedkami v sulade s rozpoctovymi
pravidlami a striktne dodrziavat financ¢né limity rozpoctov uréenych jednotlivym organizacnym Utvarom na prislusny kalen-
darny rok. Dosledne vykonavat zakladnu finanénu kontrolu v stlade so zakonom o finan¢nej kontrole a audite a internych
riadiacich aktov.

Ministerstvo vykonava kompetencie ustanovené kompetencnym zakonom a zakonom ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravid-
lach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o rozpoctovych
pravidlach) a dalsimi osobitnymi pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na organizacie v jeho zriadovatelskej pésobnosti pro-
strednictvom prislusnych organiza¢nych Utvarov ministerstva podla ich vecnej pésobnosti, ak nie st zakonom alebo inym sp6-
sobom urcené vyluc¢ne do pésobnosti ministra.

Clanok 15
Zasady vonkajSich vztahov ministerstva

Styk s Ustrednymi organmi Statnej spravy a s inymi Statnymi organmi a verejnopravnymi organizaciami zabezpecuje minister,
statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2, generalny tajomnik sluZobného Uradu, generalny riaditel, riaditel samostatného Gtvaru,
riaditel zac¢leneného Utvaru, vedlci oddelenia podla stupfia riadenia na rovnakom stupni riadenia avecnej pésobnosti
a na zaklade ich poverenia aj dal$i zamestnanci ministerstva.

Bezprostredny styk so zastupitelskymi Gradmi zabezpecuje minister, Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2, generalny tajomnik
sluZzobného Uradu a na zaklade poverenia ministra generalny riaditel alebo riaditel samostatného Utvaru.

Styk s miestnymi orgdnmi Statnej spravy a organmi izemnej samospravy zabezpecuje vedlici zamestnanec ministerstva podla
stupfia riadenia a vecnej posobnosti a na zaklade ich poverenia aj dalsi zamestnanci ministerstva.

Predkladanie materialov Narodnej rade Slovenskej republiky a jej vyborom, vlade a jej poradnym organom zabezpecuje kan-
celaria ministra.

Styk vedtcich zamestnancov ministerstva so zastupcami prostriedkov masovej komunikacie organizuje a zabezpecuje kance-
laria ministra a zaroveri sprostredkiva aj ich verejné vystipenia v tychto prostriedkoch masovej komunikacie.

Komunikaciu a pisomny styk s verejnostou podla zakona o slobode informacii zabezpecuije referat pristupu k informaciam.

Styk s pravnickymi osobami v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva alebo zakladatelskej pdsobnosti ministerstva zabezpe-
¢uju vedUci zamestnanci ministerstva podla stupria riadenia a vecnej prislusnosti a na zaklade ich poverenia aj dalsi zamest-
nanci ministerstva.

Konanie na sude, v ktorom je Gcastnikom konania ministerstvo alebo ministerstvo vystupuje ako Ustredny organ Statnej spravy
konajuci v mene Slovenskej republiky, zabezpecuje odbor prava v stcinnosti s vecne prislusnym organizaénym Gtvarom.

Strategicka komunikacia, ako jeden z hlavnych nastrojov Statu boja proti dezinformaciam, stoji na profesionalnej, transparentnej
a zrozumitelnej komunikacii rezortnych, nadrezortnych a vladnych politik a zarover pdsobi ako obrana pred informacnymi ope-
raciami. Je klicovym predpokladom pre budovanie odolnosti obyvatelstva, spoloenskej sudrznosti a rekonstrukcie dévery
v intiticie." Strategicki komunikaciu ministerstva zabezpecuje kancelaria ministra.

Clanok 16
Vniitorné riadiace akty ministerstva

Vnutorné riadiace akty ministerstva st vydavané na zaklade zédkonom ustanovenej pdsobnosti ministerstva. BliZSie upravuju
proces riadenia na ministerstve v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sposob tvorby, schvalovania a vydavania vnitornych riadiacich aktov upravuje osobitny vnitorny riadiaci akt.

Vnutorny riadiaci akt ministerstva je

a) poriadok,

b) sluZobny predpis,

¢) smernica,

d) rozhodnutie ministra,

e) rozhodnutie generalneho tajomnika sluZzobného uradu,
f)  rozhodnutie Statneho tajomnika o zriadeni jeho poradného organu,
g) prikaz ministra,

h) prikaz generalneho tajomnika sluZzobného Uradu,

i)  metodické usmernenie,

j)  Statdt.

1

AKCNY PLAN KOORDINACIE BOJA PROTI HYBRIDNYM HROZBAM https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/2022/08/AKCNY-PLAN-

KOORDINACIE-BOJA-PROTI-HYBRIDNYM-HROZBAM.pdf
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Clanok 17
Poradné organy

Minister v zaujme kvalitnejSieho plnenia uloh a na postdenie odbornych otdzok v oblasti pdsobnosti ministerstva moze
vytvarat doasné poradné organy a stale poradné organy.

Poradné organy ministra st

a) poradavedenia ministerstva,

b) rozkladova komisia,

c) prierezové pracovné zoskupenia.

Porada vedenia ministerstva je staly poradny organ ministra. Poradu vedenia ministerstva tvoria vedici zamestnanci minister-
stva menovani ministrom.

Rozkladova komisia je osobitnou komisiou, ktora je stalym odbornym poradnym organom ministra na pripravu navrhov roz-
hodnuti ministra o rozkladoch podanych v spravnom konani vo veciach, o ktorych rozhodlo ministerstvo ako prvostupriovy
spravny organ.

Prierezové pracovné zoskupenia su pracovné zoskupenia, ktoré minister zriaduje na spracovanie navrhov strategickych, kon-
cepCnych, legislativnych a inych materidlov a Gloh zédsadného charakteru, posudenie a rieSenie zavaznych otazok zo SirSich
hladisk (osobitne, ak sa vyZaduje uplatnenie réznych odbornych stanovisk viacerych sekcii, alebo organizacnych Gtvarov
ministerstva alebo aj inych organov a organizacii) na rieSenie prierezovych Uloh ministerstva alebo na rieSenie Ciastkovych
odbornych tloh ministerstva. Clenmi prierezovych pracovnych zoskupeni modZu byt aj externi zamestnanci inych Gstrednych
organov Statnej spravy, vyskumnych avedeckych ustavov, $kdl aini verejne uznavani odbornici z prislusnej oblasti, ako
aj zastupcovia kultirnej obce i obcianskej spolocnosti. Prierezové pracovné zoskupenia st neformalne zoskupenia, ktoré
nemaju charakter organizacnych Utvarov ministerstva.

Prierezové pracovné zoskupenia st najma

a) expertné poradné organy ministra,

b) koordinac¢né skupiny,

c) vybory a riadiace vybory,

d) rady,

e) komisie,

f)  platformy, predovsetkym Platforma pre kreativny priemysel,
g) konzultaéné skupiny,

h)  pracovné skupiny.

Postavenie, Ulohy, zloZenie a spdsob rokovania poradnych organov upravuju ich Statdty alebo rokovacie poriadky.
Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 alebo generélny tajomnik sluZobného Gradu méZe zriadovat prierezové pracovné
zoskupenia podla ods. 6 pism. b) aZ e), g) a h). Postavenie, ulohy, zloZenie a spdsob rokovania upravuju ich Stataty alebo
rokovacie poriadky, ktoré vydava Statny tajomnik 1, Statny tajomnik 2 alebo generalny tajomnik sluZzobného Gradu.

Zavery poradnych organov st odporucaniami pre ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2 alebo generdlneho
tajomnika sluzobného Gradu.

Clanok 18
Pravnické osoby v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva alebo
v zakladatelskej posobnosti ministerstva

Schéma organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva alebo v zakladatelskej pésobnosti ministerstva vratane ich skratiek
s prislusnostou k organiza¢nému Gtvaru ministerstva tvori Prilohu €. 2 tohto poriadku.
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DRUHA CAST
HLAVNE CINNOSTI JEDNOTLIVYCH ORGANIZACNYCH UTVAROV MINISTERSTVA

Clanok 19
Kanceldria ministra

(1) Kancelaria ministra sa ¢leni na

a)
b)
<)
d)
e)

sekretariat ministra,

odbor medzinarodnej spoluprace,
referat vladnej a parlamentnej agendy,
odbor komunikécie,

referat protokolu.

(2) Kancelaria ministra najma

a)
b)
<)
d)
e)

f)
g
h)
i)

)
k)

)

m)

n)

o)

p)

zabezpecCuje komplexne agendu ministra, stvisiacu s plnenim jeho Ustavnych funkcii, s vdzbou na $tatneho tajomnika 1
a Statneho tajomnika 2,
vykonava kontrolu formalnych naleZitosti a véasnosti predkladanych materialov a pisomnosti predkladanych na podpis
alebo rozhodnutie ministra,
plni dlohy vyplyvajice zpokynov ministra a koordinuje jeho pracovny styk s Ustrednymi organmi Statnej spravy
a verejnej spravy, zahranicim a verejnostou,
koordinuje medialne aktivity ministra a predstavitelov rezortu, podiela sa na priamej komunikacii s médiami, verej-
nostou a zahrani¢im,
vypracuiva navrhy vnatornych riadiacich aktov ministerstva vo svojej posobnosti,
schvaluje cestovné prikazy zamestnancov ministerstva a expertov na zahrani¢né pracovné cesty,
vybavuje dennt postu a rozhoduje o jej dalSom prideleni organizacnym Gtvarom ministerstva na vybavenie,
kontroluje formalnu a Ciasto¢ne aj obsahovu spravnost pisomnych dokumentov predkladanych ministrovi,
podiela sa na koncepénej a koordinacnej Cinnosti pri spractvani zasadnych koncepénych a rozvojovych materialov
za jednotlivé oblasti kultdry,
schvaluje plan prijati ministra,
spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia so zahrani¢nou UGcastou v Slovenskej republike
organizovaného ministerstvom s ¢astou ministra,
plni dlohy stvisiace s vykonom protokolu v stlade s pravidlami diplomatického protokolu Slovenskej republiky,
ma povinnost oznamovat osobnému tradu zmeny verejnych funkcionarov vo formate poZadovanom Vyborom Narodnej
rady Slovenskej republiky pre nezlucitelnost funkcii,
zabezpecuje

1. pripravu a zostavovanie denného, tyZzdenného a dlhodobého programu ministra v spolupraci s dotknutymi organi-

za¢nymi Gtvarmi ministerstva,

2. sudinnost pri priprave oficialnych prijati alebo zahrani¢nych pracovnych alebo sluZobnych navstev na najvyssej
Grovni pri plneni dloh diplomatického protokolu,
sucinnost pri priprave a organizovani zahrani¢nych pracovnych ciest ministra,
vzajomn zastupitelnost Statutarov ministerstva na aktivitach, kde sa vyZaduje ich Gcast,
funkciu spravcu rozpoctovej kapitoly uréenej na reprezentacné Gcely ministra,
v spolupréci s vecne prislusnymi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva pripravu zahrani¢nych navstev ministra, stret-
nutia ministra s vedicimi zastupitelskych Uradov a koordinuje ich priebeh,
7. pripravu stanovisk pre ministra do vlady,

o uhw

vykonava
1. transformaciu vetkych aktov na podmienky ministerstva, v ktorych sa ministrovi ako ¢lenovi vlady ukladajd Glohy,
2. pripravu zahrani¢nych aktivit ministra,
3. predkladanie navrhov na zahrani¢né pracovné cesty ministra a Statnych tajomnikov na schvalenie vlade,

monitoruje priebeh zasadnuti narodnej rady a operativne informuje o ich zavaznych zaveroch vedenie ministerstva,
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(3)

(4)

(5)
(6)

q) kompletizuje podkladové materidly pre ministra uréené na prerokovanie vo vlade a jej poradnych organoch, narodnej
rade a v jej vyboroch a inych organoch podla pokynov ministra,
r)  zabezpeCuje zékladnu finanénl kontrolu a vypractva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva
v gescii kancelarie ministra.
Dalej najma
a) zabezpeluje
1. obeh spisov a manipulaciu s pisomnostami, ktoré s adresované ministrovi a predkladané ministrovi na podpis,
2. rokovania porady vedenia po organizanej stranke, vratane vyhotovovania zaznamov zrokovani, sledovania
a vyhodnocovania plnenia prijatych uzneseni z porad vedenia,
plnenie tloh ukladanych priamo ministrom,
plnenie Gloh ukladanych priamo veddcim zamestnancom kancelarie ministra,
archivovanie agendy ministra v stlade s registratirnym poriadkom ministerstva,
6. pripravu domaécich aktivit ministra,

v hw

b) usmerfiuje sekretariaty organizacnych Utvarov ministerstva v sGvislosti s dodrziavanim prijatych zasad pre obeh doku-
mentov a ich spractvanim podla registratiirneho poriadku ministerstva,

c) organizuje a protokolarne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statneho tajomnika 1, statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluZzobného Gradu a vediceho zamestnanca kanceldrie ministra,

d) komplexne organizuje a zabezpecuje spolupracu prijimania zahrani¢nych a oficialnych navstev ministra, Statneho tajom-
nika 1, Statneho tajomnika 2, generalneho tajomnika sluZobného (radu a riaditela kanceldrie ministra s dérazom
na dodrZiavanie pravidiel diplomatického protokolu Slovenskej republiky,

e) organizuje pracovné a spolocenské podujatia ministra vyplyvajuce z jeho funkcie ¢lena vlady,

f)  vedieagendu
1. Ziadosti o zastitu ministra a udelenych zastit,
2. navrhov na udelenie rezortného ocenenia a udelenych oceneni,
3. navrhov na §tatne vyznamenanie a nositelov Statnych vyznamenani v stlade so zdkonom o vyznamenaniach,

g) protokolarne a organiza¢ne zabezpecuje bilateralne a multilateralne akcie a prijatia zahrani¢nych hosti ministerstva.

Odbor medzinarodnej spoluprace plni akoordinuje Glohy vyplyvajlice z¢&lenstva Slovenskej republiky v EU avinych
vyznamnych medzinarodnych organizéciach, pripravuje strategické zamery v oblasti medzinarodnej kultirnej spoluprace
na bilateralnej i multilateralnej trovni a koordinuje vykon medzinarodnej kultdrnej politiky ministerstva; pri zabezpecovani
tychto Uloh spolupracuje s vecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva a ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej
spravy a organmi samospravy, organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva a profesijnymi organizaciami.

Do odboru medzinarodnej spoluprace je organizacne zacleneny referat EHMK.

Odbor medzinarodnej spoluprace najma
a) zabezpecuje

1. rozhodovaci a koordinacny proces Slovenskej republiky a EU v pdsobnosti rezortu kulttry v spolupréci s organizac-
nymi Gtvarmi ministerstva,

2. koordinéciu a pripravu podkladov na zasadnutia Rady EU v oblastiach EU vo vecnej pdsobnosti ministerstva
a na zasadnutiach pracovnych skupin a vyborov Eurépskej komisie a Rady EU v spolupraci s ostatnymi organizac-
nymi Gtvarmi ministerstva,

3. dinnost Rezortnej koordinacnej skupiny ako zakladného prvku rozhodovacieho a koordinaéného procesu Sloven-
skej republiky a EU,

4, predloZenie spracovaného riadneho predbezného stanoviska k navrhom legislativnych aktov EU s vysokou a strednou
mierou doleZitosti v urcenych lehotach Rezortnej koordinacnej skupiny ministerstva a do medzirezortného pripomien-
kového konania, ktoré vyhodnocuije a postupuje Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre eurépske zaleZitosti,

5. vspolupraci s prislusnymi organizalnymi Gtvarmi a v spolupraci s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky pripravu odpovede Slovenskej republiky za ministerstvo v konaniach o poruseni
Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie (tzv. infringement proceedings), ktoré boli otvorené Eurdpskou komisiou voci
Slovenskej republike,

Gradmi a partnerskymi ministerstvami v zahranici, planovanie, realizaciu a vyhodnocovanie zahrani¢nych pracov-
nych ciest, zahrani¢nych prijati a medzinarodnych podujati v silade s Glohami rezortu kultdry,

7. tvorbu koncep¢nych materialov spoluprace za rezort na Grovni vladnych institucii vo vztahu k Organizacii Spojenych
narodov pre vzdelavanie, vedu a kultdru (UNESCO), Rade EU a agende Europeana,

8. evidenciu medzinarodnych zmldv v oblasti bilaterdlnych a multilateralnych vztahov ministerstva,
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(7)

(8)

(9)

9. plnenie povinnosti a dloh vyplyvajlcich rezortu kultiry z medzinarodnych zmldv, medzivladnych a rezortnych
medzinarodnych dokumentov,

10. organiza¢ne a administrativne spolupracu s partnerskymi organizaciam v oblasti prezentacie kultlry vratane koor-
dinacie spoluprace s kultdrnymi institlciami a realizacie vykonu medzirezortnych dohdd o spolupraci,

11. vyslania zamestnancov ministerstva a expertov na zahrani¢né pracovné cesty vratane evidencie sprav zo zahranic-
nych pracovnych ciest,

12. vypracovanie stanovisk pre ministra na rokovanie vlady v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi Gtvarmi
ministerstva,

13. spolupracu asucinnost pri vykone zverenych Gloh so Stalym zastdpenim Slovenskej republiky pri EU v Bruseli,
Stilou misiou Slovenskej republiky pri OSN v Zeneve, Stalou delegéciou Slovenskej republiky pri UNESCO v PariZi,
Stalou misiou Slovenskej republiky pri OSN v New Yorku, Stalou misiou Slovenskej republiky pri medzinarodnych
organizaciach vo Viedni, Stalou misiou Slovenskej republiky pri OECD v ParizZi a Stalou delegaciou Slovenskej repub-
liky pri Rade Eurépy v Strasburgu,

14, gestorstvo pripravy a predkladania navrhov medzinarodnych zmliyv,

b) vedie agendu EU, ako aj ostatnych medzinarodnych organizécii a zoskupeni a pripravuje spravy o zavazkoch vyplyvaji-
cich z ¢lenstva Slovenskej republiky v medzindrodnych organizaciach v gescii ministerstva,

c) koordinuje
1. postupy ministerstva v oblasti eurépskych zaleZitosti,
2. vspolupraci s prislusnou vecnou sekciou a v sucinnosti s odborom legislativy vypracovanie predbezného stanoviska
(v jeho obidvoch forméatoch) k nvrhu pravneho aktu EU, pripravu giastkového stanoviska pre zastupcov Slovenskej repub-
liky za rezort kultiry v pracovnych skupinach avyboroch Rady Eurdpy a Eurdpskej komisie, vypracovanie navrhu
stanoviska Slovenskej republiky v sivislosti s rokovani prisluinej odbornej formacie Rady EU, najm pokial ide o riadne
predbeZné stanovisko vypractivané k ndvrhom legislativnych aktov EU s vysokou a strednou mierou déleZitosti,
3. spolupracu ministerstva pri tvorbe obsahovej naplne medzinarodnych zmldv, medzivldadnych zmluvnych doku-
mentov v oblasti kultiry a spolupracu v spolocensko-diplomatickej oblasti patriacej do pdsobnosti ministerstva
s Ministerstvom zahraniénych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej republiky,
d) pripravuje roény plan
1. kultdrnych stykov a jeho aktualizaciu a zabezpecuje ich plnenie v spolupraci s organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
2. zahraniénych pracovnych ciest ministerstva, ktorého stcastou je aj plan prijati zahrani¢nych hosti,

e) pripravuje podkladové materidly pre zahrani¢né pracovné cesty ministra alebo prislusného Statneho tajomnika, pre
prijatie zahrani¢nej delegacie alebo pre UGcast ministra alebo prislusného statneho tajomnika na podujati medzinarod-
ného charakteru.

Referat EHMK plni Glohy spojené s U¢astou Slovenskej republiky v projekte Eurépskeho hlavného mesta kulttry, najma
a)  zabezpecuje komunikaciu s kandidatskymi mestami, vitaznym slovenskym mestom a Eurépskou komisiou,
b) koordinuje
1. aktivity sGvisiace s EHMK v rdmci ministerstva, vratane pripravy systému financovania, monitorovania a vyhodnocovania,
2. komunikaciu ministerstva s orgdnmi Statnej spravy, Uzemnej samospravy a institiciami zapojenymi do pripravy
a podpory realizacie EHMK,
c) podielasa na priprave a implementacii politik EHMK v podmienkach Slovenskej republiky.

Referat vladnej a parlamentnej agendy zabezpeluje Ulohy spojené s komplexnym zabezpecenim plnenia Uloh, ktoré pre
ministra vyplyvaju z funkcie ¢lena vlady a jej organov, ako aj tloh vyplyvajlcich z pokynov ministra pri riadeni ministerstva, planu
hlavnych Gloh ministerstva, koordinaciou pripravy materialov urcenych na rokovanie vlady a jej poradnych organov, narodnej
rady a jej vyborov, koordinaciou vypracivania a predkladania materidlov, informacii a podkladov pre ministra, porady vedenia
ministerstva a zabezpecovanim plnenia organizacnych a operativnych tloh podla pokynov ministra pri riadeni ministerstva,

Referat vladnej a parlamentnej agendy najma

a) koordinuje zostavenie planu hlavnych uloh ministerstva v zmysle vladou schvaleného Programového vyhlasenia vlady
na prislusné volebné obdobie,

b) vsicinnosti s ostatnymi Gtvarmi ministerstva zostavuje Rozpracované programové vyhlasenie vlady na podmienky
rezortu kultdry na prislusné obdobie,

c)  vypraclva stanoviska pre ministra na rokovanie vlady v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

d) zRozpracovaného programového vyhlasenia vlady na podmienky rezortu kultiry preklada navrhy dloh za ministerstvo
do roénych planov prace Slovenskej republiky v sicinnosti s ostatnymi Gtvarmi ministerstva,

e) eviduje, kontroluje a vyhodnocuje plnenie Uloh uloZenych ministrovi viddou, narodnou radou a tloh uloZenych ministrom,
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f)

g)
h)

i)
)

zabezpecuje

1. kontrolovanie uloh vyplyvajlcich pre ministerstvo z uzneseni vlady a jej poradnych organov a narodnej rady a jej
vyborov,

2. koordinéciu styku ministerstva s vladou ajej poradnymi organmi, narodnou radou a jej vybormi a s ostatnymi
Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy,

3. distriblciu materidlov na vypracovanie stanovisk k materidlom predkladanych na rokovanie vlady a dohliada na ich
v€asnl kompletizaciu organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

4. sUcinnost s ostatnymi Utvarmi ministerstva pri predkladani materidlov ministerstva na rokovanie vlady, poradnych
orgéanov vlady, narodnej rady a jej vyborov, porady vedenia ministerstva,

5. agendu interpelacii poslancov narodnej rady a agendu hodiny otazok poslancov narodnej rady podla zdkona
¢.350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku narodnej rady v zneni neskorsich predpisov,

6. evidenciu materialov ministerstva, ktoré boli predlozené do vlady a jej poradnych organov, Hospodarskej a socialnej
rady Slovenskej republiky a narodnej rady a jej vyborov,

7. spolupracu s Uradom vlady Slovenskej republiky (dalej len ,lrad vlady“), Kanceldriou Narodnej rady Slovenskej
republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady) a kancelariou prezidenta Slovenskej republiky,

8. pripravu odbornych stanovisk a pripomienok ministerstva k materidlom ministerstiev a ostatnych Ustrednych
organov statnej spravy prerokdvanych vo vlade a narodnej rade,

pripravuje intimaty uzneseni vlady na gestorov v ramci ministerstva, vedie ich evidenciu a prehlad dloh z nich vyplyvajicich,

sleduje
1. priebeh rokovania narodnej rady, vyborov narodnej rady a zabezpecuje Gcast prislusnych zamestnancov na tychto
rokovaniach,
2. Ulohy z uzneseni vlady, uzneseni narodnej rady, vyhodnocuje plnenia uzneseni vlady a vypractva operativne Stvrt-
ro¢né spravy o vyhodnoteni plnenia uzneseni vlady pre prislusny organiza¢ny utvar kontroly Gradu vlady,
3. dodrziavanie terminov vybavovania Gloh uloZenych ministrovi na rokovani vlady, narodnej rady a jej vyborov,

archivuje materialy z rokovani vlady a narodnej rady,
spraciiva mesacny prehlad o materidloch predkladanych ministerstvom na rokovanie vlady v nasledujicom mesiaci
z podkladov organizacnych Gtvarov ministerstva a zabezpecuje jeho predlozenie Gradu vlady.

(10) Odbor komunikacie plni Glohy na Gseku komunikacie, najma

a)
b)

<)
d)
e)

f)
g
h)
i)
)

zabezpecCuje komunikaciu s médiami a s verejnostou,

na poziadanie ministra, Statneho tajomnika 1 alebo Statneho tajomnika 2 pripravuje podkladové materialy na ich verejné
vystlpenia,

analyzuje domdce a zahrani¢né medialne vystupy ministra a ministerstva,

vybavuje poziadavky o rozhovory a medidlne prezentacie ministra a ministerstva,

zodpoveda za formalnu stranku webového sidla ministerstva; jednotlivé vecné Gtvary maju na zodpovednost pripravu
obsahu textov vo svojej vecnej pésobnosti,

schvaluje a autorizuje medialne vystupy veddcich zamestnancov ministerstva,

zabezpecuje zhotovovanie fotografii a videozaznamov pre potreby ministra a ministerstva,

zabezpeduije sledovanie a preskiimavanie medializovanych podnetov, resp. podnetov inych subjektov,

organizacne a administrativne zabezpecuje ¢innost vyuZzivania priestorov Dvorany ministerstva,

plni dalSie Glohy, ktorymi ho poveri minister alebo vedlci zamestnanec kancelarie ministra.

(11) Do odboru komunikécie je organizacne zacleneny referat pristupu k informaciam.
(12) Referat pristupu k informaciam

a)
b)

vedie agendu a vydava rozhodnutia v prvom stupne spravneho konania podla zékona o slobode informacii,

rozhoduje v druhom stupni spravneho konania o odvolani proti rozhodnutiu o odmietnuti poskytnutia informacie podla
zakona o slobode informécii vydaného organizaciou v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva a preskimava takéto roz-
hodnutie mimo odvolacieho konania.

(13) Referat protokolu najmi

a)

b)
<)

d)

spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia so zahrani¢nou UGcastou v Slovenskej republike
organizovaného ministerstvom s U¢astou ministra,

plni Glohy stvisiace s vykonom protokolu v sulade s pravidlami diplomatického protokolu Slovenskej republiky,
zabezpecuije sucinnost pri priprave oficidlnych prijati alebo zahrani¢nych pracovnych alebo sluZzobnych navstev na naj-
vysSej trovni pri plneni dloh diplomatického protokolu,

zabezpeduije stcinnost pri priprave a organizovani zahrani¢nych pracovnych ciest ministra,

zabezpecuje v spolupraci svecne prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva pripravu zahrani¢nych navstev
ministra, stretnutia ministra s veducimi zastupitelskych Gradov a koordinuje ich priebeh,
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(1)

()

(3)

(4)

(5)

f)  organizuje a protokolarne zabezpecuje zahrani¢né pracovné cesty ministra, Statneho tajomnika 1, Statneho tajomnika 2,
generalneho tajomnika sluZobného Gradu a vedliceho zamestnanca kancelarie ministra,

g) komplexne organizuje a zabezpecuje spolupracu prijimania zahrani¢nych a oficialnych navstev ministra, Statneho tajom-
nika 1, Statneho tajomnika 2, generdlneho tajomnika sluzobného udradu a riaditela kancelarie ministra s dérazom
na dodrZiavanie pravidiel diplomatického protokolu Slovenskej republiky,

h) protokoldrne a organiza¢ne zabezpecuje bilateralne a multilateralne akcie a prijatia zahrani¢nych hosti ministerstva.

Clanok 20
Sekcia fondov EU

Sekcia fondov EU sa organizacne €leni na

a) sekretariat,

b) referat Programu Slovensko,

c) odbor koordinacie,

d) odborimplementacie,

e) oddelenie implementacie C-V,

f)  odborimplementacie D-V,

g) odbor kontroly verejného obstaravania.

Sekcia fondov EU zabezpecuje vykon funkcie sprostredkovatelského organu (dalej len ,SO“) pre Integrovany regionélny ope-
racny program (dalej len ,IROP“) v rdmci programového obdobia 2014 - 2020, pricom najma riadi implementaciu, monitoro-
vanie, hodnotenie, informovanost, publicitu a kontrolu projektov realizovanych v ramci IROP, Prioritnej osi 3 (dalej len ,,PO3“)
- Mobilizécia kreativneho potencialu v regiénoch a Prioritnej osi 7, Specificky ciel 7.7. - Podpora udrzatelnosti a odolnosti kul-
tdrnych ingtitdcii (dalej len ,P0O7, SC 7.7.9).

Sekcia fondov EU plIni Glohy delegované Riadiacim orgdnom pre IROP (dalej len ,RO pre IROP“) na ziklade Zmluvy
o vykonavani Casti Uloh riadiaceho organu sprostredkovatelskym organom (dalej len ,,Zmluva o vykonavani“) a zodpoveda RO
pre IROP za vykonavané ¢innosti.

Sekretariat administrativne a organizacne zabezpeluje &innost sekcie fondov EU, zabezpecuje zakladnd finanénl kontrolu
a vypraclva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva v gescii sekcie fondov EU.

Sekcia fondov EU
a) spolupracujes

1. RO pre IROP na vypracovani riadiacej dokumentacie, revizie riadiacej dokumentacie na programovej a projektovej irovni
vsllade s ustanoveniami Systému riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (dalej len ,,SR ESIF)
s dérazom na spravnost, aktualnost a jednoznacnost informacii, ktoré st urcené pre Ziadatelov a prijimatelov,

2. prislugnymi organizaénymi zlozkami Eurépskej komisie, Uradom vlady Slovenskej republiky, Centralnym koordi-
nacnym organom (dalej len ,,CKO®), Certifikacnym organom (dalej len ,,CO*), Organom auditu (dalej len ,,0A“) a RO
pre IROP, ako aj s Ustrednymi organmi Statnej spravy, vy$simi Gzemnymi celkami a obcami,

3. gestormi horizontalnych principov (dalej len ,HP*) v rozsahu potrebnom na spravne zohladnenie uplatfiovania HP,

4. RO pre IROP na vypracovavani planu, ktory obsahuje ¢asovy harmonogram a finanény harmonogram poskytovania
finanénych prostriedkov uréenych pre operacny program a plan napliiania cielov operaéného programu,

b) vypracovava a vykonava

1. interny manudl procedir (dalej len ,IMP*) a zabezpeduje jeho zavedenie ako zavazného vnitorného aktu sekcie
fondov EU,

2. interné a externé pokyny (postupy, prirucky a pod.), ktoré vieobecne dopliiaju postupy sekcie fondov EU a pred-
klada ich podla potreby na CO, OA, CKO a RO pre IROP,

c) zavadzaaudrziava

1. vhodny systém riadenia a kontroly IROP v stlade s poZiadavkami Eurdpskej komisie a prislusnymi pravnymi pred-
pismi EU a Slovenskej republiky,

2. zriaduje pracovné skupiny za G¢elom zabezpecenia efektivnej implementacie IROP PO3 a PO7, SC 7.7 alebo jeho Casti,

3. na zéklade zmluvy vypractva odhad ocakavanych vydavkov v rozsahu definovanom RO pre IROP,

4, prijima opatrenia v lehote stanovenej RO pre IROP na odstranenie nedostatkov zistenych RO pre IROP pri kontrole
vykonu Gloh sekcie fondov EU,

5. prijima opatrenia na predchadzanie vzniku konfliktu zaujmov,

6. uchovava vSetky dokumenty tykajlce sa vykonavania delegovanych pravomoci v sdlade so zakonom ¢. 395/2002 Z. z.
o archivoch a registrattrach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, s platnym registrat(rnym
poriadkom a registratirnym pldnom a to najmenej do terminu vyplyvajliceho z legislativy EU,
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(6)

(@)

(8)

(9)

7. zabezpeCuje zadavanie, zber, evidovanie, poskytovanie a aktualizaciu Gdajov v informacno-technologickom moni-
torovacom systéme (ITMS),
8. zodpoved4 zariadenie IROP PO3 alROP PO7, SC 7.7 vsilade s prislusnymi nariadeniami EU, delegovanymi
a implementacnymi operaciami, usmerneniami, RO pre IROP, Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a infor-
matizacie Slovenskej republiky ako CKO a ministerstvo financii ako CO a OA,
9. plni povinnosti vyplyvajice z dokumentov vydanych zo strany OLAF, vratane aplikacie Gc¢innych a primeranych opa-
treni proti podvodom,
10. plni dalSie Glohy vyplyvajlice z platnych pravnych predpisov EU a Slovenskej republiky, SR ESIF, SFR a ostatnych
relevantnych dokumentov.
Sekretariat zabezpecuje zakladnu finanénu kontrolu a vypractva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov minis-
terstva v gescii sekcie fondov EU.

Referat Programu Slovensko
a) zabezpeluje Ulohy suvisiace s pripravou programové obdobia 2021-2027 za oblast kultiry a za MK SR a to najma:
1. zGcastfiuje sa na pracovnych a strategickych stretnutiach,
2. poskytuje poklady suvisiace s pripravou Partnerskej dohody a Programu Slovensko (PSK),
3. zabezpecuje pripravu strategickych dokumentov za oblast kultiry a za MK SR,
4, vypracovava metodické dokumenty pre realizaciu projektov za oblast kultiry a za MK SR,
5. spolupracuje s vecne prislusnymi organizanymi jednotkami MK SR v ramci pripravy a naslednej realizacie projektov,
b) spolupracuje s MIRRI SR ako RO pre PSK, UV SR, MF SR a ostatnymi (istrednymi orgdnmi $tatnej spravy SR pri zabezpeco-
vani riadnej implementacie projektov.

Odbor koordinacie zabezpeluje

a) vykonavanie metodickych, kontrolnych a podpornych procesov SO pre IROP PO3 a PO7,5C 7,7,

b) vypracovanie a aktualizaciu riadiacej dokumentécie pre SO pre IROP PO3 a PO7,5C 7,7,

c) sucinnost pri vykone auditov a kontrol, certifikanych overovani,

d) sdcinnost pri vybavovani staznosti a rieSeni podnetov v zmysle zmldav o NFP,

e) realizdciu pripravy a aktualizaciu strategickych dokumentov v oblasti informovania a komunikéacie, vratane zverejio-
vania povinnych informécii v stilade s platnou legislativou EU a Slovenskej republiky,

f)  informovanie a komunikaciu o IROP PO3 a IROP PO7, SC 7.7 a o vysledkoch tejto pomoci EU vo vztahu k verejnosti plni
whladovy plan implementécie operaéného programu a realizuje Glohy spojené s napliianim cielov a zimerov vykon-
nostného rdmca v zmysle pravnych dokumentov pre IROP, pripravu, uzatvaranie zmliv o NFP aich dodatkov podla
zdkona o prispevku z ESIF, zmluvné zabezpecenie buducich pohladavok z prispevku alebo budicich pohladavok z roz-
hodnutia podla zdkona o prispevku z ESIF vratane vykonu prav a povinnosti zaloZného veritela (ak relevantné) a uzatva-
ranie dohdd o vinkulacii poistného plnenia,

g) plnenie Uloh vyplyvajlc zo sprav o pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody Slovenskej republiky na roky 2014-2020,
plnenie ex-ante kondicionalit v ramci prislusného Specifického ciela v zmysle zmluvy,

h) vyber hodnotitelov a uzatvaranie zmluvnych vztahov s hodnotitelmi vratane zabezpecenia Skoleni hodnotitelov,

i)  evidenciu internych a externych hodnotitelov za Specificky ciel v rdmci spolocnej databazy na RO,

j)  realizdciu pravnych dkonov v oblasti finanénych vztahov pri poskytnuti a vrateni NFP, vykonavania tkonov smerujicich
k vysporiadaniu vztahov, ako aj spravu pohladavok,

k) zistovanie, odhalovanie, evidovanie, nahlasovanie, rieSenie a vysporiadanie nezrovnalosti a vypracovanie sprav a podkladov,

) technickd podporu pri zriadovani pristupov do systému ITMS2014+ a metodickd podporu pri zadavani Udajov do sys-
tému ITMS2014+,

m) vypracovava podklady do monitorovacich sprav v silade s platnymi pravnymi predpismi EU a Slovenskej republiky
a metodickymi usmerneniami CKO,

n) vypracovanie vzorov pravnych dokumentov potrebnych pre implementaciu IROP PO3 a PO7,5C 7.7.

Odbor implementacie
a) riadia kontroluje procesy vo vztahu k SO pre IROP PO7,5C 7.7,
b) zabezpeluje vo vztahu k IROP PO7,5C 7.7:
1. konanie o Ziadosti o NFP,
2. vykonavanie administrativneho overovania, odborného hodnotenia a vyber Ziadosti o NFP a overovanie splnenia
podmienok poskytnutia NFP Ziadatelom, a to administrativne ako aj priamo na mieste,
3. vypracovanie zoznamu schvalenych a neschvalenych Ziadosti o NFP a jeho zverejnenie,
4. pripravu, uzatvaranie zmldv o NFP a ich dodatkov podla zakona o prispevku z ESIF, zmluvné zabezpecenie buducich
pohladavok z prispevku alebo budtcich pohladavok z rozhodnutia podla zakona o prispevku z ESIF
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10.

11.

12,

vykonavanie a uplatriovanie zmluvnych prav a povinnosti poskytovatela vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP, vratane
zmien a ukoncovania zmluvnych vztahov,

. monitorovanie projektov a ich udrZatelnosti v zmysle platnych pravnych dokumentov pre IROP, vratane kontroly moni-

torovacich sprav, dopliujdcich monitorovacich informécii a dodato¢nych Gdajov o realizacii projektov prijimatelov,
uplatriovanie pravidiel Statnej pomoci a implementaciu schémy Statnej pomoci,
vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finanénej kontroly, finan¢nej kontroly na mieste,

. evidenciu/aktualizaciu, sledovanie avyhodnocovanie Udajov zadavanych do informacného systému ITMS2014+

v stilade s ustanoveniami zdkona o prispevku z ESIF, resp. ustanoveniami Systému riadenia ESIF,

dostaton( aplikaciu postupov a opatreni na prevenciu, monitorovanie, preSetrovanie, identifikovanie a riesenie
konfliktu zadujmov vo vsetkych oblastiach pripravy a realizicie projektov, dohladu nad realiziciou projektov
a v rdmci konani podla zakona o prispevku z ESIF,

sledovanie informacii o realizovani jednotlivych projektov a predkladanie rizikovej analyzy implementacie
schvalenych projektov na RO.

plni Glohy delegované Riadiacim organom pre ROP na zaklade Zmluvy o vykonavani.

(10) Oddelenie implementacie C-V
a) riadia kontroluje procesy vo vztahu k SO pre IROP PO3 za oblast centralizovanej vyzvy vyhlasenej v ramci IROP PO3,
b) zabezpeluje za oblast centralizovanej vyzvy:

1.

pripravu, uzatvaranie zmliv o NFP a ich dodatkov podla zékona o prispevku z ESIF, zmluvné zabezpeéenie buddcich
pohladavok z prispevku alebo budtcich pohladavok z rozhodnutia podla zakona o prispevku z ESIF,

vykonavanie a uplatiiovanie zmluvnych prav a povinnosti poskytovatela vyplyvajlcich zo zmluvy o NFP, vratane
zmien a ukondovania zmluvnych vztahov,

. monitorovanie projektov a ich udrzatelnosti v zmysle platnych pravnych dokumentov pre IROP, vratane kontroly moni-

torovacich sprav, dopliiujlcich monitorovacich informacii a dodato¢nych tdajov o realizacii projektov prijimatelov,

4. uplatiiovanie pravidiel pomoci de minimis a implementaciu schém pomoci de minimis,

b

9.

vykonavanie zakladnej finanénej kontroly, administrativnej finanénej kontroly, finan¢nej kontroly na mieste,

. evidenciu/aktualizaciu, sledovanie avyhodnocovanie Udajov zadavanych do informacného systému ITMS2014+

v stlade s ustanoveniami zakona o prispevku z ESIF, resp. ustanoveniami Systému riadenia ESIF,

. dostato¢nl aplikéciu postupov a opatreni na prevenciu, monitorovanie, presetrovanie, identifikovanie a rieenie

konfliktu zaujmov vo vsetkych oblastiach pripravy a realizacie projektov, dohladu nad realizaciou projektov
a v rdmci konani podla zdkona o prispevku z ESIF,

. sledovanie informacii o realizovani jednotlivych projektov a predkladanie rizikovej analyzy implementacie

schvalenych projektov na RO.
plni Glohy delegované RO pre ROP na zaklade Zmluvy o vykonavani.

(11) oOdbor implementacie D-V
a) riadia kontroluje procesy vo vztahu k SO pre IROP PO3 za oblast decentralizovanej vyzvy vyhlasenej v ramci IROP PO3,
b) zabezpecuje za oblast decentralizovanej vyzvy:

1.

pripravu, uzatvaranie zmliv o NFP a ich dodatkov podla zdkona o prispevku z ESIF, zmluvné zabezpecenie budtcich
pohladévok z prispevku alebo budiicich pohladavok z rozhodnutia podla zakona o prispevku z ESIF

. vykonavanie a uplatfiovanie zmluvnych prav a povinnosti poskytovatela vyplyvajicich zo Zmluvy o NFP, vratane

zmien a ukoncovania zmluvnych vztahov,

monitorovanie projektov a ich udrzatelnosti v zmysle platnych pravnych dokumentov pre IROP, vratane kontroly monito-
rovacich sprav, doplriujdcich monitorovacich informacii a dodato¢nych Gdajov o realizicii projektov prijimatelov,
uplatriovanie pravidiel statnej pomoci, pomoci de minimis a implementaciu schém pomoci,

. vykonavanie zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly, finanénej kontroly na mieste,
. evidenciu/aktualizaciu, sledovanie avyhodnocovanie Udajov zadavanych do informacného systému ITMS2014+

v stilade s ustanoveniami zdkona o prispevku z ESIF, resp. ustanoveniami Systému riadenia ESIF,

dostatodn( aplikaciu postupov a opatreni na prevenciu, monitorovanie, preSetrovanie, identifikovanie a riesenie
konfliktu zadujmov vo vsetkych oblastiach pripravy a realizicie projektov, dohladu nad realiziciou projektov
a v rdmci konani podla zakona o prispevku z ESIF,

. sledovanie informacii o realizovani jednotlivych projektov a predkladanie rizikovej analyzy implementacie

schvélenych projektov na RO.
plni dlohy delegované Riadiacim organom pre ROP na zaklade Zmluvy o vykonavani.
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(12) Odbor kontroly verejného obstaravania

(1)

()

3)

(4)

(5)

a) zabezpecuje

1. kontrolu dodrZiavania zakladnych principov verejného obstaravania, vratane dodrziavania pravidiel verejného obstara-
vania vyplyvajlcich zo zakona o verejnom obstaravani, Jednotnej prirucky k procesu a kontrole VO, prislusnych vse-
obecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky a EU, zakona €. 187/2021 Z. z. o ochrane hospodarskej
sttaZe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov, systému riadenia ESIF a metodickych pokynov CKO,

2. konzultacné/poradenské Cinnosti stivisiace s verejnym obstaravanim v ramci projektov IROP,

b) vykonava

1. ex-ante kontroly dokumentacie verejného obstaravania financovanych zIROP podla IMP (najmé - oznamenie
o vyhlaseni verejného obstaravania, sttazné podklady, zapisnica z vyhodnotenia ponuUk/ zépisnica z vyhodnotenia
splnenia podmienok Gcasti, ndvrh zmluvy s UspeSnym uchadzacom, dokumentacia tykajica sa uplatnenia reviz-
nych postupov a inych dokumentov v rdmci procesu verejného obstaravania),

2. ex-post kontroly dokumentacie verejného obstaravania financovanych z IROP podla IMP (najma - vypocet predpo-
kladanej hodnoty zékazky, zverejnené oznamenie o vyhlaseni verejného obstaravania, zverejnené sitazné pod-
klady, zapisnica z vyhodnotenia ponuk/ zapisnica z vyhodnotenia splnenia podmienok Ucasti, platnd a ucinna
zmluva s Uspesnym uchadzacom, platné a Gc¢inné dodatky k zmluve, dokumentacia tykajlca sa uplatnenia reviz-
nych postupov a inych dokumentov v rdmci procesu verejného obstaravania),

c) informuje Ziadatela/prijimatela a prislusného projektového manazéra o priebehu avysledkoch kontroly verejného
obstaravania,

d) spolupracuje
1. sodborom koordinacie pri spracovavani stanovisk a odpovedi k auditnym/certifikacnym zisteniam,
2. s CKO, UvVO, PMU a orgédnmi &innymi v trestnom konani,
3. navypracovani a aktualizacii Interného manualu procedur, kontrolnych zoznamov a dalsich podpornych doku-
mentov pre potreby SO pre IROP a prijimatelov.

Clanok 21
Odbor kontroly

Odbor kontroly zabezpecuje najmé vykon kontroly na ministerstve av organizaciach vjeho zriadovatelskej pdsobnosti.
Vykonava finan¢nd kontrolu na mieste prostriedkov Statneho rozpoctu na ministerstve a v pdsobnosti ministerstva a finanénu
kontrolu na mieste prostriedkov Statneho rozpoctu poskytnutych mimorezortnym pravnickym osobam a fyzickym osobam
z kapitoly ministerstva. Vedie centralnu evidenciu staZnosti a peticii doru¢enych ministerstvu, vykonava ich preSetrovanie
a zabezpecuje ich riadne vybavenie.

Odbor kontroly je prierezovy Utvar ministerstva, ktorého kontrolna, koordinacna a metodicka psobnost sa vztahuje na organi-
za¢né Gtvary ministerstva, rozpoctové organizacie a prispevkové organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva.

Do odboru kontroly je organizacne zaclenena pamiatkova inpekcia, ktord kona samostatne a nezavisle podla § 5 zakona ¢.
49/2002 Z. z. 0 ochrane pamiatkového fondu v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ako ,,zakon o ochrane pamiatkového fondu®).

Odbor kontroly je opravneny vykonavat finan¢nd kontrolu na mieste v

a) organizacnych Gtvaroch ministerstva,

b) pravnickej osobe v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva alebo zakladatelskej pdsobnosti ministerstva alebo v prav-
nickej osobe, v ktorej ministerstvo vykonava akcionarske prava alebo prava vyplyvajice zvlastnictva majetkovych
podielov alebo ktoru spravuje,

c) pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytuji verejné financie z jeho rozpoctu, prostrednictvom ktorej sa
poskytuju verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo, alebo prostrednictovm ktorej sa poskytuju verejné financie
v stilade s osobitnym predpisom,

d) inejosobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie ministerstvom z jeho rozpoctu, ktorej boli poskytnuté verejné financie,
za ktoré zodpoveda ministerstvo, ktorej boli poskytnuté verejné financie v stlade s osobitnym predpisom alebo ktorej
boli poskytnuté verejné financie pravnickou osobou podla pismena b) alebo pismena c) tohto odseku.

Odbor kontroly podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni neskor-

Sich predpisov (dalej len ,,zakon o kontrole¥) pripravuje, organizuje a vykonava

a) kontroly plnenia uloh $titnej spravy jednotlivymi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva, rozpoctovymi organizaciami
a prispevkovymi organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

b) kontroly plnenia vnitornych riadiacich aktov ministerstva jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva,
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<)
d)

f)

g)

h)

i)

kontroly dodrZiavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a na ich zéklade vydanych usmerneni prislusnych stat-
nych organov v oblasti vykonu statnej spravy,

kontroly dodrZiavania predmetu ¢innosti a vykonu Statnej spravy v organizaciach v zriadovatelskej posobnosti ministerstva,
kontroly nakladania a hospodarenia s majetkovymi pravami $tatu na ministerstve a v rezorte kultdry,

kontroly nad dodrZiavanim ustanoveni zékona €. 206/2009 Z. z. o mizeach a galériach a o ochrane predmetov kultirnej
hodnoty a 0 zmene zakona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon o mizeach“) najmad mizeami a galériami, ktoré st zapisané v Registri muzei a galérii Slovenskej republiky
vedenom ministerstvom podla § 6 pismeno d) zakona o mUzeach, kontroly plnenia opatreni na odstranenie nedostatkov
zistenych kontrolou a pricin ich vzniku prijatych ministrom alebo Statutarnymi zastupcami kontrolovanych subjektov,
kontroly nad dodrZiavanim ustanoveni zakona o knizniciach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 206/2009 Z. z. 0 mlzeach
a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej hodnoty a 0 zmene zékona Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov v zneni zdkona ¢. 38/2014 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (dalej len
»Zakon o knizniciach“) najma v knizniciach evidovanych v Zozname kniznic Slovenskej republiky vedenom minister-
stvom podla § 25 ods. 1 zékona ¢. 126/2015 Z. z. a vlastnikmi alebo spravcami historického knizni¢ného dokumentu
alebo historického knizni¢ného fondu zapisanymi v Ustrednej evidencii vyhlasenych a vyradenych historickych knizni¢-
nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov vedenej Slovenskou narodnou kniznicou,

kontroly plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri preSetrovani staznosti a peticii vydanych
ministrom alebo Statutarnymi zastupcami organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

plni dalSie povinnosti podla zakona o kontrole.

(6) Odbor kontroly podla zdkona o financnej kontrole a audite pripravuje, organizuje a vykonava finan¢né kontroly na mieste
S0 zameranim na

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)

dodrziavanie Gcinnosti, Gcelnosti, hospodarnosti a efektivnosti pri hospodareni s verejnymi prostriedkami v kapitole
ministerstva alebo transferovanymi cez kapitolu ministerstva,

dostupnosti, spravnosti a Uplnosti informacii o vykonanych finanénych operaciach a o hospodareni s verejnymi pros-
triedkami,

splnenie podmienok na poskytnutie verejnych prostriedkov,

dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpisov pri hospodareni s verejnymi prostriedkami,

splnenie opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov zistenych finan¢nou kontrolou a na odstranenie pricin ich vzniku,
Uplnost a preukaznost Gctovnych alebo inych dokladov suvisiacich s kontrolovanou finanénou operaciou,

postup zadavania podlimitnych zakaziek a zadavania zakaziek s nizkymi hodnotami.

(7)  Odbor kontroly podla zdkona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o staznostiach®)
a zakona €. 85/1990 Zb. o peti¢nom prave v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o peti¢nom prave®)

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

)

vedie centralnu evidenciu staznosti dorucenych ministerstvu v stlade so zdkonom o staznostiach vratane evidencie
ich vybavenia,

vedie centrdlnu evidenciu peticii dorucenych ministerstvu v stlade so zdkonom o peti¢nom prave vratane evidencie
ich vybavenia,

postupuje ministerstvu dorucené staznosti na presetrenie a peticie na vybavenie vecne a miestne prislusnym organiza-
cidm v zriadovatelskej pdsobnosti a zakladatelskej pdsobnosti ministerstva,

odstupuje podania, staznosti a peticie nepatriace do pdsobnosti ministerstva vecne a miestne prislusnym organom
verejnej spravy,

metodicky usmerriuje vybavovanie, preSetrovanie staznosti a peticii na ministerstve a v organizaciach v zriadovatelskej
pOsobnosti ministerstva,

vybavuje, presetruje staznosti a peticie doruc¢ené ministerstvu v si¢innosti s organizaénymi Gtvarmi ministerstva,
dohliada na dodrZiavanie lehdt pri vybavovani a preSetrovani staZnosti a peticii,

vykonava kontroly spravnosti a v€asnosti vybavovania a preSetrovania staznosti a peticii,

zabezpecuje prijatie konkrétnych, adresnych a terminovanych opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preset-
rovani staZnosti a vybavovani peticii,

plni dalSie povinnosti uloZzené mu zakonom o staznostiach a zékonom o peti¢nom prave.

(8) Odbor kontroly vedie spravne konanie ako spravny organ prvého stupria o uloZeni poriadkovej pokuty za zavinené nesplnenie
povinnosti podla zékona o kontrole, o ulozZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZenych zakonom o finan¢nej kontrole
a audite, o uloZeni pokuty za nesplnenie povinnosti uloZzenych zakonom o staznostiach a o uloZeni pokuty za nesplnenie
povinnosti uloZzenych zédkonom o peti¢nom prave.
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(9) Odbor kontroly dalej

a)

b)

<)

d)
e)
f)
g

h)

)
k)

koordinuje
1. kontrolnd ¢innost na ministerstve a v organizaciach, ktorych zriadovatelom je ministerstvo,
2. svoju ¢innost s daldimi kontrolnymi orgdnmi napriklad Uradom vlady Slovenskej republiky, Najvy3sim kontrolnym
Uradom Slovenskej republiky, ministerstvom financif,
navrhuje opatrenia na zlepienie, prehibenie a zefektivnenie vnitorného kontrolného systému ministerstva i celého
rezortu kultdry,

informuje
1. ministra a prislusnych vedicich zamestnancov ministerstva o vysledkoch kontrol a o svojej ¢innosti v potrebnom
rozsahu,
2. Urad vlady Slovenskej republiky a ministerstvo financii po predchadzajlicom stihlase ministra o vysledkoch svojej
kontrolnej ¢innosti v rozsahu uréenom Uradom vlady Slovenskej republiky a ministerstvom financii,

analyzuje vysledky kontrol a pricin nedostatkov zistenych vlastnou kontrolnou ¢innostou alebo vonkajsimi kontrolnymi
organmi a navrhuje ministrovi opatrenia na ich odstranenie,
predkladd uradu vlady Slovenskej republiky spravu o vybavovani staznosti a peticii po predchadzajicom suihlase
ministra za predchadzajlce obdobie v rozsahu uréenom Gradom vlady Slovenskej republiky,
upozorriuje prislusné statne organy na nedostatky, ktorych rieSenie patri do pdsobnosti tychto organov, zistené pri kon-
trolach alebo pri presetrovani staznosti a vybavovani peticii,
oznamuje na zaklade kontrolnych zisteni orgdnom ¢innym v trestnom konani skuto¢nosti nasvedcujlice spachanie trest-
ného Cinu,
poskytuje potrebnu stcinnost na zaklade vyziadania organov ¢innych v trestnom konani,
vypraclva

1. stanoviskd a pripomienky k materidlom vlady a jej poradnych organov tykajlcich sa kontroly v $tatnej sprave,

financ¢nej kontroly, auditu, vybavovania a preSetrovania staznosti a peticif,

2. vnutorné riadiace akty ministerstva v oblasti kontrolnej ¢innosti a vybavovania staznosti a peticii v rezorte kultdry,

spracuva plan svojej ¢innosti na ro¢né obdobie a predklada ho na schvélenie ministrovi a vypractva spravy o jeho plnenti,

plni Glohy vyplyvajlce zo zakona €. 54/2019 Z. z. 0 oznamovateloch protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni nie-
ktorych zakonov.

(10) Pamiatkova inSpekcia v stlade s pdsobnostou ministerstva vykonava $tatny pamiatkovy dohlad na tGseku ochrany pamiat-
kového fondu podla zédkona o ochrane pamiatkového fondu a nad jeho dodrZiavanim. Kontrolnd pdsobnost sa vztahuje aj
na nestatne subjekty (pravnické osoby a fyzické osoby), ktoré maju v sprave alebo vo vlastnictve hnutelné veci alebo
nehnutelnosti zapisané do Ustredného zoznamu pamiatkového fondu vo veci kontroly pouZitia finanénych prostriedkov
poskytnutych zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky prostrednictvom kapitoly ministerstva.

(11) Pamiatkova inSpekcia je zaClenenda do odboru kontroly ako nezavisly a samostatny organizacny Gtvar v silade so zakonom
o ochrane pamiatkového fondu a

a)
b)

<)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
i
k)
]

vykondva Statny pamiatkovy dohlad,

dohliada nastav narodnych kultirnych pamiatok a nadodrziavanie podmienok ochrany narodnych kultdrnych
pamiatok a pamiatkovych tzemi,

dohliada na vykon $tatnej spravy na Useku ochrany pamiatkového fondu organmi ochrany pamiatkového fondu,
vybavuje podnety tykajlce sa ochrany pamiatkového fondu a porusovania zdkona o ochrane pamiatkového fondu,
spolupracuje s organmi Statnej spravy, inymi kontrolnymi orgdnmi a obcami pri ochrane, vyuZivani a prezentacii pamiat-
kového fondu,

uklada organom na ochranu pamiatkového fondu povinnost prijat opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
pri vykone dohladu a kontroluje ich plnenie,

v zavaznych pripadoch poskodenia pamiatkového fondu postupuje vec organom ¢innym v trestnom konani,
vyhodnocuje a zoveobecriuje poznatky ziskané pri dozornej ¢innosti,

vypracuva spravy a informacie o stave pamiatkového fondu na zaklade zisteni z dozornej ¢innosti,

zhromazduje poznatky zo svojej ¢innosti na ich vyuZitie v dalSom vyvoji ochrany pamiatkového fondu,

podiela sa na vypractvani analytickych, koncepénych a informac¢nych materialov na Useku ochrany pamiatkového fondu,
podiela sa na organizacii vyberovych konani na Statutarov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva v pri-
slusnej oblasti posobenia.
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Clanok 22
odbor vniitorného auditu

(1) Odbor vnitorného auditu zabezpecuje vykon vnitorného auditu na zaklade zéakona o finan¢nej kontrole a audite.

(2) Odborvnatorného auditu vykondava vnitorny audit, ktorého cielom je

a)
b)
<)

d)

f)

g)
h)

napomahat plnit ciele, Glohy a zdmery ministerstva,

prinasat systematicky metodicky pristup k zlepSovaniu efektivnosti finan¢ného riadenia,

overovat a hodnotit systém riadenia rizik, identifikovat a hodnotit mozné rizika stvisiace s finanénym riadenim a inymi
¢innostami,

overovat a hodnotit dodrziavanie osobitnych predpisov (napr. zakon o financnej kontrole a audite, zakon o rozpoctovych
pravidlach, zakon o verejnom obstaravani, zakon €. 431/2002 Z. z. o Gc¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov), medzinarod-
nych zmlav, ktorymi je Slovenska republika viazana a na zaklade ktorych sa Slovenskej republike poskytuji financné pros-
triedky zo zahranicia, uzatvorenych zmllv, rozhodnuti vydanych na zaklade osobitnych predpisov alebo vnitornych
riadiacich aktov pri finanénom riadeni a inych ¢innostiach,

overovat a hodnotit hospodarnost, efektivnost, G¢innost a Gcelnost pri hospodareni s verejnymi financiami,

overovat a hodnotit splnenie podmienok na poskytnutie verejnych financii a dodrZiavanie podmienok ich poutZitia,
overovat spravnost a preukazatelnost vykonavania finan¢nej operacie alebo jej Casti,

overovat a hodnotit spolahlivost vykaznictva a dostupnost, spravnost a Uplnost informacii o finanénych operaciach
alebo ich Castiach,

overovat a hodnotit Groven ochrany majetku $tatu, Groven ochrany informacii a Groveri predchadzania podvodom,
nezrovnalostiam a korupcii,

overovat a hodnotit bezpecnost a funkénost informacnych systémov, primeranost a Gplnost informécii, ktoré informacny
systém obsahuje,

overovat splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vndtornym auditom,

odporucat zlepSenia riadenia rizik a financného riadenia na minimalizaciu rizik,

overovat a hodnotit dalSie skutocnosti stvisiace s finan¢nou operaciou alebo jej ¢astou a finanénym riadenim,

overovat aj dodrZiavanie ustanoveni zakona o financ¢nej kontrole a audite sdvisiacich s vykonom finanénej kontroly
a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonavanie financnej kontroly.

(3) Odborvnitorného auditu vykonava vnatorny audit v

a)
b)

<)

d)

organizac¢nych Utvaroch ministerstva,

v pravnickej osobe v zriadovatelskej posobnosti alebo zakladatelskej posobnosti alebo v pravnickej osobe, v ktorej
ministerstvo vykonava akcionarske prava alebo prava vyplyvajuce z vlastnictva majetkovych podielov, alebo ktord
spravuje,

pravnickej osobe, prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné financie z rozpo¢tu ministerstva, prostrednictvom ktorej
sa poskytuju verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo, alebo prostrednictvom ktorej sa poskytuju verejné
financie v stlade s osobitnym predpisom (Cl. 4 a Cl. 23 nariadenia (EU) €. 1299/2013),

inej osobe, ktorej boli poskytnuté verejné financie orgdnom verejnej spravy z rozpo¢tu ministerstva, ktorej boli poskyt-
nuté verejné financie, za ktoré zodpoveda ministerstvo, ktorej boli poskytnuté verejné financie v stlade s osobitnym
predpisom (Cl. 4 a Cl. 23 nariadenia (EU) &. 1299/2013) alebo ktorej boli poskytnuté verejné financie pravnickou osobou
podla pismenab) a c).

(4) Vnutorni auditori pri svojej ¢innosti zohladriujui medzinarodne uznavané Standardy pre profesionalnu prax vnutorného auditu.

(5) Odborvnitorného auditu v ramci vykonu vnatorného auditu

a)

vypracovava

1. Statdt vnatorného auditu so zadefinovanim postavenia, cielov a ¢innosti odboru vnitorného auditu,

2. strednodoby plan vnitorného auditu, ktory obsahuje najma priority vnitorného auditu, ¢as potrebny na vykonanie
a frekvenciu vnuatornych auditov, potreby ministerstva z hladiska doterajsich vysledkov jeho ¢innosti a predpoklada-
nych cielov spravidla na obdobie troch rokov,

3. ro¢ny plan jednotlivych vnitornych auditov, ktory vychadza zo strednodobého plénu a spresriuje rozsah a ciel
vnutornych auditov, ¢asové rozvrhnutie, personalne zabezpelenie a dalSie innosti, ktoré stvisia so zabezpecenim
vykonavania vnatorného auditu so zohladnenim navrhov a odporicani ministra,

4. program vnutorného auditu pre kazdy vnutorny audit, ktory predklada pred zacatim vnitorného auditu ministrovi
na schvalenie,

5. navrh spravy alebo navrh Ciastkovej spravy zvykonaného vnltorného auditu a prekladd ho povinnej osobe
na vyjadrenie, najma k zistenym nedostatkom a navrhovanym odpordcaniam,

6. spravu alebo Ciastkovi spravu z vykonaného vnitorného auditu a predklada ho povinnej osobe a ministrovi,

Organizacny poriadok ucinny od 01. 03. 2024 strana 27



b)
<)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
i

7. oznamenie z podozrenia zo spachania trestného ¢inu, priestupku alebo spachania iného spravneho deliktu
organom prislusnym podla zakona ¢. 301/2005 Z. z. Trestného poriadku v zneni neskorsich predpisov alebo podla
osobitnych predpisov (napriklad zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zdkon o priestupkoch®), zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 171/1993 Z. z.
o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov, zdkon o prokurature),

8. ro¢nu spravu o vykonanych vnatornych auditoch za predchadzajici rok a po schvaleni ministrom ju predklada
do konca februara prislusného roku ministerstvu financii a Vyboru pre vnitorny audit a vladny audit,

9. objektivne hodnotenie rizik vyplyvajlce z uréenych uloh a cielov ministerstva s prihliadnutim na vysledky inych kon-
trol a auditov, ktoré je vychodiskom pre vypracovanie strednodobého planu vnitorného auditu a roéného planu
jednotlivych vnitornych auditov (dalej len ,,plany vndtorného auditu®),

prerokovava pripravu planov vnitorného auditu s ministrom,
zasiela plany vnatorného auditu schvélené ministrom ministerstvu financii a Najvy$Siemu kontrolnému Gradu Slovenske;j
republiky najneskér do 31. januara planovacieho obdobia a ich zmeny do desiatich pracovnych dni odo diia ich schvalenia,
oboznamuje povinnl osobu s navrhom Ciastkovej spravy alebo s ndvrhom spravy z vndtorného auditu jeho dorucenim,
ak boli zistené nedostatky a upozorfiuje povinni osobu 0 mozZnosti podat v uréenej lehote pisomné namietky k zistenym
nedostatkom a navrhnutym odportGc¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote
na splnenie prijatych opatreni uvedenym k navrhu Ciastkovej spravy alebo spravy z vnitorného auditu,
preveruje opodstatnenost namietok k zistenym nedostatkom a navrhnutym odportc¢aniam, k lehote na predloZenie
pisomného zoznamu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych opatreni uvedenym v navrhu ciastkovej spravy
alebo spravy z vnitorného auditu,
zohladfuje opodstatnené namietky v Ciastkovej sprave alebo sprave z vnitorného auditu a neopodstatnenost namietok spolu
s ich odévodnenim neopodstatnenosti oznamuje povinnej osobe v Ciastkovej sprave, alebo v sprave z vnitorného auditu,
zabezpecuje zhromaZzdovanie, vedenie a uchovavanie prislusnej pracovnej dokumentacie ku kazdému vnutornému
auditu a dokumentaciu preukazujlcej pripravu, tvorbu a zmenu planov vnitorného auditu,
zabezpecuje

1. registratlru a ochranu dokumentov stvisiacich s vykonom vnatornych auditov,

2. odborné vzdelavanie vnatornych auditorov v zadujme priebezného ziskavania, obnovovania, udrZiavania a prehl-

bovania teoretickych vedomosti a odbornych schopnosti,
3. povinné absolvovanie odborného vzdelavania vnitornych auditorov, ktoré organizuje ministerstvo financii,

overuije splnenie prijatych opatreni k nedostatkom zistenych vnitornym auditom,
vrozsahu svojej posobnosti vypraciva stanoviska a pripomienky k dokumentom a k navrhom pravnych predpisov
v ramci vnitorného a medzirezortného pripomienkového konania.

Clanok 23
Referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutocnosti

(1) Referat krizového riadenia, bezpe¢nosti $tatu a utajovanych skutoénosti plni a zabezpecuje Cinnosti v oblasti

a)

b)

krizového riadenia podla Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti $tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoc-
ného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov, zadkona ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni $tatu v krizovych situ-
aciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu v zneni neskorsich predpisov,

obrany a bezpecnosti podla zakona €. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov a zakona
¢.110/2004 Z. z. o fungovani Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky v ase mieru v zneni neskorsich predpisov.

(2) Voblasti krizového riadenia referat krizového riadenia, bezpecnosti Statu a utajovanych skutocnosti podla Gstavného zékona
o bezpecnosti statu, zdkona o riadeni Statu v krizovych situaciach najma

a)
b)
<)
d)
e)

zabezpecCuije zriadenie a funkénost krizového Stabu ministerstva,

plni Glohu sekretariatu krizového Stabu ministerstva,

vypraciva Stat(t krizového $tabu ministerstva,

poskytuje na vyziadanie podklady inym organom krizového riadenia,

zUdastriuje sa na priprave materialov a predklada pripomienky k materidlom predkladanym v ramci rozhodovacieho
procesu pri priprave Statu na rieSenie krizovych situacii.
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(3) Voblasti obrany a bezpeénosti referat krizového riadenia, bezpecnosti statu a utajovanych skuto¢nosti podla zakona o obrane
a zakona o fungovani Bezpecnostnej rady

a)

b)

<)
d)
e)

f)

zabezpecuje

1. plnenie uloh ministerstva v sulade s Bezpecnostnou stratégiou Slovenskej republiky a Obrannou stratégiou Sloven-
skej republiky,

2. plnenie hlavnych dloh ministerstva v oblasti obrany a bezpe¢nosti prijatych Bezpe¢nostnou radou Slovenskej
republiky a vladou na prislusné obdobie,

3. plnenie Gloh ministerstva ako stc¢innostného Ustredného organu Statnej spravy v oblasti plnenia poZiadaviek Seve-
roatlantickej aliancie,

4. sicinnost ministerstva pri vypractvani a posudzovani materidlov predkladanych Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a Bezpecnostnou radou Slovenskej republiky,

5. plnenie tloh ministerstva v oblasti civilného niidzového planovania,

vypraclva
1. koncepcné a metodické materidly tykajluce sa obrany a bezpecnosti,
2. podklady pre vSeobecne zavazné pravne predpisy a interné normy v oblasti obrany a bezpe¢nosti,

metodicky usmerriuje a koordinuje plnenie Gloh obrany a bezpecnosti v organizaciach v zriadovatelskej pGsobnosti
ministerstva,

vykondva kontroly stavu vypracovanej dokumentacie na Useku obrany a bezpecnosti a pripravenosti na plnenie Gloh
v Case krizovej situacie v organizaciach v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva na zaklade poverenia ministra,
metodicky usmerfiuje zamestnancov organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, ktori s povereni vykonom
agendy ochrany utajovanych skuto¢nosti,

metodicky usmerfuje, koordinuje avykonava kontrolu na Useku ochrany utajovanych skutocnosti v organizaciach
v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva na zaklade poverenia ministra.

Clanok 24
Referat kybernetickej bezpe¢nosti

(1) Referat kybernetickej bezpecnosti navrhuje stratégie v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a informacnej bezpe¢nosti, informuje
bezpecnostny vybor ministerstva a ministra o stave informacnej bezpecnosti a o plneni bezpecnostnych cielov a opatreni
na ministerstve, o zdvaznych bezpeénostnych rizikdch, o kybernetickych bezpeénostnych incidentoch a o vyznamnych bez-
pecnostnych udalostiach a podiela sa na ich elimindcii a rieseni.

(2) Referat kybernetickej bezpecnosti navrhuje, vypracovava a aktualizuje politiky kybernetickej bezpecnosti a informacnej bez-
pecnosti na ministerstve, a tiez

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

zaistuje kybernetickd ainformaéni bezpecnost podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov, internych riadiacich
aktov a vhodnych technickych, technologickych standardov a technickych noriem,

metodicky vedie proces spravy informaénych technoldgii na ministerstve v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti a podiela
sa na implementacii a vynucovani principov a opatreni riadenia kybernetickej bezpecnosti a informacnej bezpecnosti
v relevantnych procesoch na ministerstve,

v stcinnosti s ostatnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva analyzuje, definuje, monitoruje a vyhodnocuje bezpec-
nostné hrozby a rizika kybernetickej a informacnej bezpecnosti,

navrhuje opatrenia na zamedzenie a minimalizaciu rizik a dopadov hrozieb, bezpecnostnych udalosti, incidentov, monito-
ruje plnenie a efektivitu tychto opatreni a vedie evidenciu bezpe¢nostnych incidentov, vypractiva odporicania a ndamety
na zlepSenie mechanizmov a procesov pre oblast riadenia a monitorovania kybernetickej bezpecnosti na ministerstve,
zabezpecuje pravidelné nezavislé preskimanie stavu informacnej bezpecnosti a spolupracuje pri realizacii auditov
vykondvanych internymi a externymi subjektmi v uréenych intervaloch, vykonava interny audit kybernetickej bezpe¢-
nosti, navrhuje a prijima opatrenia z auditu na odstranenie zistenych nedostatkov s tmyslom napravit existujlci stav
a predist kybernetickym bezpecnostnym incidentom,

predklada odborné stanoviska, analyzy k procesom, projektom, zmenam a ostatnym aktivitdm ministerstva majdcim vplyv
na kyberneticku bezpecnost a informac¢nd bezpecnost ministerstva, identifikuje nedostatky kybernetickej bezpecnosti,

plni Ulohy vyplyvajlce z role manazéra informacnej bezpecnosti v pripade rozhodnutia ministerstva o implementacii
a certifikacii systtmu manazérstva informacnej bezpecnosti a stvisiacich technickych noriem,

zabezpecuje Skolenia zamestnancov v oblasti kybernetickej a informacnej bezpeénosti, podiela sa na budovani bezpec-
nostného povedomia na ministerstve a spractiva plan rozvoja bezpecnostného povedomia v sulade s relevantnymi prav-
nymi predpismi a najnovsimi poznatkami v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti,

metodicky vedie, riadi, koordinuje a zabezpecuje spolupracu ¢lenov bezpecnostného timu pre oblast kybernetickej bez-
pecnosti a informacnej bezpecnosti,
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)

k)

m)

navrhuje opatrenia, koordinuje a zabezpecuje sulad plnenia osobitnych poZiadaviek z oblasti kybernetickej bezpec¢nosti
a informacnej bezpecnosti vo vztahu k sietam a informacnym systémom v pdsobnosti ministerstva,

v stcinnosti s ostatnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva sa podiela a spolupracuje pri budovani a zavadzani inych
systémov riadenia alebo manazérstva podla potrieb ministerstva,

poskytuje metodickd odbornli pomoc v oblasti kybernetickej bezpecnosti a informacnej bezpecnosti organizaciam
v zriadovatelskej posobnosti ministerstva,

overuje plnenie zakonnych povinnosti a posudzuje zhodu prijatych bezpecnostnych opatreni s poziadavkami podla pri-
slusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vztahujlcich sa na kybernetickd bezpecnost.

Clanok 25
Sekretariat Rady vlady SR pre kultiiru a kultirny priemysel

(1) Posobnost sekretariatu Rady vlady SR pre KKP upravuje Statit Rady vlady SR pre KKP.

(2) Sekretariat Rady vlady SR pre KKP administrativne, organizacne a koordinac¢ne zabezpecuje ¢innost Rady vlady SR pre KKP.

Clanok 26
Kancelaria Statneho tajomnika 1

(1) Kanceldria statneho tajomnika 1 najma

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g

h)

eviduje a kontroluje plnenie dloh, za ktorych plnenie zodpoveda statny tajomnik 1,
spraciva
1. pisomné podklady na rokovania Statneho tajomnika 1,
2. podklady z organizaénych Gtvarov ministerstva na vystdpenia Statneho tajomnika 1, posudzuje ich obsahov a for-
malnu spravnost a zabezpecuje ich Gplnost a véasné predloZenie,
zabezpecuje
1. organizacne pripravu a realizaciu aktivit stvisiacich so zabezpeCovanim konkrétnych Gloh v psobnosti Statneho
tajomnika 1 (porady, pracovné rokovania, stretnutia a pod.),
2. spolupracu s ostatnymi Ustrednymi organmi Statnej spravy, s organmi miestnej Statnej spravy, Uzemnej samospravy
(vySSie (izemné celky, ZdruZenie miest a obci Slovenska, Unia miest Slovenska, mesta, obce) a s profesijnymi organizaciami,
3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahraniénych delegdcii Statnym tajomnikom 1 v spolupréci
s odborom medzinarodnej spoluprace a s odborom komunikacie,
4, pripravu podkladovych materialov pre zahrani¢né pracovné cesty $tatneho tajomnika 1 a pre prijimanie zahranic-
nych delegacii statnym tajomnikom 1 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace,
koordinuje Gcast Statneho tajomnika 1 v poradnych organoch vlady, medzirezortnych organoch, poradnych organoch
ministra a inych expertnych skupinach,
spolupracuje pri zabezpeceni odbornej a organizacnej Casti podujatia s Gcastou Statneho tajomnika 1 so zahrani¢nou
UcCastou v Slovenskej republike organizovanou ministerstvom,

koordinuje
1. ulohy vyplyvajlce z odvetvového pdsobenia ministerstva v oblasti kultiry a zabezpecuje sucinnost organizacnych
Utvarov ministerstva pri ich plnent,
2. plnenie uloh ministerstva sdvisiacich s odvetvovym riadenim kultdry na Grovni miestnej Statnej spravy a Gzemnej
samospravy,
3. prenos pokynov §tatneho tajomnika 1 na prislusné organiza¢né Gtvary a koordinuje ¢innost organiza¢nych Gtvarov
pri plneni tychto uloh,
pripravuje zamery a metodiku k vybranym programovym a koncepénym materidlom ministerstva podla osobitnych
pokynov Statneho tajomnika 1,
podiela sa na koncepénej a koordinacnej Cinnosti pri spracovani strategickych a koncepénych materialov v pésobnosti
Statneho tajomnika 1,
zabezpecuje pracovny program $tatneho tajomnika 1 s ¢asovym harmonogramom a vedie evidenciu pracovnych navstev
Statneho tajomnika 1,
vybavuje a kontroluje administrativnu agendu statneho tajomnika 1,
spravuje a zodpoveda za hospodarne a ucelné vynaloZenie finanénych prostriedkov,
eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu a iné materialy Statneho tajomnika 1 a kancelarie Statneho tajomnika 1,
prideluje spisy na dalSie spracovanie prislusnym organizaénym Gtvarom,
plni organizané a operativne Glohy podla pokynov $tatneho tajomnika 1.
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(1)

()

(3)

Clanok 27
Sekcia kultirneho dedicstva a Statneho jazyka

Sekcia kultirneho dedicstva a Statneho jazyka sa ¢leni na

a) sekretariat,

b) odbor ochrany pamiatkového fondu,

c) odbor muzei, galérii a kniznic,

d) odbor Zivého dediéstva a kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
e) odbor statneho jazyka.

Sekcia kulturneho dediéstva a Statneho jazyka riadi a koordinuje tvorbu $titnej politiky v oblasti kultirneho dediéstva
a Statneho jazyka. Vsilade spdsobnostou ministerstva zabezpeCuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a medzinarodnych zmlav vykon Statnej spravy na tseku ochrany pamiatkového fondu, na Gseku muzei, galérii a ochrany pred-
metov kultdrnej hodnoty, na tseku kniZnic, ochrany historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov,
na Useku nehmotného kultirneho dedicstva, tradi¢nej kultiry a ludovej umeleckej vyroby, na Useku kultirno-osvetovej ¢in-
nosti, na Useku kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva a na tseku Statneho jazyka.

Sekcia kulturneho dedicstva a Statneho jazyka najma

a) riadivykon Statnej spravy v oblasti ochrany pamiatkového fondu, zbierkovych predmetov, predmetov kultirnej hodnoty,
knihovnictva, historickych knizni¢nych dokumentov, historickych knizni¢nych fondov,

b) zabezpecuje

1. vypracovanie analytickych, strategickych, koncepcnych, legislativnych a informativnych materialov v oblasti

i.  ochrany pamiatkového fondu,

ii. muzeia galérii,

iii. kniznic,

iv. nehmotného kultirneho dedi¢stva/Zivého dedistva, tradi¢nej kultlry, tradi¢nej ludovej kultiry a ludovej
umeleckej vyroby, folkléru a folklorizmu v kontexte rozvoja miestnej a regionalnej kultdry, neformalneho
vzdelavania a scénickej prezentacie,

v.  kultirno-osvetovej ¢innosti,

vi. kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva, ochrany a podpory kultdrnych prav a sociélnej inkluzie a pre-
vencie socialno-patologickych javov v spolocnosti prostrednictvom kultdrnych mechanizmoyv,

vii. Statneho jazyka,

2. vypracUvanie koncepcie $titnej politiky v oblasti ochrany pamiatkového fondu a uréuje hlavné smery a stratégiu
ochrany narodnych kultdrnych pamiatok a pamiatkovych Uzemi a archeologickych nalezisk a archeologickych
nalezov a vypracovanie strategickych a koncepcnych navrhov a odpordcani pre vladu na rieSenie zasadnych otazok
ochrany pamiatkového fondu,

3. vykon Statneho odborného dohladu nad dodrziavanim zékonov a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych pred-
pisov v oblasti svojej vecnej posobnosti vratane rozhodovania v spravnom konani,

4. vypracovanie expertiznych materialov pre potreby $tatnej politiky v danej oblasti a v stlade s prijatymi medzinarod-
nymi dokumentmi, vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, v spolupraci s Gstrednymi organmi Statnej spravy
a organmi Uzemnej samospravy,

5. pripravu materidlov na rokovanie vlady Slovenskej republiky, ktorymi sa navrhuje vyhlasenie, zmena a zrusenie
pamiatkového Uzemia za pamiatkovi rezervaciu,

6. plnenie Uloh ministerstva v rdmci postupu pri navrateni kultdrnych predmetov nezakonne vyvezenych z Gizemia
Slovenskej republiky do zahranicia alebo zo zahranicia na Gzemie Slovenskej republiky v zmysle Dohovoru UNESCO
1970 a Dohovoru UNIDROIT o ukradnutych alebo nezdkonne vyvezenych kultirnych predmetoch zroku 1995
a aplikacia postupov a opatreni podla ustanoveni osobitného zakona ¢. 416/2002 Z. z. o navrateni nezakonne vyve-
zenych kultdrnych predmetov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o navrateni kultirnych predmetov®) vo
vztahu ku kultirnym predmetom, ktoré sa nezakonne vyviezla z Gizemia Slovenskej republiky na Gzemie iného ¢lenského
Statu Eurdpskej Unie (dalej len ,Clensky stat) alebo z tzemia iného Clenského Statu na Uzemie Slovenskej republiky,

7. plnenie Uloh ministerstva vramci postupu pri disponovani s predmetom kultdrnej hodnoty po zhabani pri
nelegdlnom dovoze a jeho docasnej Uschove v odbornej institcii v zriadovatelskej pGsobnosti ministerstva, vyply-
vajlicich z aplikacie ustanoveni Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/880 zo 17. aprila 2019 o vstupe
a dovoze tovaru kultirnej hodnoty,

8. predloZenie navrhov na zapis narodnych kultdrnych pamiatok a pamiatkovych Gzemi do Zoznamu svetového dedic-
stva UNESCO,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

predloZenie navrhov prvku nehmotného kultirneho dedi¢stva na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmot-
ného kultdrneho dedicstva ludstva (UNESCO) a navrhov na zapis do Zoznamu najlepSich spsobov ochrany
nehmotného kultirneho dedi¢stva (UNESCO),

odsthlasenie vyslednej podoby Standardizovanych nazvov nesidelnych geografickych nazvov podla zékona
¢.215/1995 Z. z. o geodézii a kartografii vzneni neskorSich predpisov anazvy obci vzmysle uznesenia vlady
& 942/2007,

spracovanie stanovisk, analyz arozborov k podnetom a navrhom organizacii v ramci vecnej p6sobnosti sekcie
a inych subjektov,

vypracovanie navrhov zriadovacich listin organizacii vo vecnej pésobnosti sekcie,

zvecného hladiska pripravu podkladov k tvorbe avyhodnocovaniu plnenia kontraktov medzi ministerstvom
a organizaciami vo svojej vecnej posobnosti,

zvecného hladiska podklady (legislativny zamer) k priprave navrhov paragrafovych zneni zédkonov a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane dévodovych sprav z oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

zvecného hladiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky k medzinarodnym zmluvnym doku-
mentom v oblasti svojej vecnej posobnosti,

z vecného hladiska podklady do navrhu zavere¢ného (ctu za organizacie vo vecnej pésobnosti sekcie,

plnenie tloh v oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti vo vymedzenej oblasti pdsobnosti ministerstva,

organiza¢ne a administrativne innost vecne prislusnych poradnych organov ministerstva,

zakladnu finan¢nd kontrolu a vypractva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva v gescii
sekcie kultirneho dedicstva a Statneho jazyka,

zverejfiovanie na centralnej Gradnej elektronickej tabuli (CUET) v zmysle § 34 zdkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

¢) posudzuje

1.

5.

Ziadosti a udeluje povolenia ministerstva na doCasny vyvoz dokumentu osobitnej kultirnej a historickej hodnoty
vyhldseného za historicky knizni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond; je to najméa vzacny rukopis, stara
avzacna tla¢ do roku 1830, slovacikalny dokument alebo fond do roku 1918 a vyznamny slovacikalny dokument
alebo fond bez ¢asového ohranicenia alebo méa priamy vztah k vyznamnym osobnostiam alebo historickym udalos-
tiam podla zdkona o kniZniciach.,

. Ziadosti a vydava povolenia na trvaly vyvoz alebo zdmenu zbierkovych predmetov a na docasny vyvoz zbierkovych

predmetov muzei a galérii vzriadovatelskej p6sobnosti ministerstva, na docasny vyvoz narodnych kultdrnych
pamiatok alebo ich ¢asti, na do¢asny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a historickych kniZni¢nych fondov
do zahranicia,

Ziadosti a vydava povolenia na vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii z colného Uzemia Eurdpskej Unie,

. Ziadosti avydava povolenia na trvaly alebo doasny vyvoz predmetov kultirnej hodnoty z izemia Slovenskej

republiky,
Ziadosti colnych organov o postdenie legalnosti vyvozu a dovozu predmetov kultirnej hodnoty,

d) vydavav spravnom konani

1.
2.
3.

b4

rozhodnutia o vyhlaseni, zmene alebo zruseni pamiatkovych zén,

rozhodnutia o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového tradu Slovenskej republiky vydané v spravnom konani,
rozhodnutia o preskimani pravoplatnych rozhodnuti Pamiatkového tradu Slovenskej republiky mimo odvolacieho
konania,

rozhodnutia o vydani a odriati opravnenia na vykonavanie archeologického vyskumu pravnickej osobe,

rozhodnutia o zamietnuti trvalého vyvozu predmetu kultirnej hodnoty do zahranicia,

rozhodnutia o vyhlaseni a zruseni vyhlasenia dokumentov alebo stborov knizni¢nych dokumentov za historicky
kniZni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond,

rozhodnutia o povoleni do¢asného vyvozu narodnej kultirnej pamiatky alebo jej ¢asti do zahranicia,

. vydava rozhodnutie v spravnom konani o zhabani zadrzaného predmetu kultdrnej hodnoty, ak je zadrzany predmet

kultirnej hodnoty kultdrnym dedi¢stvom iného Statu a opustil jeho Gizemie v rozpore s jeho pravnymi predpismi,
rozhodnutia v prvom stupni vedené vo veciach patriacich do vecnej pdsobnosti sekcie vratane rozhodnuti o ulozeni
sankcie,

e) vydava

1.
2.
3.

stanoviska ministerstva k prevodu vlastnictva narodnych kultdrnych pamiatok v ustanovenych pripadoch,
vyjadrenia o predkupnom prave $tatu pri predaji narodnej kultirnej pamiatky alebo jej casti,
vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujicemu kultdrne ciele,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zoznam stavebnych aumeleckych remeselnikov afiriem S$pecializovanych natradiéné stavebné materidly
a postupy,

. vyjadrenie kvyradeniu zbierkového predmetu z odbornej evidencie zbierkovych predmetov v pripade mdzei

a galérii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

vyjadrenie ministerstva na zruSenie mizea alebo galérie,

vyjadrenie ministerstva pri prevode zriadovatelskej funkcie k mizeu alebo galérii dohodou na iného zriadovatela
a sthlas pri zlGceni viacerych muzei alebo galérii jedného zriadovatela do jedného subjektu (pri mizeach a galé-
ridch zriadenych alebo zaloZenych Ustrednym organom statnej spravy, vy$s$im tzemnym celkom alebo obcou),

. zavazné stanovisko ministerstva k zruSeniu vedeckej kniznice a regionalnej kniznice zriadenej podla osobitného

predpisu alebo k zli¢eniu takejto kniznice s inou kniznicou,

nariadenia vykonat mimoriadnu odbornd reviziu zbierkovych predmetov a knizni¢nych fondov v mizeach, galé-
ridch a kniZniciach v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

povolenia na trvaly vyvoz zbierkovych predmetov do zahranicia,

suhlas na docasny vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva z (izemia
Slovenskej republiky a povolenie na docasny vyvoz zbierkového predmetu podla osobitného predpisu,

povolenia na docasny vyvoz historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov z izemia
Slovenskej republiky,

povolenia na doCasny vyvoz predmetov kultirnej hodnoty z Gizemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu,
potvrdenia o oznameni doCasného vyvozu predmetu kultirnej hodnoty z izemia Slovenskej republiky,

predbeZné vyjadrenie k moZnosti trvalého vyvozu predmetu kultirnej hodnoty z Gzemia Slovenskej republiky,
vydava pre colné Urady zavazné stanovisko k prepusteniu dovazaného predmetu kultirnej hodnoty do navrhova-
ného colného rezimu alebo k jeho zadrzaniu,

v zavaznom stanovisku uréuje odborn( institlciu v zriadovatelskej p6sobnosti ministerstva pre docasné odborné
uskladnenie predmetu kultirnej hodnoty nelegélne dovazaného alebo inak nelegélne ziskaného,

doklad o respektovani imunity majetku vo vlastnictve iného Statu, ktory je zapoZi¢any na prezentacné Gcely
na Uzemi Slovenskej republiky,

f)  spolupracuje

1.

o uhw

s organmi Statnej spravy, orgdnmi Uzemnej samospravy, mimovladnymi organizaciami a medzinarodnymi organiza-
ciami (napr. EU, OSN, Rada Eurépy, OBSE) vo vecne vymedzenej oblasti a s policajnymi zloZkami pri ochrane kulttir-
neho dedicstva,

na programovani, hodnoteni projektov a vypractvani koncepcie efektivneho vyuzivania zdrojov zo Strukturalnych
fondov EU, finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu a inych finanénych zdrojov relevant-
nych pre vecne vymedzen( oblast,

koncepéne a organizacne pri priprave dotacnych programov Statnej podpory vo vecne vymedzenej oblasti,

s prislusnymi organizacnymi Utvarmi pri kontrolnej ¢innosti ministerstva v oblasti svojej vecnej pésobnosti,

s InStitatom kultdrnej politiky pri vypractvani progndéz v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

s odborom prava a oddelenim medzinarodnej spoluprace pri spracovani analyz pravnych podmienok pri priprave
navrhov medzinarodnych zmluvnych dokumentov na ratifikaciu,

so sekciou projektového riadenia a informatiky pri notifikacii Statnej pomoci formou vypracovania podkladov z vec-
ného hladiska,

g) poskytuje si¢innost organizacidm vo vecnej pdsobnosti sekcie pri napliiani hlavného predmetu ich ¢innostf,

h) podiela sa na organizovani vyberovych konani na Statutarov organizacii v psobnosti sekcie,

i)  spolupracuje soddelenim medzinarodnej spoluprace pri zabezpelovani prezentacie slovenskej kultiry v zahranici
vo vecne vymedzenej oblasti,

j)  vspolupracis prisluSnymi Gtvarmi a rezortnymi organizaciami sa spolupodiela na realizacii procesov suvisiacich s digita-
lizdciou kultirneho dedicstva na Slovensku.

(4) oOdbor ochrany pamiatkového fondu realizuje $titnu politiku v oblasti kultirneho dedi¢stva na lseku ochrany pamiat-
kového fondu, najma

a) vypracuva

1.

strategické, analytické, koncepéné a informac¢né materidly o stave pamiatkového fondu, zachrane, obnove, vyuZiti
a prezentacii pamiatkového fondu,

. zvecného hladiska podklady k priprave navrhov legislativnych zdmerov, navrhov vseobecne zavaznych pravnych

predpisov a navrhov riadiacich aktov ministerstva z oblasti pésobnosti odboru,
podnety pre odbor kontroly a spolupracuje pri vykone kontrolnej a in3pekénej ¢innosti,
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(5)

b)

4]
d)

e)

f)

g)
h)

i)
)
k)
m)

n)

o)

pripravuje

1. hlavné ciele a zasady statnej politiky na Useku ochrany pamiatkového fondu,

2. pripravuje material na rokovanie vlady, ktorym sa navrhuje vyhlasenie, zmena alebo zruSenie pamiatkového Uzemia
za pamiatkovu rezervaciu,

3. podklady a rozhodnutia ministerstva na vyhlasenie, zmenu alebo zrusenie pamiatkovej zény,

4, podklady a rozhodnutia na vydanie alebo odriatie opravnenia pravnickym osobdm na vykonavanie archeologickych
vyskumov,

5. podklady a rozhodnutia ministerstva na vydanie alebo odnatie osvedcenia fyzickej osobe o osobitnej odbornej sp6-
sobilosti na vykonavanie pamiatkovych vyskumov,

6. podklady a rozhodnutia ministerstva o povoleni do¢asného vyvozu narodnych kultdrnych pamiatok alebo ich Casti
do zahranicia,

7. podnety a navrhy na vykonanie kontroly vo veciach ochrany pamiatkového fondu pre odbor kontroly,

8. podklady pre vykon kontroly, ak je vykonavana na Useku ochrany pamiatkového fondu, poskytuje odborni pomoc
a priamo deleguje alebo navrhuje odbornikov, ktori poskytuji pomoc pri vykone kontroly,

vykonava ¢innosti vyplyvajice ministerstvu z medzinarodnych zmldv a dohovorov tykajlicich sa ochrany pamiatkového fondu,
pripravuje navrhy na zapis vybranych narodnych kultirnych pamiatok a pamiatkovych Gzemi do Zoznamu svetového
dediCstva UNESCO a posudzuje navrhy Pamiatkového Uradu Slovenskej republiky alebo inej pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby na zapis vybranych narodnych kultirnych pamiatok a pamiatkovych Uzemi do Zoznamu svetového dedic-
stva UNESCO a navrhy na zapis predklada ministrovi,

usmernuje
1. budovanie informadnych systémov tykajlcich sa evidencie ochrany, obnovy a vyuZitia narodnych kultdrnych
pamiatok a pamiatkovych Gzemi,
2. ¢innost Pamiatkového dradu Slovenskej republiky,

preskiimava rozhodnutia Pamiatkového uradu Slovenskej republiky vydané v spravnom konani,
rozhoduje o odvolani proti rozhodnutiam Pamiatkového Gradu Slovenskej republiky,
je vecnym gestorom dota¢ného systému ministerstva na Gcely ochrany, obnovy a rozvoja kultirneho dedicstva v oblasti
pamiatkového fondu,
poskytuje odboru legislativy sti¢innost s vykonanim analyz smernic a nariadeni EU v oblasti pamiatkového fondu,
vydava vyjadrenia k dopravnému znaceniu oznacujicemu kultdrne ciele,
vyhlasuje a organizuje udelovanie Ceny Fénix - Kultdrna pamiatka roka,
spolupracuje na priprave podujatia Dni eurdpskeho kultirneho dedicstva na Slovensku,
organiza¢ne a administrativne zabezpecuje innost vecne prislusnych poradnych organov ministerstva, najméa Archeolo-
gickej rady, Pamiatkovej rady, Komisie na overovanie osobitnej odbornej spdsobilosti na vykonavanie pamiatkovych
vyskumov, Komisie na koordinaciu Uloh ochrany lokalit kultirneho dedicstva,
zabezpecuje Ukony navratnych konani,
zverejiuje
1. zoznam fyzickych osdb, ktoré majd platné osvedcenie o osobitnej odbornej sposobilosti v konkrétnom odbore
pamiatkového vyskumu na webovom sidle ministerstva,
2. zoznam pravnickych os6b opravnenych na vykonavanie archeologického vyskumu na webovom sidle ministerstva,
3. zoznam stavebnych a umeleckych remeselnikov a firiem Specializovanych na tradi¢né stavebné materialy a postupy,
4, zoznam narodnych kultdrnych pamiatok alebo ich ¢asti ponukanych na kdpu Statu.

Odbor miizei, galérii a kniZnic realizuje $tatnu politiku v oblasti kultirneho dediéstva na Gsekoch mdzei, galérii, ochrany
predmetov kultdrnej hodnoty, kniznic a ochrany historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov,
najma

a)

pripravuje

1. hlavné ciele a zasady Statnej politiky v oblasti mizei, galérii a kniznic,

2. strategické a koncepéné smerovanie rozvoja v oblasti muzei, galérii a kniznic,

3. podklady pre navrhy legislativnych podmienok narozvoj muizei a galérii zapisanych v Registri muzei a galérii
Slovenskej republiky a kniznic zapisanych v Zozname kniznic,

4. podklady pre vydanie povolenia ministerstva na trvaly vyvoz zbierkovych predmetov z (izemia Slovenskej republiky
do zahranicia podla zdkona o muzedch ao galéridch ao ochrane predmetov kultirnej hodnoty a podkladov
pre vedenie spravneho konania a vydanie rozhodnutia o povoleni na trvaly vyvoz predmetov kultirnej hodnoty
z Uzemia Slovenskej republiky do zahranicia, ktoré nie su zachovavané v mizeach a galériach podla zakona o pod-
mienkach vyvozu a dovozu predmetov kultirnej hodnoty a podla osobitného predpisu,
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podklady na vyhlasenie a zruSenie vyhlasenia knizni¢nych dokumentov alebo stborov knizni¢énych dokumentov
za historicky kniZni¢ny dokument alebo historicky knizni¢ny fond,

. podklady na vydanie sthlasu ministerstva na docasny vyvoz zbierkovych predmetov muzei a galérii v zriadovatel-

skej pbsobnosti ministerstva z Uzemia Slovenskej republiky do zahranidia, podkladov navydanie povolenia
na docasny vyvoz zbierkového predmetu z izemia Slovenskej republiky z colného tizemia EU podla osobitného
predpisu a podkladov na vydanie povolenia na do¢asny vyvoz historickych kniZniénych dokumentov a historickych
knizni¢nych fondov z Gizemia Slovenskej republiky do zahranicia,

podklady na udelovanie stihlasu ministerstva na zruSenie muzea alebo galérie,

. podklady na udelovanie sthlasu pri prevode zriadovatelskej funkcie dohodou na iného zriadovatela a sthlas pri zI0-

Ceni viacerych muzei alebo galérii jedného zriadovatela do jedného subjektu (pri mizeach a galériach zriadenych
alebo zaloZenych organom statnej spravy, vyssim izemnym celkom alebo obcou),

podklady k zavaznému stanovisku ministerstva k zruSeniu alebo k zli¢eniu regionalnej a vedeckej kniznice, alebo k pre-
vodu zriadovatelskej alebo zakladatelskej funkcie dohodou na iného zriadovatela, ak ide o regionalnu kniznicu,

b) vypracliva

1.

3.
4.

analytické, koncep¢né, strategické a informacné materiély v oblasti muzei, galérii a kniznic, ochrany predmetov kul-
tdrnej hodnoty a historickych knizni¢nych dokumentov a historickych knizni¢nych fondov a pisomného dedi¢stva
Slovenskej republiky,

navrhy zriadovacich listin organizacii vo vecnej pdsobnosti odboru, navrhov legislativnych zamerov a podkladov
k priprave navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vykonavacich pravnych predpisov a riadiacich aktov
ministerstva z oblasti pésobnosti odboru,

analyzy smernic a nariadeni EU v oblasti mizei, galérii a kniznic z vecného hladiska,

metodické pokyny v oblasti pésobnosti odboru,

c) vedie

1.
2.
3.

Register mizei a galérii Slovenskej republiky,
evidenciu predmetov kultirnej hodnoty, ktoré nie st zachovavané v muizeu alebo galérii,
Zoznam kniZnic Slovenskej republiky,

d) zabezpecuje

1.

vihwbn

spolupracu ministerstva s profesijnymi organizaciami, ob¢ianskymi zdruZeniami, zdruZeniami pravnickych osob,
nadaciami, medzinarodnymi, medzivladnymi a mimovladnymi organizaciami, inymi organizaciami tretieho sektora
a dalSimi subjektmi v oblasti muzei, galérii, kniznic a ochrany predmetov kultdrnej hodnoty,

administraciu sitaZi v oblasti mUzei, galérii alebo kniznic,

monitorovanie stavu knizni¢ného systému a sUstavy mizei a galérii v Slovenskej republike,

organizac¢ne a administrativne ¢innosti vecne prislusnych poradnych organov ministra,

vykon statneho odborného dohladu nad dodrZiavanim zakona o muzeach a zékona ¢. 207/2009 Z. z. o podmienkach
vyvozu a dovozu predmetu kultdrnej hodnoty a o doplneni zakona €. 652/2004 Z. z. o organoch $tatnej spravy v col-
nictve aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov azakona o knizniciach, vratane
vedenia spravnych konani v prvom stupni.

(6) Odbor zivého dedi¢stva a kultiiry znevyhodnenych skupin obyvatelstva realizuje $tatnu kultdrnu politiku na Gsekoch
nehmotného kultdrneho dedi¢stva/zivého dedicstva, tradi¢nej kultary, ludovej umeleckej vyroby, kultdrno-osvetovej ¢innosti,
kultary znevyhodnenych skupin obyvatelstva a Statneho jazyka; v oblasti nehmotného kultirneho dedi¢stva a kultdrno-
osvetovej ¢innosti a kultdrnej inklizie najma

a) zabezpeluje vykon Statnej politiky a plni jej hlavné zasady a ciele v oblasti

1.

2.
3.

nehmotného kultdrneho dedicstva/Zivého dediCstva, tradi¢nej kultry, tradicnej ludovej kultiry a ludovej ume-
leckej vyroby, folkléru a folklorizmu v kontexte miestnej a regionalnej kultiry, neformalneho vzdelavania a scénickej
prezentacie,

kultirno-osvetovej Cinnosti vratane politiky v oblasti neprofesiondlneho umenia,

kultary znevyhodnenych skupin obyvatelstva,

b) vypraclva

1.
2.

strategické, analytické, koncepcné a informativne materialy celospolo¢enského vyznamu v pdsobnosti odboru,
zvecného hladiska podklady k priprave navrhov paragrafovych zneni zdkonov a vieobecne zavaznych pravnych
predpisov vratane dévodovych sprav z oblasti pésobnosti odboru,

navrhy zriadovacich listin organizacii vo vecnej pdsobnosti odboru,

odborné stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, ndvrhom a nametom vo vecne vymedzenej oblasti,

navrhy priorit financnych nastrojov ministerstva v pésobnosti odboru,

Organizacny poriadok ucinny od 01. 03. 2024 strana 35



<)

d)

e)
f)

g

h)

)

k)

m)

n)

zabezpecuije, koordinuje a vyhodnocuje plnenie dGloh ministerstva vyplyvajlcich z analytickych, koncep¢nych a strategic-
kych materidlov vo vymedzenej oblasti azpodnetov navrhovanych partnerskymi organizaciami na Slovensku
a v zahranidi,
zabezpecuje, koordinuje a podporuje spolupracu pri plneni tloh ministerstva vyplyvajlcich z

1. Dohovoru na ochranu nehmotného kultdrneho dediéstva (UNESCO),

2. Odportcania na ochranu tradi¢nej kultdry a folkléru (UNESCO),

spolupodiela sa na implementacii medzinarodnych dohovorov, dokumentov a zmliv vo vecne vymedzenej oblasti;

utvdra podmienky pre vyskum, monitorovanie, uchovavanie, ochranu a prezentdciu nehmotného kultirneho
dedi¢stva/zivého dedicstva, tradi¢nej kultury, tradi¢nej ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby, folkléru a folklorizmus
v kontexte miestnej a regionalnej kultlry, neformalneho vzdelavania a scénickej prezentacie a kultdrno-osvetovej ¢in-
nosti doma i v zahranici;

organizacne a administrativne zabezpecuje ¢innost vecne prislusnych poradnych organov ministra, najma
1. Rady na ochranu nehmotného kultirneho dedicstva,
2. odbornej komisie na posudzovanie navrhov na zapis do Reprezentativneho zoznamu nehmotného kultirneho
dedicstva Slovenska a do Zoznamu najlepsich spsobov ochrany nehmotného kultirneho dedicstva na Slovensku,

spolupracuje

1. sorganmi $tatnej spravy, orgadnmi Gizemnej samospravy, s vedeckymi pracoviskami, s mimovladnymi organizaciami
a medzindrodnymi organizaciami (napr. EU, OSN, Rada Eurépy, OBSE, UNESCO) vo vecne vymedzenej oblasti,

2. pri priprave koncepcii aich plneni s Ustrednymi organmi $tatnej spravy najma v oblasti nehmotného kultirneho
dedicstva/zivého dedicstva, tradicnej kultiry, tradicnej ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby, kultirno-
osvetovej Cinnosti, formalneho a neformalneho vzdelavania, strategickych materialov z oblasti prevencie negativ-
nych spolocenskych javov,

3. pri vytvarani podmienok na ¢innost fyzickych osob a pravnickych osdb zabezpedujlcich ochranu a rozvoj nehmot-
ného kultdrneho dedi¢stva/zivého dediCstva, tradi¢nej kultury, tradi¢nej ludovej kultdry, ludovej umeleckej vyroby,
folkléru a folklorizmu v kontexte miestnej a regionalnej kultdry, formalneho a neformalneho vzdelavania a scénickej
prezentacie, kultirno-osvetovej ¢innosti,

4. na plneni Gloh poradnych organov vlady (napr. Rada vlady SR pre KKP) a ich vyborov a pracovnych skupin,

5. na organizovani vyznamnych a tradi¢nych celoslovenskych podujati a podujati k vyro¢iam vyznamnych osobnosti
slovenskej histérie a slovenskych institdcii v oblasti pésobnosti odboru,

koordinuje plnenie dalSich suvisiacich Gloh a prierezovych cinnosti, predovSetkym v oblasti udrZatelného rozvoja
nehmotného kultirneho dediCstva/Zivého/Zitého/Zijiceho dedicstva a kultirno-osvetovej ¢innosti (najma rozvoj kultdrne;j
identity a medzikultirneho dialégu na celoslovenskej, regionalnej a miestnej urovni; rozvoj kultdrneho potencialu obci
a regidnov a rozvoj ich spoluprace a partnerstiev doma a v zahranici; rozvoj umeleckej ¢innosti a neprofesionalnej ume-
leckej tvorby; dostupnost a Sirenie informacii o aktualnom stave, vyskume a vyvoji v oblasti kultdry; neformalne vzdelavanie
v oblasti kultdry a prevencia negativnych spolocenskych javov; dostupnost a Sirenie informacii z vedy, techniky, vyskumu
a vyvoja v oblasti astronémie; neformalne vzdelavanie v oblasti astronémie),

zabezpecuje prierezové aktivity zamerané na vykon Statnej politiky v oblasti ochrany a podpory kultirnych prav a pod-
pory kultiry znevyhodnenych skupin obyvatelstva (os6b so zdravotnym postihnutim a inak znevyhodnenych skupin
obyvatelstva), plni jej hlavné ciele a zasady;

zabezpecuje a koordinuje implementaciu Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym postihnutim (sekundarny kon-
taktny bod) v ramci ministerstva a organizacii v jeho zriadovatelskej pésobnosti;

koordinuje plnenie dalSich suvisiacich uloh a prierezovych cinnosti, predovsetkym v oblasti ochrany a podpory kultdr-
nych prav znevyhodnenych skupin obyvatelstva, najma v oblasti odbdravania bariér v dostupnosti kultiry pre znevyhod-
nené skupiny obyvatelstva - napr. ludia so zdravotnym postihnutim (telesné, mentélne, zrakové, sluchové postihnutie
vratane ochrany dusevného zdravia); deti a mladeZe - napr. deti z centier pre deti a rodiny, reedukacnych zariadeni,
diagnostickych centier, lieCebno-vychovnych sanatérii a centier pre deti a rodiny s resocializanym programom, deti Ziju-
cich v marginalizovanych rémskych komunitach, deti uteencov, detskych obeti nasilia; Zien pri implementéacii rodovej
rovnosti - napr. Zien po 45 roku Zivota, osamelé matky, obete nasilia, Zeny Zijlce v marginalizovanych rémskych komuni-
tach, Zeny ohrozené chudobou; seniorov - napr. seniorov ohrozenych chudobou; migrantov; ludi ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylicenim - napr. mnohodetné rodiny, monoparentalne rodiny, odchovanci detskych domovov, LGBTI
osoby, klienti centier pre deti a rodiny s resocializaénym programom, ludia vracajuci sa z vykonu trestu odnatia slobody,
ludia bez prace, ludia bez domova, ludia zo socialne vylicenych spolocenstiev, obete obchodovania s ludmi a pod.,
vykonava koncepénu a systematickd ¢innost vo vztahu k ochrane a podpore kulttry znevyhodnenych skupin obyvatelstva;
zabezpecuije, koordinuje a vyhodnocuje plnenie tloh vyplyvajlcich z analytickych, koncepcnych a strategickych mate-
ridlov v oblasti kultury znevyhodnenych skupin obyvatelstva;
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o)

p)
q)

r

s)

t)

u)

v)

vytvara a systematicky rozvija spolupracu s Ustrednymi organmi Statnej spravy, organmi Gizemnej samospravy a mimo-
vladnymi organizaciami zaoberajlicimi sa kultirnymi pravami, kultdrnou inkliziou a kultdrou znevyhodnenych skupin
obyvatelstva;

monitoruje Uroven spristupriovania kultiry znevyhodnenym skupinam obyvatelstva;

vypractva odborné podklady, analytické a informativne materialy tykajlce sa kultiry znevyhodnenych skupin obyvatel-
stva; a odborné stanoviska k podnetom, navrhom a ndmetom v oblasti kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

utvara podmienky na
1. uplatriovanie principov nediskriminacie - rovnakého zaobchdadzania, rovnosti prileZitosti arodovej rovnosti
v oblasti kultdry znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
2. napliianie a rozvoj kultirnych potrieb znevyhodnenych skupin obyvatelstva,
3. cinnost kultdrnych institacii rozvijajdcich kultiru znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

organizaCne a administrativne zabezpecuje agendu dotacného programu Kultira znevyhodnenych skupin a ¢innost
odbornej komisie dotacného programu ministerstva v oblasti kultiry znevyhodnenych skupin obyvatelstva;

metodicky usmerriuje fyzické osoby a pravnické osoby pri priprave a realizacii projektov a programov v oblasti kultdry
pre znevyhodnené skupiny obyvatelstva;

spolupracuje s organmi Statnej spravy, organmi Uzemnej samospravy, vedeckymi pracoviskami, mimovladnymi organi-
zaciami a medzindrodnymi organizaciami (napr. EU, OSN, Rada Eurépy, OBSE, UNESCO) pdsobiace v tejto oblasti; spolu-
podiela sa na implementacii medzinarodnych dohovorov, dokumentov a zmliv vo vecne vymedzenej oblasti;
spolupracuje

1. naprezentacii Urovne zabezpecenia ochrany a podpory kultdrnych prav znevyhodnenych skupin obyvatelstva
doma aj v zahranici,

2. naimplementacii Uloh vyplyvajlcich z vladnych strategickych a koncepénych dokumentov v oblasti ochrany a pod-
pory ludskych prav v SR (stratégie tykajlice sa ochrany a podpory ludskych prav, akéné plany a narodné programy
pre rézne zranitelné skupiny a pod.),

3. na plneni Gloh poradnych organov vlady SR (najméa Rada vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodov
rovnost a jej vybory a pracovné skupiny).

(7) Odbor statneho jazyka

a)

b)

<)

d)

e)

vykonava

1. Statny dohlad nad dodrzZiavanim zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o Statnom jazyku“) vratane vydavania pisom-
nych upozorneni na porusenie ustanoveni tohto zdkona vratane sankcii;

2. kontrolu plnenia opatreni prijatych na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone Statneho dohladu nad dodr-
Ziavanim zakona o Statnom jazyku;

pripravuje

1. hlavné ciele a zasady Statnej politiky v oblasti statneho jazyka,

2. analytické, koncep¢né, metodické a informacné materialy v oblasti ochrany, vyskumu, podpory rozvoja a pouZi-
vania Statneho jazyka a v oblasti Statnej jazykovej politiky,

vypraclva

1. navrhy legislativnych zdmerov, navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a navrhy riadiacich aktov minister-
stva z oblasti pésobnosti Gtvaru,

2. spravu o stave pouZivania Statneho jazyka na Gzemi Slovenskej republiky podla zdkona o Statnom jazyku,

3. stanoviska k hodnotiacim sprdvam monitorovacich orgénov Rady Eurdpy, vyborov OSN a indtitdcii EU v oblasti
pravnej Upravy pouZivania Statneho jazyka a jazykov narodnostnych mensin na izemi Slovenskej republiky v spolu-
praci s referatom kultGry narodnostnych mensin,

4, metodické usmernenia a Skolenia pre organy verejnej spravy v suvislosti s pouZivanim $tatneho jazyka v Gradnom
styku,

poskytuje

1. na poziadanie inych organov stanoviska tykajuce sa otazok jazykovej politiky a dodrziavania vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych riadiacich aktov tykajucich sa pouZzivania Statneho jazyka,

2. sUcinnost Statnym organom, orgdnom Uzemnej samospravy a inym organom verejnej spravy pri plneni Gloh vyply-
vajlcich tymto organom zo strategickych dokumentov v oblasti $tatnej jazykovej politiky (Koncepcie starostlivosti
o Statny jazyk, z Opatreni v oblasti Statneho jazyka schvalenych vladou Slovenskej republiky a z uzneseni vlady
k spravam o stave pouZivania statneho jazyka na izemi Slovenskej republiky),

vybavuje podnety tykajlce sa ochrany a pouZivania $tatneho jazyka a poruSovania zakona o Statnom jazyku,
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f) vedie evidenciu staznosti dorucenych ministerstvu v stvislosti s uplatriovanim zikona o Statnom jazyku vratane
evidencie ich vybavenia a register stanovisk vydavanych ministerstvom na zaklade zdkona o statnom jazyku,
g) analyzuje vysledky Statneho dohladu nad dodrZiavanim zakona o Statnom jazyku a priciny zistenych nedostatkov
a navrhuje ministrovi opatrenia na ich odstranenie,
h) informuje ministra a prislusnych veducich zamestnancov ministerstva o vysledkoch statneho dohladu nad dodrZiavanim
zékona o $tatnom jazyku,
i)  predklada navrhy odbornikov alebo odbornych slovakistickych pracovisk na zmeny v kodifikovanej podobe statneho
jazyka Ustrednej jazykovej rade a po prerokovani v Ustrednej jazykovej rade ministrovi,
j)  pripravuje stanovisko k Standardizacii nesidelnych geografickych nazvov podla zakona €. 215/1995 Z. z. o geodézii a kar-
tografii v zneni neskorsich predpisov a nazvy obci v zmysle uznesenia vlady ¢. 942/2007,
k) zastupuje ministerstvo v medzirezortnych odbornych komisiach a inych pracovnych skupinach a vyboroch,
) zabezpecuje
1. organizaéne a administrativne ¢innost vecne prislugnych poradnych orgénov ministra, najma Ustrednej jazykovej
rady, Terminologickej komisie Ministerstva kultdry Slovenskej republiky a Kalendarovej komisie pri Ministerstve kul-
tary Slovenskej republiky,
2. zverejnenie aktudlnej kodifikovanej podoby Statneho jazyka na webovom sidle ministerstva,
. celoslovensku sttaZ Preo mam rad slovencinu, preo mam rad Slovensko spolocne s dalsimi spoluorganizatormi,
4, odborné Skolenia na zvySovanie Urovne pouZzivania spisovného slovenského jazyka vo verejnom styku pre zamest-
nancov ministerstva v sicinnosti s osobnym tradom,

w

m) pomaha usmerniovat jazykovu prax vo verejnej sfére,

n) iniciuje aktivity na podporu Medzinarodného dria materinského jazyka,

0) monitoruje pouZivanie statneho jazyka vo verejnom styku a uplatriovanie zakona o Statnom jazyku na Gzemi Slovenskej
republiky,

p) spravuje zakladny iselnik Jazyky v centrdlnom metainformacnom systéme verejnej spravy,

q) vybavuje agendu tykajlcu sa Matice slovenskej vratane suvisiacej legislativy a financovania Matice slovenskej,

r)  spolupracuje

1. svedeckymiinstiticiami a odbornymi institGciami v oblasti starostlivosti o slovensky jazyk,

2. s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, so Slovenskou akadémiou vied a s Jazy-
kovednym UGstavom Ludovita Stdra Slovenskej akadémie vied na podpore tvorby arozvoja projektu Slovensky
narodny korpus a elektronizacia jazykovedného vyskumu na Slovensku,

3. sostatnymi Gtvarmi ministerstva na koordinacii podujati v ramci oslav vyznamnych vyrodi dejinnych udalosti
a osobnosti ndrodného a kultirneho Zivota,

4. smedzindrodnymi organizaciami (napr. EU, OSN, Rada Eurdpy, OBSE, UNESCO) v oblasti jazykovej politiky a jazy-
kového planovania.

Clanok 28
Referat kultiry narodnostnych mensin

(1)  Referat kultdry narodnostnych mensin najma
a) savyjadruje k jednotlivym politikdm ministerstva z pohladu kultdry narodnostnych mensin,
b) zabezpecuje
1. vypracovanie analytickych, strategickych, koncepcnych, legislativnych a informativnych materialov v oblasti kultdry
narodnostnych mensin,
2. vypracovanie koncepcie Statnej politiky vo vymedzenej oblasti a vypracovanie strategickych a koncepénych navrhov
a odporucani pre vladu na rieSenie zasadnych otazok rozvoja kultlry narodnostnych mensin,
3. vypracovanie expertiznych materialov pre potreby Statnej politiky v danej oblasti a v sulade s prijatymi medzinarod-
nymi dokumentmi, vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, v spolupraci s Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy
a organmi Uzemnej samospravy,
4. poradenstvo v ramci vecnej pésobnosti Gtvaru,
. spracovanie stanovisk, analyz a rozborov k podnetom v ramci vecnej pdsobnosti Utvaru,
6. zvecného hladiska podklady (legislativny zdmer) k priprave navrhov paragrafovych zneni zdkonov a vieobecne
zavaznych pravnych predpisov vratane dévodovych sprav z oblasti svojej vecnej pésobnosti,
7. zvecného hladiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky k medzinarodnym zmluvnym doku-
mentom v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,
8. plnenie Uloh v oblasti vyskumnej a vyvojovej ¢innosti vo vymedzenej oblasti pdsobnosti Gtvaru,
9. organizacne a administrativne ¢innost vecne prislusnych poradnych organov ministra,

[}
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10.
11.

12.
13.
14.
15.

posudzovanie implementacie strategickych dokumentov vo vymedzenej oblasti,

vypracovanie, implementaciu, monitoring a vyhodnocovanie strategickych a koncepénych dokumentov kultiry
narodnostnych mensin,

reprezentaciu ministerstva na medzinarodnych férach v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

sledovanie trendov a kontextov problematiky kultiry narodnostnych mensin,

medzirezortn komunikaciu v oblasti kultiry ndrodnostnych mensin,

vertikdlnu komunikaciu medzi ministerstvom a kultGrnymi organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti organov
Gzemnej samospravy a inymi subjektmi v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

c¢) spolupracujes

1.

uihwbn

PN

10.

11.

12,

13.

14.

15.

organmi Statnej spravy, orgdnmi Gizemnej samospravy, mimovladnymi organizaciami a medzinarodnymi organiza-
ciami (napr. EU, OSN, Rada Eurépy, OBSE) vo veche vymedzenej oblasti,

prislusnymi organizacnymi Gtvarmi pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,
Fondom na podporu kultdry narodnostnych mensin pri urovani priorit a pri priprave a tvorbe zmluvy,

Instititom kultirnej politiky pri vypractvani prognéz v oblasti svojej vecnej pdsobnosti,

oddelenim medzinarodnej spoluprace pri spracovani analyz pravnych podmienok pri priprave navrhov medzinarod-
nych zmluvnych dokumentov na ratifikaciu,

odborom dotacii pri notifikacii Statnej pomoci formou vypracovania podkladov z vecného hladiska,

oddelenim medzinarodnej spoluprace pri zabezpefovani prezentacie kultiry v zahranici vo vecne vymedzenej oblasti,
prislusnymi subjektmi pri monitoringu kultirnych podujati vo vymedzenej oblasti,

prislusnymi subjektmi v odbornych otazkach suvisiacich s tlohami vyplyvajdcimi zo Statneho Statistického zisto-
vania v rozsahu svojej vecnej pésobnosti,

prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva a s organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, ktoré
vykonavaju ¢innost v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

prislusnymi organizaénymi Utvarmi ministerstva, s inymi orgdnmi Statnej spravy a organmi Uzemnej samospravy
pri tvorbe novych nastrojov podpory kultdry narodnostnych mensin,

prislusnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva, Fondom na podporu kultiry narodnostnych mensin a orgdnmi
Gzemnej samospravy pri tvorbe systému prezentacie reprezentativnych aktérov kultiry narodnostnych mensin
na nadregionalnej, celoslovenskej a medzinarodnej Grovni,

Radou vlady SR pre KKP a jej organmi vo vecne vymedzenej oblasti,

prislusnymi organizadnymi Gtvarmi ministerstva a orgdnmi (zemnej samospravy ainymi subjektmi pri tvorbe
metodik a Standardov v oblasti ochrany, rozvoja a prezentacie kultdry narodnostnych mensin,

s Ustrednymi organmi Statnej spravy na aktivitdch utvarajlicich podmienky saturovania kultdrnych potrieb
narodnostnych mensin Zijlcich na Slovensku,

d) poskytuje stcinnost ostatnym Gtvarom ministerstva a organizaciam v zriadovatelskej psobnosti ministerstva v oblasti
rozvoja a podpory kultlry narodnostnych mensin,

e) vypraclva

1.
2,
3.

hlavné ciele, zasady a vychodiska statnej politiky v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

strategické, analytické, koncepcné a informativne materialy v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

z vecného hladiska navrhy legislativnych zamerov, navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti kul-
tary ndrodnostnych mensin,

4. podklady pre riadiace akty ministerstva v oblasti kultiry narodnostnych mensin,

o

8.

podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost v oblasti kultiry narodnostnych mensin,
zvecného hladiska podklady k navrhom na pristipenie Slovenskej republiky k medzinarodnym zmluvnym doku-
mentom v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

. stanoviska a analyzy k podnetom, ndvrhom a ndmetom jednotlivych organizacii, profesijnych a umeleckych zdru-

Zeni a inych subjektov v oblasti kultiry narodnostnych mensin,
stanoviska k hodnotiacim spravam monitorovacich orgénov Rady Eurdpy, vyborov OSN a ingtitdcii EU,

f)  spolupracuje

1.

na programovani, hodnoteni projektov a vypractvani koncepcie efektivneho vyuZzivania zdrojov zo Strukturalnych
fondov EU, finanéného mechanizmu EHP a Nérskeho finanéného mechanizmu a inych finanénych zdrojov relevant-
nych pre vecne vymedzenu oblast,

pri uréovani priorit realizovanych v sulade so stratégiou statnej politiky z financnych prostriedkov rozpoctovej kapi-
toly ministerstva,
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(1)

g) poskytuje stucinnost

1. organom Uzemnej samospravy pri tvorbe, aktualizacii, sumarizacii a vyhodnocovani informacnej databazy o kultire
narodnostnych mensin,

2. pri organizacii medzinarodnych, celoslovenskych a regionalnych kultirnych podujati a festivalov,

3. voblasti poskytovania metodického usmerfiovania vo vecne vymedzenej oblasti pre organy (zemnej samospravy,
ich kultirne organizacie a iné subjekty pésobiace v oblasti kultdry narodnostnych mensin,

4. organom Gzemnej samospravy pri tvorbe koordina¢nych platforiem aktérov kultdry narodnostnych mensin,

5. organom (izemnej samospravy pri priprave strategickych a koncepcnych materidlov v oblasti kultdry narodnostnych mensin.

Referat kultiry narodnostnych mensin v oblasti kultiry Slovakov Zijlcich v zahrani¢i najma
a) vykonava
1. analyticku Cinnost, spolupracuje pri ziskavani a vyhodnocovani informacii a ¢innosti v oblasti kulttrnej spoluprace
s organizaciami Slovakov Zijucich v zahranici,
2. samostatné ucelené odborné Cinnosti pri koordinovani organizaénych Gtvarov ministerstva v oblasti kultirnych
stykov so Slovakmi Zijicimi v zahranici,
3. samostatné odborné Cinnosti stvisiace s prezentaciou a realizaciou Statnej politiky vo vztahu ku kultdre Slovakov
Zijucich v zahranidi,
b) podielasana
1. priprave podkladov ku koncepénym materidlom za rezort kulttiry vo vztahu k Uradu pre Slovakov Zjlicich v zahrani,
2. spolupraci s organizaciami zdruZzujicimi Slovakov Zijucich v zahranici, ako aj so Slovakmi Zijucimi v zahranici,
3. plneni aj inych Gloh vo veciach tykajlcich sa Slovakov Zijlcich v zahrani¢i podla osobitnych predpisov,
c) organizacne a administrativne zabezpecuje spolupracu s organizaciami Slovakov Zijucich v zahranici v oblasti prezen-
tacie slovenskej kultdry vratane koordinacie spoluprace s kultdrnymi institiciami,
d) spolupracuje na priprave podkladov k sprave o Statnej politike vo vztahu k Slovakom Zijucim v zahraniéi a o poskytnutej
Statnej podpore na ich ¢innost,
e) spolupracuje s Uradom pre Slovakov Zijlcich v zahraniéi a vedie prislu$ni agendu.

Clanok 29
Kanceldria Statneho tajomnika 2

Kanceldria Statneho tajomnika 2 najma
a) eviduje a kontroluje plnenie tloh, za ktorych plnenie zodpoveda statny tajomnik 2,
b) spraclva
1. pisomné podklady na rokovania Statneho tajomnika 2,
2. podklady z organizacnych Utvarov ministerstva na vystlpenia Statneho tajomnika 2, posudzuje ich obsahovu a for-
malnu spravnost a zabezpecuje ich Uplnost a véasné predloZenie,
c) zabezpecuje
1. organizacne pripravu a realizaciu aktivit stvisiacich so zabezpecovanim konkrétnych Gloh v pdsobnosti $tatneho
tajomnika 2 (porady, pracovné rokovania, stretnutia a pod.),
2. spolupracu s ostatnymi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, s organmi miestnej Statnej spravy, Uzemnej samospravy
(vySSie Gzemné celky, ZdruZenie miest a obci Slovenska, Unia miest Slovenska, mesta, obce) a s profesijnymi organizaciami,
3. protokolarne naleZitosti pre vycestovanie a prijatia zahrani¢nych delegécii Statnym tajomnikom 2 v spolupraci
s odborom medzinarodnej spoluprace a s odborom komunikacie,
4. pripravu podkladovych materialov pre zahrani¢né pracovné cesty Statneho tajomnika 2 a pre prijimanie zahranic-
nych delegdcii Statnym tajomnikom 2 v spolupraci s odborom medzinarodnej spoluprace,
d) koordinuje ucast tatneho tajomnika 2 v poradnych organoch vlady, medzirezortnych organoch, poradnych organoch
ministra a inych expertnych skupinach,
e) spolupracuje pri zabezpeeni odbornej a organizacnej Casti podujatia s G¢astou Statneho tajomnika 2 so zahrani¢nou
Ucastou v Slovenskej republike organizovanou ministerstvom,
f)  koordinuje
1. Ulohy vyplyvajlce z odvetvového pdsobenia ministerstva v oblasti kultiry a zabezpecuje stcinnost organizacnych
Utvarov ministerstva pri ich plnent,
2. plnenie Uloh ministerstva stvisiacich s odvetvovym riadenim kultlry na Grovni miestnej Statnej spravy a Uzemnej
samospravy,
3. prenos pokynov Statneho tajomnika 2 na prislusné organizacné Gtvary a koordinuje ¢innost organizacnych Gtvarov
pri plneni tychto uloh,
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(1)

()

(3)

(4)

(5)

(6)

g) pripravuje zdmery a metodiku k vybranym programovym a koncepnym materidlom ministerstva podla osobitnych
pokynov Statneho tajomnika 2,

h) podiela sa na koncepénej a koordinacnej innosti pri spracovani strategickych a koncepénych materialov v pdsobnosti
Statneho tajomnika 2,

i)  zabezpeluje pracovny program Statneho tajomnika 2 s asovym harmonogramom a vedie evidenciu pracovnych navstev
Statneho tajomnika 2,

j)  vybavuje a kontroluje administrativnu agendu Statneho tajomnika 2,

k) spravuje a zodpoveda za hospodarne a Gcelné vynaloZenie finan¢nych prostriedkov,

) eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu a iné materialy Statneho tajomnika 2 a kancelarie Statneho tajomnika 2,

m) prideluje spisy na dalSie spracovanie prisluSnym organizaCnym Gtvarom,

n) plniorganizacné a operativne tlohy podla pokynov Statneho tajomnika 2.

€lanok 30
Sekcia umenia, médii a autorského prava

Sekcia umenia, médii a autorského prava sa organizacne ¢leni na
a) sekretariat,

b) odbor medidlneho prava a audiovizie,

c) odbor autorského prava,

d) odborumenia a umeleckych institucii,

e) odbor kreativity a vzdelavania.

Sekcia umenia, médii a autorského prava zabezpecuje a koordinuje vykon 3tatnej spravy v oblasti profesionalneho umenia
(divadla, hudby, tanca, vizualneho umenia, literatdry, dizajnu, architektiry a herného priemyslu). Podiela sa na tvorbe statnej
kultdrnej politiky a na vytvarani podmienok pre rozvoj a prezentaciu v uvedenych oblastiach prostrednictvom strategickej,
koncep¢nej a legislativnej ¢innosti, zabezpecuje koordinaciu a metodické usmerriovanie ¢innosti organizacii vo vecnej posob-
nosti sekcie a vypractva podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost rezortu kultlry za prislusné oblasti. Zaroven spolupra-
cuje na prezentacii a priprave celostatnych podujati s medzinarodnou Ucastou a koordinuje spolupracu s prislusnymi
partnerskymi organizaciami v Slovenskej republike a v zahranici.

Sekcia umenia, médii a autorského prava riadi a koordinuje tvorbu Statnej politiky v oblasti médii, audiovizie, autorského

prava a prav slvisiacich s autorskym pradvom. Vykonava $tatny dohlad vratane prvostupfiového rozhodovania v spravnom

konani v rozsahu podla tohto ¢lanku, predovsetkym v oblastiach

a) periodickych publikacii podla zakona €. 265/2022 Z. z. o vydavateloch publikacii a o registri v oblasti médii a audiovizie
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o publikacii®),

b) zverejriovania informacii o kandidujicich subjektoch pocas volebnej kampane a zverejfiovania vysledkov volebnych
prieskumov a volebnych ankiet podla zdkona ¢. 181/2014 Z. z. o velebnej kampani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o volebnej kampani*),

c) kolektivnej spravy prav podla zdkona ¢. 185/2015 Z. z. Autorského zakona v zneni neskorSich predpisov (dalej len
LAutorsky zakon®),

Sekcia umenia, médii a autorského prava rozhoduje v spravnom konani v prvom stupni o dalSich veciach v pésobnosti sekcie,
predovsetkym udeluje a odnima opravnenia na vykon kolektivnej spravy podla Autorského zékona.

Sekcia umenia, médii a autorského prava v sulade so spravnym poriadkom rozhoduje aj o

a) odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového Ustavu vydanych v spravnom konani podla zakona o audiovizii,

b) preskimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového uUstavu vydanych v spravnom konani podla zakona
o audiovizii mimo odvolacieho konania,

c) povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodoval v prvom stupni Slovensky filmovy Gstav
v spravnom konani podla zdkona o audiovizii a v ktorych rozhodla sekcia v poslednom stupni.

Odbor medialneho prava a audiovizie realizuje 3tatnu politiku v oblasti pdsobenia sekcie na Gseku médii a audiovizie, najma

a) plnihlavné Glohy a ciele Statnej politiky na Giseku médii a audiovizie,

b) vypractva navrhy legislativnych zdmerov a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na Gseku médii a audiovizie,

c) zabezpeluje analyzy a koncepcie rozvoja na Useku médii a audiovizie,

d) vypraclva analyzy smernic a inych pravnych aktov EU na tseku médii a audiovizie,

e) navrhuje systémové rieSenia na podporu, ochranu arozvoj medidlneho prostredia a audiovizudlneho priemyslu,
na ochranu audiovizualneho dedicstva v Slovenskej republike a na boj s dezinformaciami,
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f)

g)

h)

)

k)

m)
n)
o)
P)
r)
s)

t)

u)

v)
w)

vykondva Statny dohlad vratane prvostupriového rozhodovania v spravnom konani v oblasti
1. periodickych publikacii podla zékona o publikaciach,
2. zverejfiovania informacii o kandidujucich subjektoch pocas volebnej kampane a zverejiiovania vysledkov volebnych
prieskumov a volebnych ankiet podla zakona o volebnej kampani,

rozhoduje o
1. odvolani proti rozhodnutiam Slovenského filmového Ustavu vydanych v spravnom konani podla zakona o audiovizii,
2. povoleni alebo nariaduje obnovu konania vo veciach, v ktorych rozhodoval v prvom stupni Slovensky filmovy Ustav
v spravnom konani podla zakona o audiovizii a v ktorych rozhodla sekcia v poslednom stupni,
3. preskimani pravoplatnych rozhodnuti Slovenského filmového Ustavu vydanych v spravnom konani podla zékona
o audiovizii mimo odvolacieho konania,
vedie evidenciu periodickych publikacii podla zakona o publikaciach,
zabezpecuje
1. odbornli komunikaciu s vydavatelmi periodickej publikacie a prevadzkovatelmi spravodajského webového portalu
v stvislosti so Ziadostami o zapis do zoznamu periodickych publikacii, Ziadostami o zmenu zapisu v zozname alebo
ukondeni vydavania alebo spristupriovania periodickej publikacie a administruije tieto Ziadosti,
2. prijimanie adocasné archivovanie deponatov periodickej tlace podla zdkona o publikaciach aich odosielanie
na trvalu archivaciu Slovenskému narodnému archivu,

vystavuje potvrdenia pre vydavatelov periodickej publikacie a prevadzkovatelov spravodajského webového portalu
o0 zapise v zozname periodickych publikacii,

vedie register v oblasti médii a audiovizie,

vypractva navrhy zmllv a kontraktov medzi ministerstvom a organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva
alebo verejnopravnymi institiciami vo vecnej posobnosti sekcie na danom Useku a kontroluje vecné vyhodnotenie
pouZzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na zéklade tychto zmliv a kontraktov,

formuluje v rdmci svojej vecnej pdsobnosti poziadavku a pripravuje vecné podklady k poziadavke na notifikaciu Statnej
pomoci,

poskytuje stcinnost Gstrednym organom $tatnej spravy a organom Uzemnej samospravy,

spracUva stanoviska za oblast médii a audiovizie pre iné organy verejnej moci, profesijné organizacie a subjekty a ob¢anov,
zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,

podiela sa na praci medzirezortnych pracovnych skupin pre digitalne vysielanie,

z(i&astAuje sa na praci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin Eurépskej komisie a Rady EU na tseku
médii a audiovizie,

zastupuje Slovensku republiku v Riadiacom vybore Rady Eurépy pre média a informacnu spolo¢nost, ako aj vo Vykonnej
rade Eurépskeho audiovizualneho observatdria zriadeného Radou Eurdpy,

podiela sa aktivnou U¢astou na medzinarodnych podujatiach stvisiacich s rozvojom medialneho a audiovizualneho pro-
stredia v Slovenskej republike,

v spolupraci s oddelenim medzinarodnej spoluprace v ramci svojej vecnej pdsobnosti pripravuje
1. podklady na zasadnutia Rady ministrov a podklady na rokovania a podujatia organizované vybormi, komisiami,
pracovnymi skupinami pdsobiacimi vrdmci jednotlivych orgénov EU, ako aj na bilaterdlne a multilaterdlne
rokovania ministra a Statneho tajomnika 2,
2. predbeiné stanoviskéd k novym legislativnym ndvrhom EU a stanoviska k nelegislativnym navrhom EU, pripravuje
Ciastkové stanoviska pre zastupcov Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinach a vyboroch Rady
EU a Eurépskej komisie,
metodicky riadi prispevkové organizacie a rozpoctové organizacie vo vecnej pdsobnosti Gtvaru,
organizacne a administrativne zabezpecuje agendu dota¢ného programu na danom Useku.

(7) Odbor autorského prava realizuje $tatnu politiku v oblasti pdsobenia sekcie na Gseku autorského prava a prav sivisiacich
s autorskym pravom najméa

a)
b)

<)
d)

e)

f)

plni hlavné dlohy a ciele tatnej politiky na Useku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,

vypraclva navrhy legislativnych zdmerov, vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a riadiacich aktov ministerstva
na Useku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,

zabezpecuje analyzy a koncepcie rozvoja na Useku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,

vypractva analyzy smernic a inych pravnych aktov EU na Gseku autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,
vedie spravne konania na prvom stupni vo veciach kolektivnej spravy prav a vykonava dohlad nad vykonom kolektivnej
spravy prav podla Autorského zakona,

zabezpecuje spravu obsahu portalu o dusevnom vlastnictve http://www.dusevnevlastnictvo.gov.sk,
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(8)

g)
h)

)
k)

m)

n)

o)

P)

spravuije vlastny profil na socialnej sieti venovany autorskému pravu a pravam suvisiacim s autorskym pravom,
poskytuje stcinnost Ustrednym orgdnom Statnej spravy a organom lizemnej samospravy,

spraciva stanoviskd ainformaéné, podkladové a analytické materidly za oblast autorského prava a prav suvisiacich
s autorskym pravom pre organy verejnej moci, profesijné organizacie a iné subjekty a ob¢anov,

zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,

z(&asthiuje sa na praci kontaktnych a riadiacich vyborov a expertnych skupin Eurépskej komisie a Rady EU v oblasti
autorského préava a prav suvisiacich s autorskym pravom,

zastupuje Slovensku republiku na zasadnutiach vyborov Svetovej organizacie dusevného vlastnictva (WIPO),

v spolupréci s oddelenim medzinarodnej spoluprace v ramci svojej vecnej pdsobnosti pripravuje:

1. podklady nazasadnutia Rady ministrov a podklady na rokovania a podujatia organizované vybormi, komisiami,
pracovnymi skupinami pdsobiacimi vradmci jednotlivych orgénov EU, ako aj na bilaterdlne a multilateralne
rokovania ministra a Statneho tajomnika 2,

2. predbeiné stanoviska k novym legislativnym ndvrhom EU a stanoviska k nelegislativnym ndvrhom EU, pripravuje
Ciastkové stanoviska pre zastupcov Slovenskej republiky za ministerstvo v pracovnych skupinach a vyboroch Rady
EU a Eurépskej komisie.

zabezpecuje spravu obsahu portalu Agorateka Slovakia, ktory sa tyka ponuky legalneho obsahu na internete,
spolupracuje s prislusnymi Struktirami Eurdpskej Unie a Rady Eurdpy, ako aj s medzinarodnymi organizaciami zamera-
nymi na ochranu autorského prava a prav stvisiacich s autorskym pravom,

vyjadruje sa k ndvrhom medzinarodnych zmldv, dohovorov a dohdd zoblasti autorského prava a prav suvisiacich
s autorskym pravom.

Odbor umenia a umeleckych institucii realizuje $tatnu politiku v oblasti svojej vecnej pdsobnosti na Gseku profesionalneho
umenia, literatlry a kniZnej kultdry a starostlivosti o profesionalne divadla, hudobné institicie a iné umelecké institlcie, ktoré
st organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, pokial nepatria do pdsobnosti iného Gtvaru sekcie alebo minis-
terstva, najma

a)

b)

<)

d)

e)

f)

zabezpecuje pripravu hlavnych cielov a zasad Statnej politiky v oblasti starostlivosti o profesionalne divadla, profesi-
onalne hudobné institicie a iné institdcie v oblasti profesionalneho umenia a vytvaranie podmienok na ich rozvoj a pre-
zentaciu ich umenia,

zabezpecuje administrativne spracovanie navrhov na udelenie ceny ministra kultdry v oblastiach profesiondlneho
umenia a ¢innost hodnotiacej komisie na ich postdenie,

metodicky riadi Statne prispevkové organizacie a rozpoctové organizacie vo svojej vecnej pdsobnosti, pokial nepatria
do pdsobnosti iného Gtvaru,

vypraclva

1. podklady pre navrhy legislativnych zdmerov, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, vykonavacich pravnych
predpisov a riadiacich aktov ministerstva na danom Useku,
navrhy Statdtov a zriadovacich listin $tatnych organizacii v psobnosti Gtvaru,
analytické, koncepcné a informac¢né materialy celospolocenského vyznamu a vyhladové koncepcie na danom Useku,
podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost na danom uUseku,
stanoviska, analyzy a rozbory k podnetom, nadvrhom a nametom tykajlcich sa jednotlivych Statnych organizacii
v pbésobnosti Gtvaru,
6. podklady do navrhu zaverecného Uctu za Statne organizacie v posobnosti Gtvaru,

uihwb

spolupracuje

1. pripriprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a statnymi organizaciami v pésobnosti Gtvaru,
pri priprave navrhov priorit realizovanych v stlade so stratégiou Statnej kultirnej politiky organizacii v pdsobnosti Gtvaru,
so tatnymi organizaciami v pésobnosti titvaru pri naplfiani hlavného predmetu ich ¢innostf,
pri priprave celostatnych podujati a pri priprave podujati s medzinarodnou tGcastou,
s kancelariou generélneho tajomnika sluzobného Uradu na posudeni Uplnosti Ziadosti o osobitny prispevok podla
§ 12 zékona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudobnej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov,
6. pripriprave a tvorbe zmluvy s Fondom na podporu umenia,
7. s umeleckymifondmi pri analyze ich ¢innosti a zaujima stanovisko k navrhom na zmeny ich Statdtov,

uihwhn

podielasana
1. organizovani vyberovych konani na Statutarov Statnych organizacii v pdsobnosti Gtvaru,
2. na obsahovej aktualizacii informacnych systémov v oblasti vecnej pdsobnosti Gtvaru,
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g)
h)
i)
i)

monitoruje problematiku umeleckej a inej ¢innosti tatnych organizacii v pésobnosti Utvaru,

poskytuje stcinnost ostatnym Utvarom ministerstva,

zastupuje ministerstvo v rezortnych a medzirezortnych pracovnych skupinach a odbornych komisiach,

vedie evidenciu profesionalnych divadiel, profesionalnych hudobnych institdcii, slovenskych zvukovych zaznamov ume-
leckych vykonov.

(9) Odbor kreativity a vzdelavania realizuje $tatnu politiku v oblasti pdsobenia na Gseku kultirneho a kreativneho priemyslu
ana Useku podpory vzdelavania profesiondlov v sektore kultdry a kreativneho priemyslu (vynimajic digitadlnu gramotnost
a medialne vzdelavanie), najma

a)

b)

<)
d)
f)

g)

h)

)

k)

m)

n)

vypraclva
1. koncepcie, stratégie a akéné plany na danych Usekoch,
2. stanoviska k odvetvovym stratégiam, akénym planom, navrhom pravnych predpisov tykajlcich sa rozvoja
na danych Usekoch,
3. analytické, koncepéné a informacéné materialy celospolocenského vyznamu a vyhladové koncepcie za dané Useky,

koordinuje pripravu odvetvovych stratégii, akénych planov, navrhov pravnych predpisov tykajlcich sa rozvoja kultirneho
a kreativneho priemyslu alebo podpory vzdelavania profesionalov v sektore kultdry a kreativneho priemyslu (vynimajic
digitalnu gramotnost a medialne vzdelavanie),
uskutoCriuje horizontalnu koordinéciu podpory a rozvoja kultdrneho a kreativneho priemyslu alebo umeleckého ¢&i
suvisiaceho vzdelavania s prislusnymi dstrednymi organmi Statnej spravy a organmi izemnej samospravy,
monitoruje trendy rozvoja na narodnej a regionalnej Urovni v prislusnych oblastiach,
podiela sa na kreovani podpornych nastrojov Eurdpskej komisie, v oblasti podpory kultirneho a kreativneho priemyslu,
podporuje strategické projekty ministerstva v oblasti rozvoja kultirneho a kreativneho priemyslu, ¢i podpory vzdela-
vania profesionalov v sektore kultiry a kreativneho priemyslu (vynimajic digitalnu gramotnost a medialne vzdelavanie),
spravuje vlastny profil na socialnej sieti a webovi podstranku ministerstva, obe venované kultirnemu a kreativnemu
priemyslu,
spolupracuje s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, vedeckymi institiciami a odbor-
nymi institdciami vzdeldvania v sektore kultdry,
podiela sa na vytvarani podmienok pre nové komunikaéné systémy a na obsahovej aktualizacii informacnych systémov
v oblasti psobenia Utvaru,
zabezpecuje
1. predkladanie navrhov koncepénych, legislativnych a metodickych udloh pre rozvoj kultirneho a kreativneho
priemyslu, podpory vzdeldvania profesionalov v sektore kultiry a kreativneho priemyslu (vynimajlc digitalnu
gramotnost a medialne vzdelavanie), inovacii, podnikania a internacionalizacie v kultirnom a kreativnom sektore
ako stcast tvorby Statnej politiky na Grovni ministerstva,
2. tvorbu vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na danych Gsekoch pdsobenia Utvaru na trovni ministerstva,
3. tvorbu analytickych, strategickych a legislativnych navrhov dokumentov na danych Usekoch pdsobenia Utvaru
na Grovni ministerstva,
4. cinnosti vyplyvajice z tvorby aimplementdcie analytickych, strategickych a legislativnych navrhov dokumentov
v oblasti rozvoja na danych Usekoch pdsobenia Gtvaru na Grovni ministerstva,
5. tvorbu stratégie a pripravu hlavnych cielov a zasad statnej politiky na danych Gsekoch pdsobenia Gtvaru na drovni
ministerstva,
6. vykon Uloh spojenych s realizaciou aktivit projektov tykajucich danych Gsekov implementovanych v rdmci Gtvaru,
7. dinnosti stvisiace s aktivitami vyplyvajucimi z ¢lenstva v pracovnych skupinach, v ktorych zamestnanec pdsobi ako
expert za oblast p6sobnosti sekcie,
8. pracovné stretnutia v regionoch Slovenska a v zahranici slvisiace s podporou nastrojov rozvoja kultirneho a krea-
tivneho priemyslu s lokalnymi a regionalnymi partnermi,
spolupracuje na prezentacii a priprave celostatnych podujati s medzinarodnou G¢astou na danych tsekoch,

poskytuje stcinnost
1. organom statnej spravy SR pri obsahovom zastreSeni problematiky kultirneho a kreativneho priemyslu,
2. organom Eurdpskej Unie pri obsahovom zastreSeni problematiky kultirneho a kreativneho priemyslu,
3. ostatnym Gtvarom ministerstva pri obsahovom zastreSeni problematiky kultirneho a kreativneho priemyslu alebo
vzdelavania profesionélov v sektore kultdry a kreativneho priemyslu (vynimajic digitdlnu gramotnost a medialne
vzdelavanie),

vykonava riadenie odboru a archivaciu prislusnej dokumentacie v predpisanom ¢asovom obdobi,
zabezpecuje realizaciu informacénych/komunikacnych a obsahovych aktivit Platformy pre kultirny a kreativny priemysel,
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o) v spolupracis Gtvarom zodpovednym za agendu dotacii ministerstva zabezpecuje agendu dota¢ného programu Podpora
umeleckych aktivit vysokych $kol,
p) vydava suhlasy a vedie agendu suhlasov a stanovisk k umeleckym odborom vzdelavania,

q) podielasana:

1.

2.

zvySovani povedomia o vyzname kultirneho a kreativneho priemyslu v kontexte udrZatelného rozvoja na statnej,
regiondlnej a miestnej Grovni,

zvySovani povedomia o vyzname umeleckych a odbornych povolani v oblasti kultdry a kreativneho priemyslu pre
spoloc¢nost.

Clanok 31
Cirkevny odbor

(1) Cirkevny odbor v stlade s pésobnostou ministerstva riadi a koordinuje tvorbu $tatnej politiky v oblasti vztahov $tatu a cirkvi
a naboZenskych spolocnosti a zabezpecuje podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov a medzinarodnych zmlav vykon
Statnej spravy vo veciach cirkvi a naboZenskych spoloc¢nosti, s ktorymi spolupracuje na zéklade partnerstva.

(2) Cirkevny odbor najma
a) riadi azavdzne usmerriuje vykon Statnej spravy v oblasti vztahov Statu a cirkvi a naboZenskych spolocnosti, tradicnej
a netradi¢nej religiozity a naboZenskej slobody,

b) vypraclva

1.

z vecného hladiska paragrafové znenie navrhov zakonov a vieobecne zavaznych pravnych predpisov vratane dévo-
dovych sprév,
ekonomické rozbory, vylctovanie a zaverecny Ucet za oblast cirkvi a ndbozenskych spolo¢nosti,

. strategické, analytické, koncepcné a informativne materidly a odborné stanoviska za oblast vecného pésobenia

Utvaru pre rdzne stupne Statnej spravy a verejnej spravy,
odborné stanoviska, analyzy, podklady a rozbory k podnetom v ramci vecnej pdsobnosti odboru,

. expertizne materialy a progndzy pre potreby Statnej politiky v danej oblasti v stlade s prijatymi medzinarodnymi

dokumentmi, vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi v spolupraci s Ustrednymi organmi Statnej spravy
a lzemnou samospravou,

c) zabezpecuje

1.

10.
11.
12,
13.

14.

15.

¢innosti v oblasti vztahov $tatu a cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti,

2. kontakt s predstavitelmi cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti,
3.
4. rozpis finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu Gcelovo uréenych pre cirkvi, naboZenské spolo¢nosti a charitu

pripravu navrhu rozpoctu a kompletizacie navrhov cirkvi a naboZenskych spoloc¢nosti pre Statny rozpocet,

a dohliada na ich ucelné a hospodarne vyuzivanie,

spolupracu ministerstva s profesijnymi a obcianskymi zdruZeniami, zdruZeniami pravnickych os6b, nadaciami,
medzinarodnymi medzivlddnymi a mimovladnymi organizaciami, organizaciami tretieho sektora a dal$imi sub-
jektmi v oblasti naboZenskej slobody a tradi¢nej a netradi¢ne;j religiozity,

plnenie dloh vyplyvajicich z medzinarodnych zmldv a vnitrostatnych dohdd medzi Slovenskou republikou a cir-
kvami a nabozenskymi spolo¢nostami,

ako gestor zber a spracovanie statistickych informacii o cirkvach a nabozenskych spoloc¢nostiach,

plnenie Gloh vyplyvajlcich z analytickych, koncepénych a strategickych materialov v oblasti ndboZensky motivova-
ného extrémizmu a terorizmu, xenofdbie, ndboZenskej neznasanlivosti a antisemitizmu,

plnenie Uloh vyplyvajucich z analytickych, koncepénych a strategickych materidlov v oblasti spristupriovania infor-
macii o registrovanych cirkvach a naboZenskych spolo¢nostiach, vratane ich narodnostnych a etnickych aspektov,
analytickd a konzulta¢n( Cinnost v oblasti tradi¢nej i netradicnej religiozity,

analytickd a konzultaén ¢innost v oblasti komparacie nabozenskej prislusnosti a narodnosti,

lektorovanie odbornych podujati v oblasti religiozity, naboZenského extrémizmu, ochrany naboZenskej slobody,
koordinac¢né ¢innosti s Narodnym osvetovym centrom pri rieseni vyskumnych tloh v oblasti prevencie sociopatolo-
gickych javov,

Ucast v medzirezortnych expertnych komisiach tykajucich sa problematiky extrémizmu, xenofdbie, naboZenskej
neznasanlivosti a antisemitizmu,

Ucast v medzirezortnych expertnych komisiach tykajucich sa problematiky ludskych prav s dérazom na nabozensku
slobodu.
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(1)

()

d)

e)

f)

g)
h)

)

vydava

1. prvostupriové rozhodnutia vspravnom konani podla zdkona ¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery
a postaveni cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov,

2. Uradné vypisy zo zoznamu registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti a pravnickych osob, ktoré odvodzuji
svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a ndboZenskych spolocnosti, alebo potvrdenie o evidencii urcitej pravnickej
osoby v tomto zozname, alebo doklad o tom, Ze v fiom urcity zapis nie je,

3. identifikacné &islo organizécie (ICO) cirkvdm a ndboZenskym spolo¢nostiam a pravnickym osobam, ktoré odvodzuijd
svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a ndboZenskych spolo€nosti v spolupréci so Statistickym tradom SR,

4, stanoviska k prechodnym pobytom cudzincov pracujlcich pre cirkvi a naboZenské spolo¢nosti v Slovenskej republike,

spolupracuje

1. prikontrolnej innosti za prislusnt oblast s odborom kontroly,

2. pritvorbe podkladov pre tlacové vystupy ministerstva a spristupriovani informacii pre verejnost,

3. vodbornych otdzkach suvisiacich s Glohami vyplyvajlcimi zo Statneho Statistického zistovania v rozsahu jeho
vecnej posobnosti,

4, na priprave koncepcii a ich plneni s dal$imi Ustrednymi orgdnmi Statnej spravy, najma v oblasti kultirno-osvetovej
¢innosti, formalneho a neformalneho vzdelavania, strategickych materialov z oblasti prevencie negativnych spolo-
Censkych javov, ako aj strategickych a koncepcnych materidlov zameranych na cielovid skupinu deti a mladeze,

5. na organizovani celoslovenskych odbornych podujati a podujati vo svojej vecnej posobnosti,

pri vytvarani podmienok na rozvoj nabozenskej slobody,

7. sregistrovanymi cirkvami a naboZenskymi spoloc¢nostami, Ekumenickou radou cirkvi v Slovenskej republike
a zahrani¢nymi cirkevnymi subjektmi,

8. sorganmi Statnej spravy, orgdnmi Uzemnej samospravy, akademickou obcou, odbornou verejnostou a mimovlad-
nymi organizaciami a medzinarodnymi organizaciami (napr. EU, OSN, Rada Eurépy, OBSE) pdsobiace v tejto oblasti,

9. s profesijnymi partnerskymi institiciami v Slovenskej republike a zahraniéi pésobiacimi v danej oblasti,

10. s cirkevnymi a nabozenskymi subjektmi Slovakov Zijlcich v zahranidi,

o

vedie
1. zoznam registrovanych cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti,
2. evidenciu pravnickych oséb, ktoré odvodzuju svoju pravnu subjektivitu od cirkvi a ndboZenskych spolo¢nosti,
3. evidenciu nezahladenych trestov uloZenych cirkevnym subjektom siidom v trestnom konani, ako aj nevykonané
tresty postihujice ich pravnych nastupcov,
4. databazu zakladnych informacii o registrovanych cirkvach a naboZenskych spolo¢nostiach,
5. databazu zakladnych informécii o neregistrovanych naboZzenskych hnutiach,
usmerfiuje postup cirkvi a naboZenskych spolo¢nosti pri zi¢tovani finanénych vztahov so statnym rozpoctom,

vykonava
1. registraciu cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v spravnom konani,
2. zapis udajov evidovanych pravnickych osdb cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti do Registra pravnickych osdb, podni-
katelov a organov verejnej moci,
refunduje finan¢né naklady na geodetické prace stvisiace s plnenim osobitného predpisu o zmierneni niektorych majet-
kovych krivd spsobenych cirkvam a nabozenskym spolo¢nostiam,
vytvara predpoklady na usporiadanie majetkovopravnych vztahov Statu a cirkvi a ndboZenskych spolocnosti.

Clanok 32
Kanceldria generalneho tajomnika sluzobného uradu

Kancelaria generalneho tajomnika sluZzobného Gradu

a)

b)

sa v sllade s planom prace ministerstva, so zavermi porady vedenia ministerstva a internymi riadiacimi aktmi zG¢astriuje
na ¢innosti ministerstva,

sa spolupodiela na priprave internych riadiacich aktov, ktorych priprava nepatri do pdsobnosti inych organizacnych
Utvarov ministerstva.

Kancelaria generalneho tajomnika sluzobného Gradu najma

a)

b)

<)

posudzuje obsahov( aformalnu stranku podkladov predkladanych generdlnemu tajomnikovi sluzobného uradu
na prerokovanie, rozhodovanie alebo na podpis a zabezpecuje ich Gplnost a v€asné zabezpecenie,

vedie agendu stvisiacu s osobitnym prispevkom podla § 12 zakona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a pripravuje
podklady pre vydanie rozhodnutia o priznani osobitného prispevku a pripravuje podklady na vyplatu osobitného pris-
pevku poberatelom prispevku a vedie osobné spisy poberatelov osobitného prispevku,

vedie agendu stvisiacu s Glohami vyplyvajlicimi z uzneseni vlady Slovenskej republiky v oblasti Rozvoja obcianskej spolo¢nosti,
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d)
e)
f)
g)

h)

)

k)

m)

vedie agendu stvisiacu s Glohami vyplyvajlicimi z uzneseni vlady Slovenskej republiky v oblasti Iniciativy pre otvorené vladnutie,
vedie agendu stvisiacu so zabezpecovanim Narodného programu kvality a jeho implementaciou na podmienky ministerstva,
vedie agendu pracovnej zdravotnej sluzby podla zakona €. 355/2007 z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vedie agendu Narodnej reformy verejnej spravy v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 199/2016 k Ramcu
narodnej stratégie verejnej spravy v stvislosti s prioritami definovanymi Eurépskou komisiou do roku 2020 a k Akénému
planu reformy verejnej spravy,

zabezpecuje

1.

spracUvanie strategickych a koncepénych materialov stvisiacich s organizaénym zabezpecenim ¢innosti sluzobného
Uradu v ramci pdsobnosti generalneho tajomnika sluzobného uradu,

materialy a podklady z organizacnych Gtvarov ministerstva na vystipenia generalneho tajomnika sluZzobného uradu,
pracovny program generalneho tajomnika sluzobného Gradu s ¢asovym harmonogramom, s koordinaciu pripravy
materidlov uréenych na pracovné medzirezortné rokovania, vystipenia na konferenciach ainych férach na naj-
vyssej Grovni,

pripravu a organizacné zabezpecenie programu navstev prichadzajlcich na oficialne pozvanie generalneho tajom-
nika sluZzobného tradu,

. sledovanie uloh a prijimanie opatreni vyplyvajlcich z externych kontrol a vladnych auditov vykonanych na minister-

stve v stcinnosti s ostatnymi organizanymi Gtvarmi ministerstva,

6. povinnosti zamestnavatela voci zamestnancom v zmysle zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
na ministerstve; dodavatela na vykonanie povinnosti vyplyvajucich zo zékona,

7. vstupny audit pracovnej zdravotnej sluzby,

8. preventivne lekarske prehliadky,

9. rozpracovanie dokumentov Narodného programu kvality na podmienky ministerstva; distriblciu materidlov
suvisiacich so spracovanim narodného programu kvality a jeho rozpracovanie do akénych planov na jednotlivé
organizacné Utvary,

10. rozpracovanie uzneseni vlady Slovenskej republiky za oblast rozvoja obcianskej spolocnosti na podmienky ministerstva;
spracovanie podkladov k materidlom s obsahovym zameranim na rozvoj obcianskej spolo¢nosti a otvorené vladnutie,

11. dohlad nad dodrziavanim participativneho principu pri tvorbe legislativnych, koncepénych a strategickych mate-
ridlov v ramci ministerstva,

12, zakladnd finanénl kontrolu a vypraciva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva v gescii
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného Uradu,

vedie

1. koreSpondenciu a vybavuje administrativnu agendu generalneho tajomnika sluzobného Gradu,

2. evidenciu a kontroluje terminy plnenia Gloh, ktoré boli uloZené generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu,

3. evidenciu vietkych vnitornych riadiacich aktov ministerstva,

4. agendu externych kontrol a vladnych auditov vykonanych na ministerstve,

koordinuje

1. prace na materialoch a podkladoch tykajlcich sa vecnej prislusnosti riadenych organiza¢nych Gtvarov,

2. rozpracovanie zasadnych dokumentov Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej
spolocnosti na podmienky rezortu kultury,

3. spracovanie stanovisk, vystupov, ankiet k materiadlom Uradu splnomocnenca vlady pre rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti,

4. prace na rozpracovani prislusnych uzneseni vlady tykajlcich sa agendy v pésobnosti kancelarie generalneho tajom-
nika sluzobného dradu,

5. spracovanie stanovisk a vystupov za oblast $tatnej politiky kvality za ministerstvo,

6. prace na posudzovani faktorov prace, kategorizacii pracovnych pozicii, posudzovani rizika, ktoré vyustia do auditu
pracovnej zdravotnej sluzby, kontrolného hygienického auditu,

7. procesy suvisiace s projektom Narodna stratégia reformy verejnej spravy a zlepSenie efektivity verejnej spravy;

Moderna verejna sprava; Koncepcia manazérstva kvality vo verejnej sprave,

eviduje, distribuuje a archivuje koreSpondenciu a iné materidly generalneho tajomnika sluZzobného Uradu a riaditela
kancelarie generalneho tajomnika sluzobného Uradu,

prideluje spisy a iné materialy na spracovanie prislusnym organizaénym Gtvarom ministerstva,

vedie prirucnd registratdru spisov kancelarie generalneho tajomnika sluzobného dradu.
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(1)

()

(1)

()

(3)

(4)

Clanok 33
Referat strategického planovania

Referat strategického planovania sa podiela na priprave avyuZiti implementacie procesného riadenia a Standardizacie
procesov na ministerstve, na priprave ¢lenenia procesov, charakteristike a vyuZiti mapovania procesov.

Referat strategického planovania spolupracuje na priprave a projektovom riadeni narodnych projektov pre rozvoj paméatovych

a fondovych institucii a obnovy ich narodnej infrastruktiry, ostatnych rezortnych alebo medzirezortnych projektov a

a) podiela sa na priprave projektovych zamerov ministerstva a organizacii v jeho zriadovatelskej pdsobnosti,

b) realizuje financny, projektovy manazment a manaZzment publicity zverenych projektov,

c) spolupracuje pri monitorovani realizacie a financovania projektov,

d) podiela sa na tvorbe logistiky procesov koordinacie pripravy, riadenia a realizacie narodnych projektov a dalSich rezort-
nych projektov.

Clanok 34
Sekcia projektového riadenia a informatiky

Sekcia projektového riadenia a informatiky v oblasti informatiky v stllade s pdsobnostou ministerstva koordinuje informatizaciu
na ministerstve a v rezorte kultdry a spolupracuje pri plneni Gloh v ramci Statneho Statistického zistovania za oblast kultdry.

Sekcia projektového riadenia ainformatiky vsllade s pdsobnostou ministerstva zabezpeluje Ulohy v oblasti riadenia,
implementdcie, monitorovania, hodnotenia, informovanosti, publicity a kontroly projektov realizovanych z ESIF a pokryva
cely proces projektu vo vsetkych jeho fazach.

Zabezpecuje zakladnu financnl kontrolu a vypraclva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva
v gescii sekcie projektového riadenia a informatiky.

Sekcia projektového riadenia a informatiky v oblasti projektového riadenia najma

a) vykonava metodickd a koordinacnu Cinnost v ramci ministerstva a voci organizaciam v jeho zriadovatelskej posobnosti
v oblasti projektového riadenia,

b) spracovava informacie o moznostiach, vyhodnocuje ich av pripade potreby navrhuje koncepéné moznosti vyuZitia
finan¢nych nastrojov a mechanizmov na plnenie schvalenych strategickych zdmerov rezortu v ramci Statnej kultlrnej
politiky na zaklade predloZzenych zamerov jednotlivych sekcii alebo organizacii alebo schvalenych materialov rezortu,

c) navrhuje avspolupraci sinymi organizaciami alebo finanénymi institGciami vypracovava rozne projekty na ziskanie
a zabezpecenie financnych prostriedkov, ktoré by boli pouZité na obnovu kultirnych objektov,

d) vypraclva navrhy vieobecne zavaznych pravnych predpisov a navrhy internych riadiacich aktov ministerstva v oblasti
poOsobenia sekcie,

e) nazaklade odbornych znalosti, skisenosti, analytickych poznatkov a d6kazov zlep3uje tvorbu politik na Grovni minister-
stiev a vlady,

f) vypraciva koncepcie, stratégie aakéné plany vyplyvajice zpovahy projektov alebo zo vseobecnych zavaznych
predpisov,

g) spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi orgadnmi Statnej spravy v rozsahu pdsobnosti sekcie,

h) poskytuje stcinnost vsetkym Gtvarom ministerstva kultury,

i)  spolupracuje s Radou vlady SR pre KKP,

j)  spolupracuje s partnermi z mimovladneho sektora a komercnej sféry,

k) zabezpecuje

1. priebezné sledovanie moznosti financovania v oblasti projektov aprogramov vramci Slovenskej republiky
a projektov a programov spolufinancovanych z prostriedkov EU a inych externych zdrojov,

2. systémovu a administrativnu projektovi podporu, ktora vyplyva zo zmluvnych podmienok poskytovatela, voci
schvalenému projektu a rezortu, a to najma projektové a finanéné riadenie projektu, v pripade, Ze je ministerstvo
prijimatelom nendvratnej finanénej pomoci z prostriedkov EU alebo tatneho rozpoctu,

3. koordinacné, metodické a podporné Cinnosti tak, aby sekcia plnila Ulohu kooperacie v ramci rezortu v pripade, kde
nie je prijimatelom nenavratnej finanénej pomoci na realizované projekty ministerstva, ale prijimatelom st organi-
zécie vjeho zriadovatelskej pOsobnosti, a pri komunikacii na rezortnej Grovni a na mimorezortnej urovni plnil
dohlad pri zastupovani rezortu v oblasti projektového riadenia,

) podiela sa na priprave projektovych zamerov ministerstva a organizacii v jeho zriadovatelskej pdsobnosti predkladanych
formou Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku v ramci aktualnych vyziev vo schvalenych operac-
nych programoch alebo inych mozZnosti, ktoré mozu byt prinosom pre rezort,
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n)
o)

P)

q)

s)

t)

u)

w)

x)

y)

v spolupraci s prislusnymi sekciami a rezortnymi organizaciami spolupracuje pri priprave narodnych a medzinarodnych
projektov rezortu kultdry a administrativne zabezpecuje predloZenie Ziadosti o nenavratné finan¢né prostriedky na reali-
zéciu projektu,

realizuje koordinacnul, metodickd a projektovd Cinnost stvisiacu s vykonom reformy pre komponent 2 Planu obnovy
a odolnosti Slovenskej republiky,

monitoruje proces implementacie reformy v podmienkach ministerstva a zainteresovanych organizacii a metodicky
usmerriuje organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva poverené realizaciou reformy,

v spolupraci s dalsimi rezortmi sa podiela na Glohach v oblasti projektovej a programovej ¢innosti alebo na koordinac-
nych Glohach, prostrednictvom ktorych méze rezort kultlry s dérazom na rozvoj pamatovych a fondovych institdcii
a obnovy ich narodnej infrastruktdry vyuZit o najviac finanénych prostriedkov a zaroven centralizuje a koordinuje reali-
zaciu tychto procesov,

organizuje rezortné stretnutia procesnej a projektovej skupiny, z(¢astfiuje sa na mimo-rezortnych zasadnutiach pracov-
nych skupin a vyborov pre oblast uplatnenia moznosti projektového a procesného riadenia alebo vyuzivania finanénych
prostriedkov zo $tatneho rozpoctu a prostriedkov EU v rAmci rezortu kultdry,

poskytuje stcinnost sekcie ekonomiky v oblasti finanéného riadenia pri realizacii projektov a pri hospodarnom pouzi-
vani prostriedkov uréenych na jeho realizaciu,

iniciuje spolupracu s ostatnymi rezortmi, vy$simi izemnymi celkami a mimovladnym sektorom pri priprave a realizacii
projektov, iniciuje spolupracu za U¢elom nastavenia a riadenia procesného manazmentu,

v pripade potreby zabezpecuje organizovanie pracovnych skupin pre oblast projektov na trovni rezortu a jeho organi-
zacii v zriadovatelskej posobnosti alebo na mimorezortnej Grovni, predkladd ministrovi aktudlne informacie, navrhy
a podnety z oblasti riadenia projektov v rozsahu pdsobnosti sekcie,

ak je ministerstvo prijimatelom nendvratnej finanénej pomoci z prostriedkov EU, zabezpeluje komunikaciu s riadiacim
organom alebo sprostredkovatelskym organom pod riadiacim organom pre prislusny opera¢ny program,

po ukonéeni realizicie projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo ministerstvo prijimatelom nendvratnej finan¢nej
pomoci, sleduje zabezpecenie ich udrzatelnosti,

v rdmci vlddneho auditu, $tatneho dozoru ainych kontrol vykonavanych orgdnmi SR a EU zabezpeluje komunikaciu
a pripravu dokladov pre vykon kontroly/auditu realizovanych projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo ministerstvo
prijimatelom nenéavratnej finan¢nej pomoci,

po ukonéeni realizicie projektov z prostriedkov EU, v ktorych bolo ministerstvo prijimatelom nendvratnej finanénej
pomoci, zabezpecuje archivaciu projektovej dokumentacie v stilade s predpismi EU (Nariadenie Rady ES €. 1083/2006 -
Uchovavanie dokumentacie) a s Registratirnym poriadkom ministerstva,

spolupracuje s ostatnymi Ustrednymi organmi statnej spravy v rozsahu pésobnosti sekcie,

v ramci rozvoja a podpory digitalizaénych pracovisk v intitdciach v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, ktoré boli
vybudované prostrednictvom NFP z OPIS PO2, a ktoré vznikn(i v sivislosti s implementaciou Odpordéania komisie (EU)
¢.2021/1970 z 10. novembra 2021 tykajlice sa spolocného eurépskeho priestoru pre Udaje o kultirnom dedicstve:

1. spolupracuje s dotknutymi Gtvarmi pri rieSeni problematickych otazok digitalizacie kultirneho dedicstva,

2. ako gestor ulohy Stratégia digitalizacie kultirneho dediéstva prijima stanoviska a zavery vyplyvajice zo Stratégie
digitalizacie kultdrneho dedicstva na roky 2021-2027. Stratégia digitalizacie kultirneho dedi¢stva zabezpecuje ply-
nulé pokracovanie digitalizicie a vyuZivanie produktov digitalizacie formou stanovenych a rozpracovanych priorit
na narodnej Grovni,

3. koordinuje ulohy a procesy vyplyvajuce z digitalizacie, reStaurovania a konzervovania kultirneho dedicstva v pama-
tovych a fondovych institdciach (PFI),

4. poOsobi ako poradny, koordinacny a iniciativny Gtvar ministra zriadeny na ucely zabezpecenia optimalizacie
a jednotnosti postupov digitalizacie kultirneho dedi¢stva v PFI,

5. pripomienkuje a prijima stanoviska k dokumentom a Ciastkovym vystupom, ktoré sdvisia s digitalizaciou kultdr-
neho dedicstva (napr. schvalovanie navrhov manudlov digitalizacie, digitalizacnych planov jednotlivych organizacii
ministerstva, moZnost urCenia priorit digitalizacie jednotlivych kultirnych objektov, plnenie meratelnych ukazova-
telov, a to vSetko v sucinnosti s prisluSnymi organizaénymi Gtvarmi,

6. schvaluje aktualizaciu metodickych manudlov, digitalizanych planov, meratelnych ukazovatelov vo vztahu k digita-
lizacii v sucinnosti s prislusnymi organiza¢nymi tvarmi,

7. vyhodnocuje plnenie planov oSetrovania, reStaurovania a digitalizacie kulturneho dedicstva v PFl a analyzuje
dévody, ktoré stvisia s prekazkami priich plneniv spolupraci s prislusnymi organiza¢nymi Gtvarmi,

8. koordinuje spolupracu s institliciami a ministerstvami na narodnej a medzinarodnej Urovni v oblasti digitalizacie
a prezentécie kultirneho dedicstva,
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9. spolupracuje s institGciami s prisluSnymi organizaCnymi Gtvarmi ministerstva na priprave podkladov na zabezpe-
Cenie financovania digitalizaCnych pracovisk v PFl, ktoré je v sicinnosti s nakladovym modelom v ramci Stratégie
digitalizacie kultirneho dedicstva.

(5) Voblastiinformatiky sekcia projektového riadenia a informatiky dalej najméa

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g
h)

)

uskutocriuje koncepénu, metodicku a koordinacnu Cinnost v oblasti informatizacie v rezorte kultury,

vypractva
1. koncepciu rozvoja informacnych systémov verejnej spravy v rezorte kultiry a jej aktualizaciu v stlade so strategic-
kymi a koncepénymi dokumentmi Slovenskej republiky a EU, ktoré sa tykaju informatizacie spoloénosti,
2. stanoviska a podiela sa na priprave zadsadnych strategickych a koncepénych materidlov v oblasti informatizacie
a Statnej statistiky za oblast kultury,
3. vnutorné riadiace akty ministerstva pre oblast spravy rozvoja a prevadzky informaénych systémov,

riadi metodicky budovanie a rozvoj informacénych systémov verejnej spravy v rezorte kultiry a ich prepojenie na dalsie
informacné systémy verejnej spravy v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,
spolupracuje
1. pri realizacii rezortnych projektov, medzirezortnych projektov a medzinarodnych informacno-technologickych
projektov (dalej len ,IT projekty“) v stilade s uplatiovanim zasad Statnej politiky informatizacie,
2. pri priprave, koordinacii a riadeni narodnych IT projektov zameranych na vybudovanie HW infrastruktiry, zabezpecovani
sluzieb SW aplikacii, nakupe informacnych zdrojov, prevadzky informacnych systémov a koordinuje stvisiace ¢innosti,
3. sodborom dotdacii, sekciou ekonomiky a sekciou verejného obstaravania a spravy majetku na verejnom obstara-
vani informacnych a komunikacnych technoldgii,

podiela sa na priprave a realizacii narodnych IT projektov zameranych na oblast digitalizacie kultirneho obsahu,
narodnych projektov rozvoja paméatovych a fondovych institdcii, obnovy ich narodnej infrastruktdry a agendovych infor-
macnych systémov,
poskytuje

1. metodicku a konzultacni pomoc organizaciam v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva v oblasti informatiky,

2. technickd podporu pre zber Statistickych dat rezortu kultdry,

3. konzultacie a zabezpecuje systematické Skolenie zamestnancov ministerstva na vyuZzivanie aplikacnych programov,

ktoré su sucastou integrovaného informacného systému ministerstva,

zastupuje ministerstvo v poradnych organoch a v pracovnych skupinach pre oblast informatizacie, informacnej bezpe¢nosti,
zodpoveda za komplexnu udrzbu hardvérového a softvérového vybavenia ministerstva, za ¢innost a rozvoj uzla minister-
stva vladnej siete GOVNET,

koordinuje implementaciu politiky informacnej bezpe¢nosti na ministerstve a v organizaciach v zriadovatelskej pésob-
nosti ministerstva,

zabezpecuje

1. vspolupraci s prislusnymi organizaénymi Utvarmi prevadzku webovych stranok ministerstva a poskytuje konzul-
tacie pouZivatelom pri publikovani materidlov na internete v rdmci pouZivaného redakéného systému,

2. pripravu a rozvoj centralizovanych IT projektov (poskytovanie telekomunikacnych sluZieb v rezorte kultdry vratane
hlasovej sluzby pre potreby ministerstva a organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva, centralny
ekonomicky informaény systém),

3. spravu a prevadzku lokalnej poditacovej siete ministerstva, vratane prepojenia na externé siete (internet, GOVNET,
Virtualnej privatnej siete ministerstva),

4, vytvorenie podmienok na vyuZivanie externych Gdajovych zdrojov prostrednictvom vypoctovej techniky na minis-
terstve (najma Statna pokladnica, ITMS, Portal pravnych predpisov),

5. komplexnu starostlivost o vypoctovl techniku a softvérové vybavenie na ministerstve vratane vyhodnocovania
funkénosti a vyuZzitelnosti v rdmci informacnych a komunikacnych technoldgii v ramci lokalnej pocitacovej siete
ministerstva,

6. spravu aprevadzku informaénych systémov na podporu administrativnych aodbornych cinnosti ministerstva
v spolupraci s prislusnymi organizacnymi Gtvarmi,

7. poskytovanie on-line elektronickych sluZieb pre verejnost na podporu zabezpecenia Gloh ministerstva,

8. dohlad nad bezpecnym vyuZzivanim informacnych a komunikac¢nych technoldgii v stlade s vndtornymi riadiacimi aktmi,
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k)

m)
n)
o)
P)
q)
r

s)
t)

u)

9. tvorbu a realiziciu vnatornych riadiacich aktov v oblasti vyuZitia prostriedkov vypoctovej techniky, datovej komuni-
kacie a hlasovej sluzby na ministerstve a v organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva,

10. prevadzku informaéného systému Statistického zistovania v oblasti kultdry v stlade s vyhlaskou Uradu podpred-
sedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu ¢. 78/2020 Z. z. o Standardoch pre informacné tech-
noldgie verejnej spravy, zabezpecuje rozvoj, aktualizaciu a potrebné Upravy informacného systému Statistického
zistovania v oblasti kultdry podla poZiadaviek Narodného osvetového centra,

11. vypracovanie a aktualizaciu koncepcie rozvoja informacnych systémov verejnej spravy v rezorte kultdry v spolupréci
s prislusnymi organizaénymi Utvarmi ministerstva a organizaciami v zriadovatelskej posobnosti ministerstva podla
metodiky ministerstva financii,

12. komplexny opis architektury (Enterprise architecture) rezortu (dalej len ,EA“) v stlade s prislusSnymi Standardmi
(najma TOGAF a Archimate),

13. zavadzanie principov EA do prevadzky IT prostredia rezortu kultury,

14. poskytovanie sluzobnych mobilnych telefénov, mobilnych komunikatorov a datovych zariadeni ministerstva,

usmeriuje metodicky organizacie v priamej zriadovatelskej posobnosti ministerstva pri implementacii Standardov
pre informaéné systémy verejnej spravy,

koordinuje plnenie $pecializovanych projektovych Gloh v oblasti informatizacie v rezorte kultry a uloh, ktoré vyplyvaju
pre ministerstvo zo Stratégie informatizacie spolocnosti v Slovenskej republike, Narodnej koncepcie informatizacie
verejnej spravy alebo vyplyvaji pre ministerstvo zo Stratégie rozvoja fondovych a paméatovych institdcii a obnovy ich
narodnej infrastruktdry v rezorte kultury,

spolupracuje s ostatnymi rezortmi, vy$Simi Uzemnymi celkami pri priprave a realizacii IT projektov v oblasti kultiry
s vyuzitim finanénych prostriedkov zo Strukturalnych fondov alebo inych mimorozpoctovych zdrojov,

riadi metodicky rozvoj aimplementaciu IT projektov na ministerstve av organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti
ministerstva,

spolupracuje pri priprave a realizacii medzirezortnych IT projektov a medzinarodnych IT projektov, monitoruje stav roz-
voja informacnych systémov v rezorte v stlade so schvalenymi dokumentmi,

kontroluje dodrZiavania vecnej, Casovej a financnej naplne uzavretych zmluvnych vztahov s dodavatelmi informacno-
komunikacnych technolégii,

monitoruje a analyzuje rizika v prostredi informacného systému ministerstva, pristupe k sieti a prijima opatrenia na eli-
minaciu rizik,

tvori stratégiu a koncepciu rozvoja informacnych systémov rezortu v sulade so zakonom ¢. 95/2019 Z. z. o informacnych
technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zodpoveda za technickul stranku webového sidla,

v oblasti informacnej a kybernetickej bezpecnosti zabezpecuje najma

1. stratégiu pre oblast bezpecnosti informacnych systémov ministerstva, stanovuje ciele a politiky,

2. implementéaciu technoldgii, procesov a procedur v sulade s bezpecnostnou politikou ministerstva,

3. spolupodiela sa na realizacii IT projektov s cielom usmerfiovat a presadzovat implementaciu bezpec¢nostnych
prvkov v jednotlivych systémoch ministerstva a aplikacidch ministerstva,

4, zodpoveda za dodrziavanie bezpe¢nostnych poziadaviek a Standardov v stlade s platnou legislativou Slovenskej
republiky, vykonava analyzy ariadi bezpecnostné rizikd vinformaénych systémoch ministerstva a vyhodnocuje
aktualnu situaciu v oblasti IT bezpecnosti,

5. spolupracuije pri tvorbe a udrZiavani bezpe¢nostnej architektlry ministerstva,

6. spolupodiela sa na monitorovani bezpecnosti informacnych systémov ministerstva, v rdmci vnatornych a externych
auditov informacnych systémov ministerstva,

7. metodicky usmertiuje Cinnosti a postupy v rezorte kultlry na zaklade odporicani Specializovaného pracoviska
CSIRT.SK,

zodpoveda za vedenie prirucnej registratlry na sekcii projektového riadenia a informatiky.

(6) Voblasti podpory aplika¢ného a programového vybavenia (dalej len ,,APV“) najméa

a)
b)

<)
d)
e)
f)
g)

koordinuje prevadzku a rozvoj jednotlivych informacnych systémov rezortu kultury,

zabezpecuje dodrZiavanie Standardov pre informacné systémy verejnej spravy v stlade so zékonom ¢. 95/2019 Z. z.
o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a o zmena a doplneni niektorych zakonov,

riadi integraciu informacnych systémov rezortu kultdry a koordinuje ich integrovatelnost s inymi informac¢nymi systémami,
kontroluje a vedie evidenciu licencii softvéru a spravuje DML - Definitive Media Library,

administrativne zabezpecuje prevadzku informacného systému Internetu a informac¢ného systému Intranetu ministerstva,
zabezpeduije integraciu rozvojovych aktivit jednotlivych subsystémov IS a riadi nasadzovania novych SW komponentov,
koordinuje a vykonava aktivity rozvoja IS vyplyvajlce z platnych zmliv o rozvoji a podpore komponentov IS ministerstva,
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h)

)
k)
)

m)

n)
o)
P)
q)

vykonava analyticko-konzultaénu podporu pre odborné Utvary v etape Specifikacie novych poziadaviek, analyzy a vyvoja
novej funkcionality jednotlivych subsystémov IS ministerstva,

v sucinnosti s odbornymi Gsekmi vypracovdva zmenové poZiadavky APV dodavatelom APV, analyzu dopadu poZadova-
nych zmien APV na ostatné subsystémy IS ministerstva, akceptaciu dodanej analyzy rieSenia, stvisiacich materialov
a navrhov,

koordinuje tvorbu, schvalovanie a nasadenie novych softvérovych verzii,

zabezpecuije prevzatie riesenia APV do testovacej prevadzky a jeho postipenie do rutinnej prevadzky,

spravuje zodpovedajucu technicki dokumentaciu,

zodpoveda za sledovanie vyvoja IS, vypracovavanie $tidii rozvoja a zmien IS a zabezpecovanie implementacii novych IS
v stlade s informacnou stratégiou vyvoja IS ministerstva,

zabezpecuje metodickl podporu a administraciu vedenia Ciselnikov IS ministerstva,

zabezpecuije tvorbu dalSich SW produktov podporujicich ¢innosti odbornych Gtvarov,

spolupracuje na tvorbe a aktualizacii zmluvnych vztahov s dodavatelmi IS a IKT,

kontroluje dodrZiavanie vecnej, Casovej naplne uzavretych zmluvnych vztahov na rozvoj IS a IKT.

(7)  Voblasti prevadzky informaénych technoldgii najma

a)

b)
<)

d)

f)

g)

zabezpecuje
1. vedenie centralneho zoznamu poZziadaviek na zmeny v IS a IKT, monitorovanie a uzatvaranie poziadaviek,
2. koordinovanie pridelovania servisnych poziadaviek na zaklade ich priority a dopadu na prevadzku IS ministerstva,
3. zdlohovanie Gdajov z IS ministerstva,
4. spravu a funkénost databaz a ich bezpecnd archivaciu,

vypracovava analyzy trendov vykonnosti informaénych systémov,

zodpoveda za

1. implementaciu opatreni bezpecnostnej politiky a opatreni na zaklade bezpecnostnych poZiadaviek systémov, tech-

noldgii a aplikécii podla zasad dobre praxe a podla platnych pravnych predpisov,

2. instalaciu SW komponentov, ich konfiguraciu a aktualizaciu, administraciu a monitorovanie chodu aplikacii, pre-
vadzky SAN, prevadzky diskovych poli, rieSenie krizovych stavov v stvislosti s prevadzkou IS ministerstva, prebe-
ranie pozadovanych zmien APV, technicki podporu pri testovani anasadzovanie oprav anovych verzii APV
do beznej prevadzky v spolupraci s odbornymi Gtvarmi a oddelenim podpory APV,
testovanie a aktualizacie planov obnovy systémov, technoldgii a aplikacii a havarijnych planov,
spravu zodpovedajlcej prevadzkovej a technickej dokumentacie,
zabezpecenie spracovania vstupnych a vystupnych davok z prostredia mimo IS ministerstva,
alokaciu a monitorovanie vyuZzitia technickych kapacit IS ministerstva,
vytvaranie prevadzkovych procedur a databazy znalosti,
administraciu sietovej domény a doménovych radi¢ov ministerstva,
monitorovanie narusenia pocitacovej siete ministerstva a antivirusovej ochrany na drovni serverov,

10. zabezpeclenie a monitorovanie antivirusovej ochrany, na koncovych IT zariadeniach, monitorovanie a riadenie pri-
stupu do siete internet, administracia infrastruktry spravy a distribucie verejnych klicov Public Key Infrastructure)
(dalej len ,,PKI“),

11. dohlad nad PKI vnitorného prostredia ministerstva.

WeEeNOU AW

vypracuva analyzy rizik systémov, technoldgii a aplikacii a spolupracuje pri ich tvorbe.

spolupracuje pri integracii rozvojovych aktivit technologického prostredia ministerstva na zaklade NKRIS (NKRISVS).

v stlade so stratégiou informacnych technoldgii ministerstva zabezpecuje pokrytie potrieb zamestnancov IKT technikou
(pocitace a iné zariadenia),

zabezpeluje tieZ

1. zalohovanie Gidajov z koncovych zariadeni po zadani poziadavky,

2. vykon podpory pouZivatelov IS, spravu pristupov do IS MK SR, administraciu uZivatelskych kont,

3. (drzbu, konfiguraciu aspravu koncovych IT zariadeni a SW - poditacov, notebookov, antivirusovej ochrany
a ostatného SW instalovaného na koncovych IT zariadeniach, vratane rieSenia havarijnych stavov,

4. administraciu a prevadzkové ¢innosti IP telefonie a video konferencnych sluZieb,

5. administratorské a prevadzkové Cinnosti IT prostredia na pobockach ministerstva, pripdjanie do lokalnej pocita-
Covej siete (LAN), kontrola stavu koncovych IT zariadeni, rieSenie ohlasenych nefunkénosti koncovych IT zariadeni,
sledovanie stavu tonerov a Statistiky tlace, nahlasovanie oprav koncovych IT zariadeni zmluvnym dodavatelom,

6. navrh optimalizacie portfélia a alokacie tlaciarni na pracoviskach.
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Clanok 35
Sekcia verejného obstaravania a spravy majetku

(1)  Sekcia verejného obstaravania a spravy majetku sa ¢leni na

a)
b)
<)
d)

referat prevadzky,

oddelenie investicii,

referat spravy majetku,

referat verejného obstaravania.

(2) Sekcia verejného obstaravania a spravy majetku zabezpecuje najma prevadzku budov a zariadeni v sprave ministerstva, inves-
ticné aktivity ministerstva, spravu a evidenciu majetku v sprave ministerstva a proces verejného obstaravania zakaziek
na dodanie tovarov, uskuto¢nenie stavebnych prac a poskytnutie sluZieb pre potreby ministerstva, resp. v odévodnenych
pripadoch centralne verejné obstaravanie pre potreby ministerstva a organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva
a spolupracuje pri rieSeni sporov o spravu majetku statu.

(3) Referat prevadzky zabezpecuje najméa

a)
b)
<)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

i)

k)
)]

m)

n)

nakladanie s majetkom $tatu v stlade s platnou legislativou pre oblast spravy majetku statu (najom a vypozicku, resp.
prevod spravy nehnutelného majetku Statu v sprave ministerstva),

ochranu a straZenie objektov, prevadzku kotolne, vytahov a vzduchotechniky, Gdrzbu prilahlych pléch budov patriacich
do spravy ministerstva,

prevadzku Gcelovych zariadeni ministerstva v Bratislave na Bielej ulici, v Budmericiach a v Banskej Stiavnici vratane uby-
tovania, prostrednictvom internych alebo externych kapacit,

dezinsekciu, deratizaciu, dezinfekciu priestorov vzmysle platnej legislativy, resp. aktudlnej situacie a aktudlnych
poziadaviek,

realizaciu opatreni v rdmci bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi; vzdelavanie v oblasti bez-
pecnosti ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej ochrany podla platnej legislativy v tejto oblasti,

nadobldanie majetku v sllade s kompetenciami Utvaru avsllade s platnou legislativou a smernicou o verejnom
obstaravani v podmienkach ministerstva,

vedenie agendy skladového hospodarstva a drobného nakupu,

plnenie uzavretych zmliv v gescii Utvaru,

evidenciu a archivaciu objednavok,

plynuly chod podatelne,

spravu registratdry v stlade so vSeobecne zavaznym pravnymi predpismi pre spravu registratiry, vykonavanie Skoleni
v ramci adapta¢ného vzdelavania pre pouzivanie elektronického informacného systému na spravu registratury,
evidovanie a uchovavanie spisov uloZenych v registratirnom stredisku ministerstva, vyradovanie spisov vratane tvorby
vyradovacich zoznamov,

vedenie agendy prevadzky sluzobnych osobnych motorovych vozidiel ministerstva, vratane vyuctovania a vyhodnoco-
vania nakladov na prevadzku motorovych vozidiel,

predkladanie podkladov do planu verejného obstaravania za oblast prevadzky.

(4) Oddelenie investicii zabezpecuje najmi

a)
b)

<)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

Udrzbu a opravy budov v sprave ministerstva,

pripravu podkladov stvisiacich s verejnym obstaravanim zakaziek na uskutoénenie stavebnych prac pre potreby minis-
terstva (najma v oblasti vypracovania stadie, zameru, projektovej dokumentacie, realizacie rekonstrukcie, stavby),
vypracovavanie stanovisk k stavu jednotlivych investic¢nych aktivit realizovanych ministerstvom a organizaciami v zriado-
vatelskej posobnosti ministerstva vratane posudzovania vplyvov,

investi¢né aktivity realizované ministerstvom,

sucinnost v ramci investi¢nych aktivit realizovanych organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,
pasportizaciu majetku Statu v sprave ministerstva a organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

predkladanie podkladov do planu verejného obstaravania za oblast investicii,

spolupracu s Instititom kultirnej politiky ministerstva v oblasti investi¢nych zamerov a investi¢nych aktivit,

sledovanie, vyhodnocovanie a reportovanie spotreby energii za budovy v sprave ministerstva a budovy v sprave rozpo¢-
tovych a prispevkovych organizacii rezortu kultdry

(5) Referat spravy majetku zabezpeduje najma

a)

b)
<)

vedenie operativno-technickej evidencie nehnutelného a hnutelného majetku v sprave ministerstva a zabezpecuje jeho
efektivne vyuzivanie,

nakladanie s hnutelnym majetkom $tatu v sulade s platnou legislativou pre oblast spravy majetku statu,

zaradovanie, vyradovanie, likvidaciu a prerozdelovanie majetku v sprave ministerstva,
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(6)

(1)

()

(3)

d) inventarizaciu majetku v sprave ministerstva vzmysle platnych pravnych predpisov ainternych aktov ministerstva,
vratane rieSenia zistenych rozdielov, vyradenia majetku a vypracovania inventarizaéného zapisu,

e) odpisy majetku,

f)  kontrolu a evidenciu zvereného majetku na osobnych kartach zamestnancov ministerstva,

g) vytvaranie vykazov, sprav a Statistik tykajucich sa evidencie a spravy majetku Statu,

h)  koordinaciu procesu uzatvarania darovacich zmliv, zmldv o bezodplatnom prevode, zmliv o ndjme, prenajme a vypo-
Zicke hnutelného majetku tatu v sprave ministerstva,

i)  realizaciu ponukového konania hnutelného a nehnutelného majetku Statu v sprave ministerstva vzmysle zakona
o sprave majetku statu,

j)  pravidelné prehodnocovanie stavu majetku Statu v sprave ministerstva, podklady a navrhy na jeho vyradenie a dalsie
nakladanie s vyradenym majetkom v zmysle platnej legislativy.

Referat verejného obstaravania zabezpecuje najméa

a) proces verejného obstaravania zakaziek na dodanie tovarov, uskutocnenia stavebnych prac a poskytnutia sluzieb pre
ministerstvo avo vybranych pripadoch pre organizacie v zriadovatelskej psobnosti ministerstva v sulade s platnym
zakonom o verejnom obstaravani a prislusnou legislativou EU, ako aj internymi predpismi ministerstva,

b) centralne verejné obstaravanie vybranych tovarov, sluZieb a stavebnych prac pre ministerstvo a organizacie v zriadova-
telskej pdsobnosti ministerstva v siilade so zdkonom o verejnom obstaravani a prislusnou legislativou EU,

¢) spoluprdcu s Uradom vlady SR vrdmci centralizicie ¢innosti vo verejnom obstardvani zakaziek na dodanie tovaru,
na uskutoCnenie stavebnych prac alebo na poskytnutie sluZieb, ktoré ustanovi vlada SR nariadenim,

d) vypracovavanie komplexnej dokumentacie vo vztahu k zabezpecovanym procesom vo verejnom obstaravani v stlade
sinternymi predpismi ministerstva, ato vsucinnosti svecne prislusnymi organizaénymi Gtvarmi ministerstva, resp.
s organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

e) archivaciu komplexnej dokumentacie z verejného obstaravania pre ministerstvo a centralneho verejného obstaravania
v stlade s platnymi pravnymi predpismi,

f)  pripravu navrhu internych riadiacich aktov v oblasti verejného obstaravania a ich pravideln( aktualizaciu,

g) vypracovanie planu verejného obstaravania zékaziek na dodanie tovarov, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskyt-
nutie sluZieb na prislusny rok a jeho predloZenie na schvalenie vedeniu ministerstva,

h) usmertiovanie Gcastnikov procesu verejného obstaravania v ramci svojich kompetencii,

i) sucinnost organizaCnym Gtvarom ministerstva pri priprave a realizacii procesu verejného obstaravania,

j)  poskytnutie sucinnosti pri verejnom obstaravani zakaziek, realizovanom organizaciami v zriadovatelskej pésobnosti
ministerstva,

k) plnenie dalsich tloh v oblasti verejného obstaravania a centralneho verejného obstaravania v zmysle platnej legislativy,

)  spolupracu s Institdtom kultirnej politiky ministerstva v procese pripravy verejného obstaravania a hodnotenia ponuak
s cielom efektivneho nastavenia podmienok verejného obstaravania a posudzovania ponuk.

Clanok 36
Sekcia ekonomiky

Sekcia ekonomiky sa organizacne ¢leni

a) sekretariat,

b) odbor rozpoctu a financovania,

¢) oddelenie G¢tovnictva a konsolidacie,
d) odbor kontrolingu,

e) odbor dotacii.

Sekcia ekonomiky v stlade s pdsobnostou ministerstva komplexne zabezpecuje Ulohy spravcu rozpoctovej kapitoly minister-
stva podla zakona o rozpoctovych pravidlach.

Sekcia ekonomiky
a) vypraclva navrh zavere¢ného UGctu za kapitolu ministerstva v spolupraci s organizaénymi Gtvarmi podla pokynov minis-
terstva financii,
b) vykonava
1. metodickd, analytickd, kontrolnd a hodnotiacu ¢innost v rezorte kultdry a v odvetvi kultdry,
2. kontrolu dodrziavania vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov ministerstva pri pred-
kladani dokladov jednotlivymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva na zaklade ktorych realizuje finan¢né operacie,
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(4)

<)

d)

f)
g
h)
i)
)

k)

m)

n)

o)
P)
q)

zabezpecuje
1. vypracuvanie strategickych, koncepénych a legislativnych materialov v oblasti ekonomiky, financovania a investicif,
2. zakladnu finan¢nu kontrolu a vypraciva podklady k vyplate odmien externych zamestnancov ministerstva v gescii
sekcie ekonomiky,
3. zabezpecuje organizacne a administrativne ¢innost Skodovej komisie ministerstva,
vytvara potrebné ekonomické, mzdové a materidlno-technické podmienky v spolupraci s prisluSnymi organizaénymi
Utvarmi ministerstva,
tvori a realizuje rozpoctovu a finan¢nd politiku v oblasti kultdry,
spolupracuje pri kontrolnej ¢innosti za ministerstvo za prislusni oblast s odborom kontroly,
pripravuje navrhy vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, internych riadiacich aktov ministerstva a opatreni v oblasti
vecnej posobnosti,
vyjadruje sa k materidlom organiza¢nych Utvarov ministerstva, ktoré maju vplyv na rozpocet ministerstva,
zodpoveda za poutZitie prostriedkov rozpoctu kapitoly ministerstva v rozsahu finanénych limitov podla podpisovych opravneni,
na zaklade podkladov prislusnych vecnych Gtvarov ministerstva vypractva podklady pre IKP pre tvorbu dolozky vplyvov
na $tatny rozpocet k materidlom predkladanym na rokovanie vlady,
sleduje a vyhodnocuje ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdelovanim a pouZitim beznych vydavkov a kapitalo-
vych prostriedkov v rozpoctovej kapitole ministerstva,
spolupracuje pri tvorbe rozvojovych programov verejnych investicii s ostatnymi orgadnmi Statnej spravy,
predklada stanoviska a pripomienky v procese tvorby navrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov v oblasti finan-
covania, cien a dani a zabezpecuje ich realizaciu v rozpoctovej kapitole ministerstva,
metodicky usmerriuje organizicie v zriadovatelskej posobnosti ministerstva v oblasti tvorby navrhu rozpoctu, Gprav
a Cerpania rozpoctu a predkladania informacii na Gcely hodnotenia plnenia rozpoctu verejnej spravy, metodicky usmer-
fuje oblast Uctovnictva a vykaznictva, koordinuje procesy nastavenia Uctovnych systémov a zjednotenia postupov ucto-
vania v organizaciach konsolidovaného celku,
metodicky usmerfuje vnutropodnikové tctovnictvo a systéme kontrolingu v rezorte kultdry,
procesne zabezpecuje realizaciu dotacného systému ministerstva,
usmerfiuje metodicky hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami za oblast dotacii poskytnutych prostrednictvom
dotacného systému ministerstva fyzickym osobam a pravnickym osobam z rozpoctovej kapitoly ministerstva.

Odbor rozpoctu a financovania najma

a)

b)

<)

d)

vypracuva Systém finanéného riadenia rezortu kultary
1. monitorovaciu spravu priebezného plnenia cielov a meratelnych ukazovatelov programovej struktiry ministerstva
podla metodickych pokynov ministerstva financii v spolupraci s organizaénymi Gtvarmi ministerstva,
2. zuctovanie finan¢nych vztahov so Statnym rozpoctom za kapitolu ministerstva v spolupraci s prislusnymi organizac-
nymi Gtvarmi podla pokynov ministerstva financii,
podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost rezortu kultdry,
materialy koncepcného charakteru pre tvorbu investi¢nej politiky rezortu,
register investicii ministerstva financii za rozpoctovu kapitolu ministerstva a aktualizuje ho,
mesacné prehlady Cerpania rozpoc¢tu prijmov a vydavkov ministerstva,
Stvrtro¢ne Vykaz o plneni rozpoctu a plneni vybranych finanénych ukazovatelov,
Vykaz ziskov a strat, Stvahu, Vykaz o sektorovom ¢leneni pri rastu/Ubytku finan¢nych aktiv a pasiv v informa¢nom
systéme Statnej pokladnice - modul vykaznictvo,
9. analyzy a podklady pre potreby riadenia ekonomickych procesov,
10. vnutorné riadiace akty z oblasti finan¢ného riadenia,
11. polro¢ni a roénd spravu o hospodareni ministerstva,

NG REW

spolupracuje s referdtom vladnej a parlamentnej agendy pri vypracovani komponentu vyro¢nej spravy ministerstva
ku koncu mesiaca maj kazdého kalendarneho roka a spolupracuje pri zverejfiovani vyrocnej spravy ministerstva
na webovom sidle ministerstva,

spolupracuje s referatom vladnej a parlamentnej agendy pri vypractvani Sprav o ¢innosti a hospodareni Ministerstva

kultary Slovenskej republiky a podla uzneseni vyboru Narodnej rady SR pre kultiru a média spolupracuje pri ich pred-

kladani na rokovanie tohto vyboru,

zabezpecuje

1. rozpis vychodisk, navrhu a schvéalenych ukazovatelov $tatneho rozpoctu na organizacie v zriadovatelskej pdsobnosti

ministerstva v moduloch Rozpoctového informacéného systému ministerstva financii, sleduje ich vyvoj v priebehu roka,
odsuhlasuje s ministerstvom financii erpanie upraveného rozpoctu rozpoctovej kapitoly ministerstva a odsuhlasuje
vladne materialy sGvisiace s vyvojom rozpo¢tu predkladané ministerstvu financii za rezort kultdry,
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2. priebezné financovanie organizacii v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva v zmysle regulacnych opatreni minis-
terstva financii a metodicky ich usmerfiuje v oblasti ekonomiky,

3. realizaciu Uloh $tatneho rozpoctu v rezorte kultlry za oblast beznych a kapitalovych vydavkov, usmerfiuje hospoda-
renie s rozpoCtovymi prostriedkami v ramci rozpoctovej kapitoly ministerstva,

4. dodrziavanie zasad financnej a rozpoctovej politiky pri hospodareni s rozpoctovymi prostriedkami,

5. mesacnu kontrolu Gdajov vykaznictva v informacnom systéme Statnej pokladnice podla jednotlivych organizacii,
vratane kontroly a vézieb v stihrnnych finan¢nych a uctovnych vykazov za rozpoctovu kapitolu v zmysle metodic-
kého usmernenia ministerstva financii,

6. rozpis a hodnotenie vydavkov erpanych zo vieobecného rozpoétu EU, zo zdrojov finanéného mechanizmu EHP
a Nérskeho finanéného mechanizmu, alebo dalSich finan¢nych zdrojov,

7. spracovanie podkladov o vyske a strukture platov a zaradeni zamestnancov za organizacie v zriadovatelskej pésob-
nosti ministerstva,

8. financné krytie zahrani¢nych stykov a s tym spojent agendu,

9. spolupracu s prierezovymi organmi Slovenskej republiky a ostatnymi orgdnmi Statnej spravy za oblast beZnych
vydavkov a kapitalovych vydavkov,

10. spracovanie Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a po¢tu zamestnancov za rezort kultdry pro-
strednictvom rozpoctového informacéného systému, modulu Nefinan¢né ukazovatele - mzdy,

11. sumarizaciu prioritnych projektov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva na prislusné rozpoctové
obdobia a v spolupraci s vecnymi organizaCnymi Utvarmi ministerstva uréuje priority, ktoré sa budd v stlade so
stratégiou Statnej kultirnej politiky realizovat z finan¢nych prostriedkov rozpoctovej kapitoly ministerstva,

12. realizaciu rozpoctovanych prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom Rozpoctového informac¢ného systému
(RIS) a Informacéného systému (IS) Statnej pokladnice - modul ,riadenie vydavkov" realizaciou Ziadosti o vstup
do zavizkov a naslednych Ziadosti o realizaciu platieb podla zakona ¢&. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

13. rozpis rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva prostrednictvom modulu zostavovania rozpoc¢tu na vnutorné orga-
nizacné Gtvary,

14. komplexné rieSenie a usmerfiovanie rozpoctovania a financovania v organiza¢nych Gtvaroch ministerstva,

15. sledovanie dodrziavania zavaznych limitov rozpoctu ministerstva a navrh opatreni na rieSenie nepriaznivého vyvoja,

16. kontrolu Cerpania vydavkov a plnenia prijmov ministerstva,

17. schvalovanie finanénych operacii z hladiska stladu s aktudlnym rozpo¢tom ministerstva,

18. bezhotovostny platobny a z(c¢tovaci styk v tuzemskej a zahrani¢nej mene,

19. metodicky usmerriuje vykon zakladnej finanénej kontroly avybranych administrativnych finanénych kontrol
a Upravu rozpoctu v systéme $tatnej pokladnice (RIS, MUR) za aparat ministerstva,

e) vykonava

1. rozpis zavaznych Uloh, limitov a zavaznych ukazovatelov organizaciam v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva
v oblasti beznych a kapitalovych vydavkov v zmysle schvalenej programovej Struktury rozpoctovej kapitoly minis-
terstva pocas prislusného rozpoctového roka,

2. uvolfovanie transferov pre cirkvi a ndboZenské spoloc¢nosti a pre verejnopravne institicie v zmysle schvaleného
tatneho rozpoctu na prislusné rozpoctové obdobie,

3. nazaklade rozpoctovych opatreni presuny financnych prostriedkov medzi jednotlivymi kategdriami, polozkami
a podpolozkami v zmysle schvalenej rozpoctovej ekonomickej a funkénej klasifikacie na zaklade poZiadaviek pri-
slusnych organizacnych Utvarov ministerstva v module Upravy rozpoctu,

4. vykondva administrativnu finanénu kontrolu ostatnych subjektov verejnej spravy (dalej len ,,0SVS¥),

f)  vedie a aktualizuje modul zostavenia rozpoctu, modul programového rozpoctovania a modul Gpravy rozpoctu,

g) schvaluje rozpoctové opatrenia, ktoré je mozné vykonat bez zmeny zavaznych ukazovatelov, predklada ministerstvu
financii Ziadosti o vykonanie rozpoctovych opatreni, ktoré maju vplyv na zmenu zavaznych ukazovatelov rozpoctovej
kapitoly ministerstva a vedie prehlad o rozpoc¢tovych opatreniach za rozpoétovi kapitolu ministerstva,

h)  spolupracuje pri priprave a tvorbe kontraktov medzi ministerstvom a organizaciami v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva,

i)  mesacne sleduje a vyhodnocuije vyvoj spotreby vydavkov aparatu ministerstva, vykonava Upravy rozpoctu aparatu ministerstva
a predklada navrhy na dodrzanie stanovenych limitov vydavkov,

j)  rozpisuje rozpocet vydavkov aparatu ministerstva na hospodarske strediska a v spolupraci s ostatnymi organizanymi Gtvarmi
vypracovava oCakavanu skuto¢nost vydavkov aparatu ministerstva,

k) zostavuje navrh rozpoctu prijmov a vydavkov ministerstva na prislusny rozpoctovy rok podla schvalenej rozpoctovej klasifi-
kacie pre vlastné tlohy ministerstva a aparat a strednodoby vyhlad na dalSie roky, pripomienkuje zmluvy ministerstva kultdry
s OSVS a spracovava podklady pre navrh a rozpis rozpoctu OSVS.
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(5) Oddelenie uctovnictva a konsolidacie najma
a) zabezpecuje
1. zictovanie finanénych vztahov so §tatnym rozpoc¢tom podla Pokynu Ministerstva financii Slovenskej republiky
na zuctovanie finanénych vztahov so statnym rozpoctom pre Ustredné organy Statnej spravy, organizacie minister-
stva, podnikatelské subjekty, neziskové organizacie a dalSie subjekty, ktorym boli poskytnuté prostriedky za kapi-
tolu ministerstva,
2. spracovanie kompletnej Gctovnej agendy ministerstva pomocou ekonomického informacného systému podla
zakona ¢. 431/2022 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
hotovostny platobny a z(¢tovaci styk v tuzemskej a zahrani¢nej mene,
evidenciu a obeh uctovnych dokladov,
zverejiiovanie faktlr a objednavok v zmysle zakona o slobodnom pristupe k informaciam,
likvidaciu tuzemskych cestovnych prikazov,
koordinaciu prac pri vykone auditu konsolidovanej G¢tovnej zavierky verejnej spravy za kapitolu ministerstva,
koordinaciu a metodiku pri nastavovani i¢tovného informac¢ného systému,
koordinaciu a integraciu Gi¢tovného informacného systému s inymi informa¢nymi systémami ministerstva,
10. vydavanie a aktualizacia usmernenia o obehu Gc¢tovnych dokladov,

WeEPNOL AW

b) vypraclva
1. finan¢né vykazy FIN 1-12, FIN 2-04, FIN 3-04, FIN 4-04 a FIN 5-04, o plneni rozpoctu prijmov a vydavkov a finan¢nych
operaciach a o Gidajoch vybranych aktiv a pasiv na Grovni aparatu ministerstva,
2. individudlnu G¢tovnd zavierku na Grovni aparatu ministerstva (Stvaha, vykaz ziskov a strat a Poznamky),

c) zostavuje konsolidovanu G¢tovnu zavierku a konsolidovand vyro¢nd spravu za kapitolu ministerstva.
(6) oOdbor kontrolingu najméa

a) metodicky usmerfuje rezort kultdry v oblasti kontrolingu vo v3etkych oblastiach vratane tokov nakladov, vnitropodni-
kového uctovnictva, kalkulaénych smernic, reZijnych nékladov a pod.,

b) vykonava a zabezpecuje
1. aktualnost kmeriovych udajov a ¢iselnikov v i¢tovnom IS,
konzultacie s MF SR v ramci implementacie IS CES,
zber Udajov a komunikaciu s organizaciami v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva v IS CES,
centralne nastavenie IS CES modul CO a vykaznictvo v IS CES
vyhodnocovanie efektivnosti produktov rezortu kultdry,
analytické podklady pre odbor rozpoétu a financovania,
vypracovanie technicko-ekonomické analyz v spolupraci s IKP ako podklad pre manazérske rozhodovania,
metodické nastavenie a nasledne usmernenie vnutropodnikovych uzavierok ROPO v rezorte kultury,
internd evidenciu pohladavok a evidenciu splatnych pohladavok v Centralnom registri splatnych pohladavok Statu
(CRPS) za ministerstvo,

VPN REWN

10. metodické usmernenie evidencie pohladavok a zavazkov v ramci rozpoctovej kapitoly.
(7) Odbor dotécii najma
a) zabezpecuje

1. rozpis vychodisk, ndvrhu a schvdlenych ukazovatelov §tatneho rozpoctu za oblast poskytovania dotécii fyzickym
osobam a pravnickym osobam prostrednictvom dota¢ného systému ministerstva, sleduje ich vyvoj v priebehu roka,
Stvrtro¢ne odsuhlasuje Cerpanie upraveného rozpoctu v prislusnej oblasti,

2. spracovanie poskytovania finanénych prostriedkov za oblast dotacii fyzickym osobam a pravnickym osobdm v rdmci
dotacného systému ministerstva - centralna evidencia zZiadosti, uvolriovanie finan¢nych prostriedkov v zmysle regu-
la¢nych opatreni,

3. zdctovanie finanénych vztahov so Statnym rozpoctom za rozpoctovi kapitolu kultiry v prislusnej oblasti poskyto-
vania dotacii fyzickym osobam a pravnickym osobam,

4. podklad do monitorovacej spravy tykajlci sa priebezného plnenia, cielov a meratelnych ukazovatelov programovej
Struktdry ministerstva podla metodickych pokynov ministerstva financii za oblast poskytovania dotacii v spolupraci
s organizanymi Utvarmi ministerstva,

5. notifikaéné formulare na poskytnutie individualnej statnej pomoci, schém minimalnej pomoci alebo schém Statnej
pomoci na zéklade poZiadavky a z podkladov organiza¢nych Utvarov ministerstva gestorujicich programy dotac-
ného systému ministerstva,

Organizacny poriadok ucinny od 01. 03. 2024 strana 57



b)

<)

6. komunikaciu s Protimonopolnym Gradom Slovenskej republiky pri ziskavani jeho zavaznych stanovisk ako koordi-
natora pomoci v sulade so zékonom €. 385/2015 Z. z. o Uprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a mini-
malnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci) v zneni neskorsich predpisov,

7. evidenciu zmliv o poskytnuti dotacii a zverejiiuje informacie o Ziadateloch a pridelenych dotaciach na webovom
sidle ministerstva,

spolupracuje

1. svecne prislusnymi Gtvarmi pri navrhoch na zmenu rezortnej legislativy pre oblast dotacii (zakon ¢. 299/2020 Z. z.
o poskytovani dotacii v psobnosti Ministerstva kultury Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov),

2. svecne prisluSnym Gtvarom pri navrhoch na Upravy informaéného systému pre spracovanie dotécii s cielom zvy-
Senia jeho efektivnosti v silade s principom najvyssia hodnota za peniaze,

3. svecne prislusnym Gtvarom ministerstva pri priprave dotacnych vyziev a stvisiacich dokumentov a ich zverejneni,
pri priprave vzorov dotacnych zmldv (ndvrhov na uzavretie a akceptacii),

4. pri tvorbe koncep¢nych materialov ministerstva pre oblast dotacnych politik vratane navrhov novych programov
a implementacie meratelnych ukazovatelov (KPI) pre jednotlivé programy a cielové skupiny,

vykondva a vyhodnocuje
1. zikladnd aadministrativnu finanénd kontrolu v procese spracovania zmllv, Cerpania finanénych prostriedkov
av etape vylctovani poskytnutych dotacii v oblasti dodrZiavania zmluvnych podmienok a prislusnych pravnych
predpisov,
2. ekonomické vztahy spojené s tvorbou, rozdelovanim a pouzitim finanénych prostriedkov - dotacii fyzickym osobam
a pravnickym osobam v rezorte kultdry v rdmci dotaéného systému ministerstva.

Clanok 37
Institut kulturnej politiky

(1) Institat kultdrnej politiky je sekciou, ktora sa dalej necleni.

(2) Institat kultirnej politiky najma

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g
h)

i)

)
k)

m)

vypracovava nezavislé, na datach a dokazoch zalozené analyzy a progndzy o kulture a kultirnej politike, najma o dopa-
doch rezortnych opatreni, regulacii a politik a vzniknutych situacii bezprostredne stvisiacich s dosahom na kultdrny
sektor, predklada ich vedeniu ministerstva a verejnosti,

kvantifikuje odhady dopadov navrhovanych opatreni a predklada ich vedeniu ministerstva, vykonava ex-ante a ex- post
posudzovanie vplyvov politik, regulacii a legislativnych rdmcov, vratane tzv. analyzy vybranych vplyvov regulacie
(RIA analyza - regulatory impact assessment),

pomaha kontrolovat a zvySovat efektivitu prevadzkovych vydavkov rezortu nastavovanim parametrov pri tvorbe kon-
traktov rezortnych institdcii v spolupraci s inymi sekciami ministerstva, usmerriuje kontroling rozpoctovych organizacii
a prispevkovych organizacii ministerstva, hlada zdroje neefektivnosti a medzery vo financovani, predklada navrhy rieseni
na ich odstranenie,

hodnoti efektivnost investi¢nych vydavkov rezortu, a to najma vypracivanim nezavislych ex-ante a ex-post ekonomic-
kych hodnoteni investicnych zamerov a projektov a vypractvanim rezortného investi¢ného planu, metodicky usmerriuje
investi¢ny proces,

vypracovava reviziu vydavkov v kultire aspracovava priebeznd spravu o jej implementacii, poskytuje podporu
pri implementacii Gloh z revizie a plni Glohy podla schvaleného implementacného planu,

poskytuje sucinnost pri vecnej stranke pripravovanych verejnych obstaravani na Urade aj v zriadovanych organizaciach,
predovsetkym pri nastavovani opisu predmetu zakazky, predpokladanej hodnoty zakazky, podmienok ucasti
a pri nastavovani avyhodnocovani pripravnych trhovych konzultacii, vyhodnocuje ponuky nazaklade nominacie
do Komisie na vyhodnotenie ponuk v ramci vyhlasenych verejnych obstaravani,

vytvara a urcuje progndzu strednodobych a dlhodobych potrieb a s tym stvisiacich vydavkov a dalsich parametrov,
upravuje data o kulture a kreativnom priemysle do uZivatelskej podoby, pouZiva data pri priprave navrhov politik, kon-
cepcii, reforiem a rieent,

koordinuje a zabezpe&uje komunikéciu s Utvarom hodnoty za peniaze ministerstva financii,

pomaha identifikovat rieSenia na podporu cielov rezortnych politik, ekonomického rastu a zamestnanosti,

prenasa ziskané zahrani¢né poznatky a prax v oblasti verejnej politiky do narodnych materialov a politik ministerstva,
prispieva do verejnej odbornej diskusie prostrednictvom zverejiiovania kratkych Stadii, analyz, prezentécii a infografik,
na nezavislu popularizaciu vysledkov analyz kultirnych politik vyuZiva svoje vlastné (cty na socialnych sietach,
poskytuje stcinnost pri definovani strategického smerovania organizacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva
v spolupréci s vecne prislusnymi sekciami a s odbornymi zainteresovanymi stranami,
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o)

spolupracuje s odbornymi zainteresovanymi stranami, orgdnmi samospravy a inymi relevantnymi pravnickymi a fyzic-
kymi osobami pri tvorbe kulttrnych politik,

zodpoveda a vedie agendu riadenia rizik na ministerstve; na zaklade poverenia ministra jeden zo zamestnancov Intitdtu
kultirnej politiky plni dlohu koordinatora rizik, ktory vypractva, vedie a pravidelne aktualizuje kataldg rizik ministerstva
v spolupraci s vedlcimi zamestnancami ministerstva, ato pomocou rozpoctového informacného systému, v module
Riadenie rizik Rozpoctového informaéného systému (RIS RR).

Clanok 38
Odbor legislativy

(1) Odbor legislativy v legislativnej oblasti najma

a)

b)

<)

d)

e)

f)

koordinuje organizacne a vypractva navrhy ro¢nych planov legislativnych Gloh ministerstva v spolupraci s ostatnymi
organizanymi Gtvarmi ministerstva,

usmerfiuje pripravu a vypracovavanie navrhov vieobecne zavaznych pravnych predpisov v pdsobnosti ministerstva
podla Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky,

podiela sa na vypracovani legislativneho zameru pred pripravou navrhov zédkonov, ako aj na vypractvani vykonavacich
pravnych predpisov ministerstva,

spolupracuje s vecne prislusnymi sekciami pri plneni tloh v oblasti zostladovania vSeobecne zavéaznych pravnych pred-
pisov vypractvanych v pdsobnosti ministerstva s pravom EU,

vypraciva

1. findlne navrhy paragrafového znenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na zéklade podkladov (navrhu para-
grafového znenia) prislusného vecného organizaéného Utvaru ministerstva v spolupraci s vecne prislusnym organi-
zaCnym Utvarom ministerstva a vykonava legislativno-technicki Upravu pred ich predloZzenim do legislativneho
procesu,

2. stanoviska ministerstva k legislativnym navrhom Ustrednych organov Statnej spravy predkladanym na medzire-
zortné pripomienkové konanie v spolupraci s vecne prislusnymi organizacnymi Gtvarmi ministerstva,

3. stanoviska k poslaneckym navrhom zakonov v oblasti pésobnosti ministerstva v spolupraci s vecne prislusnymi
organizanymi Gtvarmi ministerstva,

4. legislativno-technickl Gpravu internych predpisov - vnitornych riadiacich aktov ministerstva,

5. paragrafové znenie navrhov zdkonov na zaklade legislativneho zameru v spolupraci s vecne prislusnym Gtvarom
ministerstva,

zabezpecuje

1. Ulohy ministerstva pri tvorbe zakonov a legislativnych opatreni v pésobnosti ministerstva v sulade s legislativnymi
pravidlami tvorby zakonov a Legislativnymi pravidlami vlady Slovenskej republiky,

2. notifikaciu vSeobecne zavédznych pravnych predpisov Slovenskej republiky v posobnosti ministerstva, ktorymi
st transponované smernice EU v spolupraci s prisludnym organizaénym dtvarom ministerstva,

3. zverejnenie opatreni ministerstva na webovom sidle ministerstva na zaklade Ziadosti vecne prislusného organizac-
ného Utvaru ministerstva,

4, (lohy ministerstva v legislativnom procese pri tvorbe vieobecne zavaznych pravnych predpisov vypracivanych
inymi Gstrednymi organmi.

Clanok 39
Osobny trad

(1) Osobny Urad zabezpecuje uplatriovanie pravnych vztahov Statnych zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu
v sluZzobnom Urade podla zakona o Statnej sluzbe a uplatfiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori sii zamestnancami
ministerstva podla zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace. Osobny Grad metodicky riadi a usmerfiuje
aj uplatiiovanie pravnych vztahov zamestnancov, ktori neplnia UGlohy Statnej spravy alebo nevykonavaju Statne zaleZitosti
podla zakona o Statnej sluzbe v rezorte kultury.

(2) Do osobného Uradu je organiza¢ne zalleneny referat mzdovej uctarne.

(3) Osobny urad v oblasti uplatiovania Statnozamestnaneckych vztahov najma

a)

vykondva strategickd, koncep¢nd, legislativnu a metodickd ¢innost v sluzobnom trade suvisiacu
1. sovznikom, zmenou a skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru,
2. sodmeriovanim,
3. so spractvanim opisov ¢innosti $tatnozamestnaneckych miest a opisov ¢innosti pracovnych miest pri vykone prace
VO verejnom zaujme,
4. so vzdelavanim zamestnancov,
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(4)

(5)

(6)
(7

(8)

b) zabezpecuje

1. tvorbu sluZobnych predpisov v stcinnosti s kancelariou generalneho tajomnika sluZzobného Uradu,

2. tvorbu internych riadiacich aktov ministerstva podla osobitného interného riadiaceho aktu ministerstva,

3. uzatvaranie sluzobnych zmldv a dodatkov k sluzobnym zmluvam, pisomné ozndmenia o vyske a zlozeni funkéného
platu, vzdelavanie Statnych zamestnancov,
vyhlasovanie vyberovych konani na obsadenie $tatnozamestnaneckého miesta v sluZzobnom drade ministerstva,
realizaciu vyberovych konani na obsadenie statnozamestnaneckého miesta v sluzobnom urade ministerstva,
spracovanie Statistického vykaznictva v oblasti mzdovych prostriedkov a poctu zamestnancov za ministerstvo,
7. evidenciu zmluv upravujucich Statnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy,

LA L o

c) plnidlohy osobného tradu voci generalnemu tajomnikovi sluzobného Uradu Pamiatkového Uradu Slovenskej republiky.

Osobny urad v oblasti uplatfiovania pracovnopravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom zaujme v sluZzobnom Urade
ministerstva najma

a) vykonava metodicku ¢innost pri spractvani opisov pracovnych ¢innosti zamestnancov ministerstva,

b) vykondva metodickd innost pri uzatvarani dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru na ministerstve.

Osobny urad v oblasti pracovnopravnych vztahov zabezpecuje odbornl agendu suvisiacu so vznikom pracovného pomeru,
zmenami pracovného pomeru, skonéenim pracovného pomeru a odmefiovanim zamestnancov ministerstva.

Osobny drad organizuje a koordinuje vzdelavanie zamestnancov ministerstva.

Na Useku ludskych zdrojov rezortu kultiry osobny Grad najma

a) usmerriuje odborne a metodicky v pracovnopravnej oblasti organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva, zabez-
pecuje podklady pre analytickd a hodnotiacu ¢innost generalneho tajomnika sluzobného tradu v personalnej a mzdovej
oblasti za organizacie v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva, ¢innost rezortnej komisie na hodnotenie pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme za odborné ¢innosti v rezorte kultdry a predklada navrhy na doplnenie
katalégu Uradu vlady Slovenskej republiky,

b) vybavuje agendu stvisiacu s vymenovanim, odvolanim, so vznikom pracovného pomeru, zmenami pracovného pomeru,
skoncenim pracovného pomeru a odmeriovanim veducich zamestnancov, ktori st Statutarnymi organmi organizacii
v zriadovatelskej psobnosti ministerstva, v silade s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

c) vedie evidenciu majetkovych priznani statnych zamestnancov ministerstva, generalnych riaditelov a riaditelov organi-
zacii v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva a zabezpecuje ich archivaciu,

d) spolupracuje s Gstrednymi organmi tatnej spravy, najma s Uradom vlady Slovenskej republiky pri tvorbe a priprave vie-
obecne zavaznych pravnych predpisov v pracovnopravnej a mzdovej oblasti,

e) vykonava metodicku ¢innost vo vztahu k organizaciam v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva pri zaradovani odbornych
zamestnancov v kultdre podla katalégov pracovnych ¢innosti pri vykone prac vo verejnom zaujme do platovych tried,

f)  vybavuje podnety tykajlice sa zamestnanosti a odmeriovania v rezorte kultury,

g)  zaujimastanoviska k navrhom zakonov, vieobecne zavaznych pravnych predpisov a internych riadiacich aktov ministerstva,

h) podiela sa natvorbe a priprave navrhov zdkonov avseobecne zavaznych pravnych predpisov ministerstva ainych
Ustrednych organov Statnej spravy v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej
politiky a vzdelavania zamestnancov,

i)  vypracovava interné riadiace akty v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov a v oblasti lud-
skych zdrojov,

j)  vypracovava stanoviska a pripomienky k ndvrhom pravnych predpisov, k materidlom na rokovanie vlady a k dal$im
materidlom, ktoré sdvisia s ludskymi zdrojmi v rezorte kultury.

Osobny urad dalej

a) vypraclva

1. rozbory a Statistické vykazy v oblasti zamestnanosti, odmerovania a vzdelavania zamestnancov ministerstva,
2. podklady k tvorbe Statneho rozpoctu o zaradeni zamestnancov ministerstva do platovych tried, o vyske a Struktdre
ich funkénych platov bezného roka,

navrh a sleduje Cerpanie zavazného limitu na platy a finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie zamestnancov ministerstva,

potvrdenia o zapocte déb zamestnania,

potvrdenia o statnej sluzbe,

sluzobné posudky,

oo hw

Organizacny poriadok ucinny od 01. 03. 2024 strana 60



(9)

(1)

b) vedie
1. osobné spisy Statnych zamestnancov, zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na ministerstve a gene-
ralnych riaditelov a riaditelov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva,
2. evidenciu o uzatvorenych dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a zabezpecuje prihlaso-
vanie a odhlasovanie 0s6b vykonavajlcich tieto prace do registra poistencov Socialnej poistovne,
c¢) zabezpecuje
1. prihlasovanie zamestnancov do Socidlnej poistovne a do zdravotnych poistovni pri vzniku Statnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru aodhlasovanie zamestnancov pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru a pri zmene osobnych Gdajov zamestnanca,
2. ¢innosti stvisiace so socialnou starostlivostou o zamestnancov ministerstva (stravovanie),

d) vedie evidenciu dochadzky,

e) metodicky usmerfiuje zamestnancov pri uplatfiovani rekrea¢ného prispevku, vedie jeho evidenciu a posudzuje oprav-
nenost jeho vyplatenia,

f)  eviduje poskytovanie sluZzobného volna a pracovného volna z ddvodu prekaZok v praci na strane zamestnanca,

g) vyhotovuje sluzobné preukazy zamestnancom ministerstva,

h) sleduje a posudzuje naroky na dovolenku a eviduje Cerpanie dovolenky,

i)  spolupracuje s odborovym organom pri vypractvani kolektivnej zmluvy, zésad pre Cerpanie socialneho fondu na minis-
terstve a sluzobnych predpisov,

j)  vypraciva stanoviska a podiela sa na priprave zasadnych koncep¢nych materiadlov v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov, pracovnopravnych vztahov, mzdovej politiky a vzdelavania zamestnancov,

k) vypractva smernice k procesu vyberovych konani a procesu verejnych vypocuti v stvislosti s obsadzovanim miest statu-
tarnych zastupcov organizacii v zriadovatelskej pésobnosti ministerstva a plni tlohy z nich vyplyvajlce,

) vsdlade s Ustavnym zakonom €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskorsich predpisov oznamuje Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre nezlucitelnost funkcii zmeny
verejnych funkcionarov.

Referat mzdovej uétarne najma
a) komplexne zabezpecuje mzdovu agendu,

b) vykonava

1. likvidaciu platov, davok nemocenského poistenia a ostatnych platieb zamestnancom ministerstva a externym
zamestnancom,

2. ro¢né zuctovanie poistného na povinné zdravotné poistenie zamestnancov ministerstva podla zakona ¢. 580/2004 Z. z.
o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

3. roc¢né zlctovanie dane z prijmu zamestnancov ministerstva podla zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov,

c) vedie mzdové listy a listy evidencie déchodkového zabezpecenia.

Clanok 40
Odbor prava

Odbor prava najma
a) vypraclva
1. konecné znenie zmluvy uzatvaranej ministerstvom s pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami v ramci plnenia
Uloh ministerstva na zaklade navrhu zmluvy a podkladov predlozenych prislusnym organiza¢nym Gtvarom minister-
stva v stlade s osobitnym predpisom,
2. navrhy riadiacich aktov ministerstva upravujlcich procesy v oblasti pésobnosti odboru,
3. po pravnej stranke upravuje navrh dota¢nych zmliv predloZenych vecne prislusnym organiza¢nym Gtvarom (néavrhy
na uzavretie a akceptacie),

b) poskytuje potrebnu a v€asnu sucinnost pri zastupovani Slovenskej republiky pred Eurdpskou komisiou v predstdnej faze,

c) poskytuje prdvnu pomoc ostatnym organizatnym Gtvarom ministerstva, ak ide o rieSenie zloZitého pravneho problému
alebo pravneho problému, ktory presahuje pésobnost jedného Gtvaru,

d) zastupuje ministerstvo v konani pred sidom alebo inym orgdnom rozhodujlcim o jeho pravach a povinnostiach
v obdianskopravnych, obchodnopravnych, pracovnopravnych, trestnopravnych aspravnych veciach adava navrhy
na zacatie tychto konani, na zaklade Uplnych vecnych podkladov od prislusnych organizacnych dtvarov ministerstva,
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e)
f)

g)

h)

)
k)

m)

n)

p)
q)

r)

s)

t)

uplatriuje naroky v zmysle ustanoveni zdkona o navrateni kultirnych predmetov v stcinnosti so sekciou kultirneho
dedicstva a Statneho jazyka,

spolupracuje s prislusnymi vecnymi Gtvarmi pri vypractvani zmlGv uzatvaranych ministerstvom s pravnickymi osobami
a fyzickymi osobami v ramci plnenia Gloh ministerstva,

vedie evidenciu zmliv vo fyzickej aj elektronickej forme, okrem zmliv o poskytovani dotacii, zmliv o poskytnuti nena-
vratného finanéného prispevku, zmldv upravujicich Stdtnozamestnanecké vztahy a pracovnopravne vztahy
a medzinarodnych zmldv,

vypractva navrh dohéd o ukonceni platnosti zmliv, vypovede z tychto zmldv alebo odstipenie od tychto zmldv, okrem
zmldv o poskytovani dotécii, zmldv o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku, zmliv upravujlcich Statnozamest-
nanecké vztahy a pracovnopravne vztahy a medzinarodnych zmldv,

v spolupréci s prislusnymi organizacnymi Utvarmi ministerstva zabezpecuje Ukony slvisiace so zverejfiovanim zmlav
a dodatkov v Centralnom registri zmldv, okrem zmliv o poskytnuti nenavratnych finan¢nych prostriedkov a dotanych
zmllv,

navrhuje rieSenia v sporoch o spravu majetku statu v sicinnosti so sekciou verejného obstaravania a spravy majetku,

usmerfiuje procesy vymahania pohladavok po lehote splatnosti,

koordinuje, zabezpecuje pripravu a vypracovanie Statdtu ministerstva, organizaéného poriadku ministerstva vratane
ich zmien a dodatkov v spolupraci s kancelariou generalneho tajomnika sluZzobného tradu a osobnym Gradom, zabezpe-
Cujeich evidenciu,

zabezpecuje

1. pravnu agendu ministerstva,

2. agendu spojend s likvidaciou Statnych podnikov a narodnych podnikov v zakladatelskej pésobnosti ministerstva
v stcinnosti s likvidatorom,

3. ndteny vykon pravoplatnych rozhodnuti prostrednictvom prislusnych organov,

4. potrebnd stcinnost v pdsobnosti ministerstva pri vypracivani stanovisk Slovenskej republiky k formalnym ozname-
niam Komisie, k odévodnenym stanoviskdm Komisie, k doplriujicim formalnym oznameniam Komisie, k doplriu-
jlicim odévodnenym stanoviskam Komisie, ktoré boli vydané v stilade s Elankom 258 Zmluvy o fungovani EU (dalej
len ,ZFEU“) a k akymkolvek inym Ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v stvislosti s predstidnou
fazou podla &lanku 258 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky k staZnostiam podla ¢lanku 259 ZFEU, staznostf
Slovenskej republiky, ktoré st v stilade s Elankom 259 ZFEU adresované Komisii pred ich podanym na prisluiné
stidy EU, stanovisk Slovenskej republiky k forméalnym ozndmeniam Komisie a k doplfujicim formalnym oznidme-
niam Komisie, ktoré boli vydané v stlade s &lankom 260 ZFEU, stanovisk Slovenskej republiky k akymkolvek inym
Ziadostiam Komisie adresovanym Slovenskej republike v stvislosti s predstidnou fazou podla €lanku 260 ZFEU,

vybavuje doZiadania Statnych organov, organov Statnej spravy a organov samospravy v pravnych veciach,

posudzuje navrhy zmliv alebo ramcovych dohdd, ktoré tvoria sitazné podklady vo verejnom obstaravani pred ich
zverejnenim,

posudzuje navrhy zriadovatelskych listin rozpoctovych organizacii a prispevkovych organizacii a navrhy naich zmeny
a doplnenie,

zabezpecuje prerokovanie Ziadosti o ndhradu Skody podla zakona ¢. 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za $kodu pri vykone
verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

vypraciva oznamenia z podozrenia zo spachania trestného Cinu, priestupku alebo iného spravneho deliktu a predklada
ich organom ¢innym v trestnom konani podla Trestného poriadku, zékona o priestupkoch alebo Civilného sporového
poriadku,

rozhoduje o
1. podani opravnych prostriedkov proti rozhodnutiam stdov, inych organov Stitnej spravy a verejnej spravy
a spravnym aktom, ktoré sa vztahuji na ministerstvo,
2. moznom vzdani sa opravnych prostriedkov voci rozhodnutiam stidov, inych organov Statnej spravy a verejnej spravy.

na Useku zileZitosti sidov EU
1. spolupracuje voblasti pdsobnosti ministerstva sagentom as Kanceldriou zastupcu Slovenskej republiky pred
stidmi EU na zéklade Postupov pre zastupovanie Slovenskej republiky pred sidmi EU,
2. zastupuje ministerstvo v rdmci konani pred sidmi EU v pozicii poradcu agenta,
3. vykondva pripravu pisomnych podkladov a stanovisk v konaniach pred stidmi EU za oblasti spadajlice do pdsob-
nosti ministerstva; v tejto sdvislosti je opravneny vyZadovat od vecne prislusnych organizacnych Gtvarov potrebni
a v€asnu sucinnost,
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4. poskytuje informéacie vedeniu ministerstva a vecne prislusnym organizaénym dtvarom ministerstva na prvom stupni
organizaénej $truktlry o rozhodnutiach v konani pred prislu$nym stiidom EU,

5. spolupracuje s Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky na zaklade Postupov pre zastupovanie Slovenskej
republiky pred stidmi EU,

6. spolupracuje s Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurépskych zaleZitosti Slovenskej republiky na zaklade Postupov
pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsudnej faze pred Eurépskou komisiou,

7. spolupracuje v pdsobnosti ministerstva s Ministerstvom zahrani¢nych veci aeurdpskych zaleZitosti Slovenskej
republiky na zaklade Pravidiel pre zastupovanie Slovenskej republiky v predsidnej faze konania vedeného podla
&lanku 258 az 260 ZFEU.
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TRETIA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 41
Organizaéna Struktira ministerstva

Organizacna Struktira ministerstva je uvedena v Prilohe €. 1 tohto poriadku.

(1)
()

(3)

(4)

Clanok 42
Spoloc¢né ustanovenia

Zmeny a doplnenia tohto poriadku schvaluje minister formou dodatku k poriadku.

Neoddelitelnou stcastou tohto poriadku su jeho prilohy:
a) Priloha¢. 1: Organizacna Struktdra ministerstva,
b) Priloha¢. 2: Schéma organizacii v zriadovatelskej alebo zakladatelskej pdsobnosti ministerstva.

Minister splnomocriuje generalneho tajomnika sluzobného Gradu na vydanie Gplného znenia poriadku po kazdej jeho zmene
a doplneni.

VedUci zamestnanci st povinni zabezpecit realizaciu vecnych, organizacnych a personalnych podmienok vyplyvajicich z tohto
poriadku.

Clanok 43
ZrusSovacie ustanovenia

Tymto poriadkom sa zruSuje Prikaz ministra ¢. 1/2024 zo dfia 12. 01. 2024, ktorého prilohou ¢. 1 bol Organiza¢ny poriadok MK SR,
evid. ¢. MK-3252/2024-110/596.

Clanok 44
Ucinnost

Tento poriadok nadobuda ucinnost dria 1. marca 2024.

Martina Simkovicova
ministerka
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